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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA'Y

EMPRENDIMIENTO DE 42 ESO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a)
b)

j)
k)
1)

Introduccidon: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Disefio de la evaluacidn inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecién de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacidon didactica. Igualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.

PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.
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La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el anexo Il
del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Disefo de la evaluacion inicial.

Criterios de Instrumento de Numero de Observaciones
L. y , Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones
Sin observaciones
Prueba oral 1 Autoevaluacion

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Il del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo
IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Alo largo de la materia de Economia y Emprendimiento de 42 de la ESO se realizardn los siguientes métodos
pedagdgicos:
- Métodos expositivos:

e Métodos narrativos: Las principales técnicas que se usardn en la materia son la explicacidn oral con
apoyo visual de diapositivas. Estas diapositivas seran adaptadas a las necesidades del grupo y a sus
intereses. Las lecciones magistrales serdn combinadas con videos que reflejen contenidos tedricos
abstractos para su mayor comprension.

e Métodos demostrativos: en aquellas situaciones de aprendizaje mas practicas se llevara a cabo la
técnica del role-playing para ensefiar cdmo hacer algo y el modelaje (ejemplo: learning by-doing para
la ensefianza de la productividad y la eficiencia con origamis).

- Métodos de elaboracidn:
e Interrogativo: partiendo de los conocimientos previos del alumnado se utilizard el método socratico
como manera de descubrir los nuevos conocimientos a partir de su base.
¢ Descubrimiento: estas técnicas seran de gran interés en las situaciones de aprendizaje del segundo
y tercer trimestre en el que se desarrolla un proyecto personal y colectivo. El aprendizaje basado en
problemas, en analisis de casos y el cooperativo son de gran utilidad para la adquisicién de las
competencias.

Dentro de las estrategias que se realizaran en esta asignatura son:
- Rol del docente: los profesores responsables de la asignatura llevan a cabo un reparto equitativo
del tiempo en el cual es protagonista, intentando en la medida de lo posible, o abstractos.
- Rol del alumnado: se apostara por estrategias que aumenten el grado de autonomia del alumnado
(muy importante al ser ultimo curso de final de etapa) y fomentando la toma de decisiones en su
propio proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Recursos didacticos: las estrategias llevadas a cabo por parte del profesorado responsable de la
asignatura en relacidn a los recursos tendran en cuenta las caracteristicas del mismo (intereses y
motivaciones) asi como variedad en su presentacion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
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- Agrupamiento individual

ayuda/sugerencia del grupo-clase.

Los agrupamientos que se plantean desde la asignatura son variados y dependerd de la situacién de
aprendizaje en la que nos encontremos pudiendo encontrar los siguientes:

- Agrupamiento por pares: Este tipo de agrupamiento es comodo para la realizacion diaria de
situaciones de aprendizaje. Se agruparan de manera equitativa por parte del profesorado y con la

- Agrupamiento grupal: en aquellas situaciones de aprendizaje que se requiera de la formacion de
grupos cuyo producto final pueda ser un trabajo de investigacién, un video, un podcast o cualquiera,
los grupos se formaran de manera equilibrada atendiendo a la igualdad de hombres y mujeres, los
intereses y motivaciones y los diferentes estilos de aprendizaje de cada uno de ellos.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: La economia de las personas 12 sesiones
PRIMER SA 2: Produccion, renta y comercio 12 sesiones
TRIMESTRE SA 3: Planificacion financiera 12 sesiones
SA 4: Salud financiera 12 sesiones
SA 5: La funcion de las empresas 12 sesiones
SEGUNDO SA 6: La organizacion empresarial 12 sesiones
TRIMESTRE SA 7: Entorno social, ambiental y cultural 12 sesiones
SA 8: El emprendimiento 12 sesiones
SA 9: El trabajo en equipo 12 sesiones
TERCER - -
SA 10: Creando tu negocio 12 sesiones
TRIMESTRE - -
SA 11: La puesta en marcha de nuestro negocio 12 sesiones
f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.
. T lizacio . L, . .
Titulo empoc‘a izaclon por Tipo de aprendizaje Materia / Materias
trimestres
Plan de empresa 32 trimestre Disciplinar Plan de empresa
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de
texto E [ imi
McGraw Hill conomia y emprendimiento 978-84-486-3784-2
42 ESO
Materiales Recursos
Fotocopias de ejercicios, noticias y
Impresos , Lo -
articulos de periddico
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Materiales digitales de apoyo,
Digitales e informdticos contenido de diferentes webs de Microsoft Office, Canva, etc.
economia

Videos, podcast, paginas web,

Medios audiovisuales , . . .
o y peliculas y documentales relacionados Pizarra digital y ordenador de clase
multimedia -
con la materia.
Manipulativos - -

h) Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

Planes. broaramas v provectos Implicaciones de cardcter general desde la Temporalizacion
» Prog y proy materia (indicar la SA donde se trabaja)
Plan de Lectura Se propondran una serie de lecturas Alo largo de todo el curso

econdmicas para su trabajo y relacion
con los temas estudiados

Plan TIC Creacion de un pequeiio diccionario de A lo largo de todo el curso
educacion financiera y términos
empresariales, seleccion de noticias
econdmicas relevantes y de actualidad,
presentacién de trabajos y proyectos
orales

Plan de Convivencia Se colaborard con los actos del centroen | Alo largo de todo el curso
dias especificos como: dia de la
educacidn, dia de la convivencia, etc

Plan de Fomento de la Actividades para la celebracién del dia de | Semana del 3 al 7 de marzo
Igualdad entre Hombres y la mujer y su implicacién econémica

Mujeres

Adquisicion del espiritu Actividad para celebrar el dia 18 de noviembre
emprendedor internacional de la mujer emprendedora

i) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Temporalizacion

B L | ..
reve descripcion de la actividad (indicar la SA donde se realiza)

Visitas a empresas De cara a conocer el entorno | Segundo o tercer trimestre
gue rodea a esta localidad, se
propondra alguna visita a
alguna empresa local para ver
su funcionamiento e historia
Estas actividades se realizaran, siempre y cuando, el proceso de ensefianza-aprendizaje y el cumplimiento
de la temporalizacion de los contenidos, lo permitan.

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
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Formas de representacion

Formas de accién y expresion

Formas de implicacion

En relacidn al qué del
aprendizaje en la materia de
Economia y Emprendimiento, la
informacidn se presenta de
manera diversa:

- Canales auditivos: podcasts.

- Canales multimedia: videos.

- Canales impresos: diapositivas
y materiales en Teams
ordenados por carpetas de SA.

En relacién al cémo del
aprendizaje existen diferentes
maneras de expresar lo
aprendido a través de:
Producciones escritas: pruebas

objetivas de caracter
competencial, portfolio personal
del alumno, trabajo de
investigacion y cuaderno del
profesor principalmente.

Producciones orales: pequefias
defensas orales, intervenciones
diarias y resolucién de casos
reales.

En relacién al porqué del
aprendizaje, se trabaja desde sus
motivaciones e intereses, asi
como conocimientos previos.
Para ello se parte de:

La evaluacién inicial de la
asignatura.

Se adapta los contenidos de la
materia a sus gustos y
preferencias (artistas famosos de
redes sociales, cantantes,
futbolistas, etcétera).

Se establecen ejemplos en base a
factores de origen cultural. Por
ejemplo: tradiciones econédmicas
de su lugar de origen y/o
comparacién cultural.

N

) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa

Observaciones

No se dispone de alumnos con necesidades de atencidn individualizada.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (Pag.5)

En todo momento se trabajara para que la evaluacién sea tanto formativa como sumativa. El alumno tiene que
ser consciente del proceso de su aprendizaje y la evaluacidn tiene que darle la retroalimentacién necesaria
para tal fin.

En cada una de las 3 evaluaciones, utilizaremos los siguientes instrumentos para evaluar los contenidos:

¢ Se evaluara al alumnado diariamente mediante la observacién directa y la realizacién de actividades
evaluables en el aula. Dicha observacion contara un 10% de la nota final de la evaluacion.

¢ Se realizaran periddicamente pruebas orales a cada alumno, al menos una por evaluacién. De dichas
pruebas se calculara una media aritmética que contara el 10% de la nota final de la evaluacidn.

e Se realizara un portfolio de actividades en el que el alumnado, de forma individual o en equipo,
realizardn una variedad de fichas de ejercicios tanto tedrico como practicos, actividades de indagacién
e investigacion o la realizacién de proyectos que contaran un 20% de la nota final de la evaluacion.

* Se realizardn un minimo de 2 pruebas escritas cada evaluacién, que contaran un 60% de la nota final
de la evaluacidn.

¢ Todos estos porcentajes son aproximados ya que la evaluacién sera exclusivamente a través de los
criterios de evaluacidn y las competencias

De este modo un alumno cuya media salga 5.46 obtendra un 5 en la evaluacién, un alumno que obtenga un
6.51 obtendrd un 7, y un alumno con un 4.8 se quedara con un 4.




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

La nota final de la asignatura sera la que se obtenga de la media de todos los criterios de evaluacidn realizados
durante el afo, y como hay que expresarla como un nimero entero se seguira el mismo criterio que para cada

una de las 3 evaluaciones.
En caso de que un alumno suspenda una evaluacién, podra recuperarla realizando una prueba escrita en la

fecha que el profesor determine.

Si un alumno no obtiene mas de un 5 en la nota final de la asignatura, tendra que recuperar la asignatura entera
en una prueba final.

1) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Valoracidn cualitativa Rubrica Final de curso Profesorado
responsable de la
asignatura
Valoracidn cualitativa Puesta en comun en el Final de trimestre Profesorado
departamento de responsable de la
economia asignatura

Propuestas de mejora:

didactica.

Se elaborara una propuesta de mejora una vez analizados los indicadores de logro de la programacién
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo |1l del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

. . Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion i iy Agente evaluador SA
CE de materia transversales evaluacion
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un | 4,77% | B. 1, B.2, | CT1,CT2,CT10 | Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto personal original y generador de valor, B.3 SA7
partiendo de la valoracién critica sobre las propias Portfolio Heteroevaluacion
aptitudes vy las posibilidades creativas, haciendo SA7
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando Prueba oral Coevaluacion
progresivamente el control consciente de las SA7
emociones. (CC1, CE2, CCEC3) Registro anecddtico Autoevaluacion SA7
1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las | 4,77% | B.2, B.6 CT11, CT12, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA8
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa CT13 r aci
y creatividad propia y de los demads. (CPSAA1, CE2) Portfolio Heteroevaluacion SA8
Prueb / C luacio
rueba ora oevaluacion SA8
Registro anecddtico Autoevaluacion SA8
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y | 4,77% | A4 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion SA9
destrezas personales, promoviendo y desarrollando 5 m 0 i
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2) ortfolio eteroevaluacion SA9
Prueba oral Coevaluacion SA9
Registro anecddtico Autoevaluacion SA9
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en | 4,77% | A.l, A.2, | CT1,CT2,CT6 Prueba escrita Heteroevaluacion
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre A3,A4 SA9
hombres y mujeres, actitud participativa vy
visualizacién de metas comunes, utilizando Portfolio Heteroevaluacion
estrategias que faciliten la identificacion vy SA9
optimizacidn de los recursos humanos necesarios
Prueba oral Coevaluacion SA9

10
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que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

Registro anecddtico

Autoevaluacion

(CPSAA3, CC1, CE2) SA9

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de | 4,76% | D.1,D.2 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion

comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de SA8

cooperacidon e innovacién agil tanto de manera Portfolio Heteroevaluacion

presencial como a distancia en distintos contextos SA8

de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL,

CPSAA3, CC1, CE2) Prueba oral Coevaluacion A8
Registro anecddtico Autoevaluacion SAS

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas | 4,76% | A.3,C.2,C.3 | CT8, CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion SA10

en las distintas dindmicas de trabajo y fases del r aci

proceso llevado a cabo, respetando las decisiones Portfolio Heteroevaluacion SA10

tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2) Prueba oral Coevaluacion SA10
Registro anecddtico Autoevaluacion SA10

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, | 4,76% | B.3, B.4, | CT4, CT5, CT7, | Prueba escrita Heteroevaluacion

cultural y artistico a partir de propuestas y B.5, B.6, | CT8, CT9, CT10, SA11

actuaciones locales y globales que promuevan el B.7,B.8 CT11,CT14 - —

desarrollo  sostenible, con visidon creativa, Portfolio Heteroevaluacion SAL1

emprendedoray comprometida generando retornos

sobre la economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4, Prueba oral Coevaluacion

CE1, CE3, CCEC1, CCEC3) SA11
Registro anecddtico Autoevaluacion SA11

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideasy | 4,76% | D.1, D.2, | CT4, CT5, CT7, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA10

soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus D.3 CT8, CT9, CT10,

ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que CT11,CT14 Portfolio Heteroevaluacion SA10

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al

gue van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) Prueba oral Coevaluacion SA10
Registro anecddtico Autoevaluacion SA10

11
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3.3 Aplicar metodologias 4agiles siguiendo los | 4,76% | D.4,D.5 CT4, CT5, CT7, | Prueba escrita Heteroevaluacion

criterios y pautas establecidos en el proceso de CT8, CT9, CT10, SA3

construccion de ideas creativas y sostenibles que CT11, CT15 . —

faciliten la superacién de los retos planteados v la Portfolio Heteroevaluacion A3

obtencion de soluciones a las necesidades

detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, Prueba oral Coevaluacion

CC4, CE1, CE3) SA3
Registro anecddtico Autoevaluacion SA3

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a | 4,76% | D.6, D.7 CT11, CT12, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA11

la realidad una solucion emprendedora, CT14

seleccionando y reuniendo los recursos materiales, Portfolio Heteroevaluacion SA11

inmaterialesy digitales disponibles en el proceso de

ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2) Prueba oral Coevaluacion SA11
Registro anecddtico Autoevaluacion SA11

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captaciéon | 4,76% | C.1,C.2,C.3 | CT6 Prueba escrita Heteroevaluacion SA1

y gestidn de recursos conociendo sus caracteristicas r aci

y aplicdndolas al proceso de conversidn de las ideas Portfolio Heteroevaluacion SA1

y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1) Prueba oral Coevaluacion SA1
Registro anecddtico Autoevaluacion SA1

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios | 4,76% | C.3 CT1, CT3 Prueba escrita Heteroevaluacion SA2

propios los recursos disponibles, planificando con r aci

coherencia su organizacion, distribucidon, uso y Portfolio Heteroevaluacion SA2

optimizacion. (CD1, CD2, CE2) Prueba oral Coevaluacion SA2
Registro anecddtico Autoevaluacion SA2

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas | 4,76% | D.6 CT2, CT5, CT7, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA5

mediante mensajes convincentes y adecuados al CT9

contexto y objetivos concretos, utilizando Portfolio Heteroevaluacion

estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada SAS

12
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situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, Prueba oral Coevaluacion SA5

CE2) Registro anecddtico Autoevaluacion SA5

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, | 4,76% | D.1, D.2, | CT6,CT7,CT12 | Prueba escrita Heteroevaluacion sA2

las ideas y soluciones creativas, valorando la D.3, D.4,

importancia de mantener una comunicacioén eficaz y D.5 Portfolio Heteroevaluacion SAZ

respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1,

CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1) Prueba oral Coevaluacion SA2
Registro anecddtico Autoevaluacion SA2

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedoraa | 4,76% | D.1, D.2, | CT2,CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion

partir de los conocimientos, destrezas y actitudes D.3, D.4, SA3

a_dqulrldos. desde el an_'mlblto de la economia y las D.5 Portfolio Heteroevaluacion

finanzas, viendo la relacidn entre estos y los recursos SA3

necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. —

(CC1, CE1, CE2, CE3) Prueba oral Coevaluacion sA3
Registro anecddtico Autoevaluacion SA3

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con | 4,76% | C.1,C.2,C.3 | CT1, CT2, CT8, | Prueba escrita Heteroevaluacion

precision los conocimientos, destrezas y actitudes CT10, CT11 SA4

nec.es,arlos del ambito econc?mlco % .flnan.aero, Portfolio Heteroevaluacion

aplicdndolos con coherencia a situaciones, SA4

actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, prueh ; P

ccl) rueba ora Coevaluacion Sa4
Registro anecddtico Autoevaluacion SA4

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay | 4,76% | C.3,D.1 CT3, CT6, CT9, | Prueba escrita Heteroevaluacion SAS

sostenible, en distintos contextos y situaciones, CT10 i iacio

reales o simuladas, transfiriendo los saberes Portfolio Heteroevaluacion SA5

econémicos y financieros necesarios. (CE1, CE2) Prueba oral Coevaluacién SAS
Registro anecddtico Autoevaluacion SA5

13
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6.4 Valorar criticamente el problema econémico de | 4,76% | B.1, B.2, | CT1,CT2 Prueba escrita Heteroevaluacion

la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi B.3,B.4,B.5 SAL

como los principios de interaccidén social desde el Portfolio Heteroevaluacion

punto de vista econdémico, aprovechando este SA1

conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. —

(STEM1, STEM4, CC1) Prueba oral Coevaluacion A1
Registro anecddtico Autoevaluacion SA1

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto | 4,76% | D.6, D.7 CTS8, CT9, CT10, | Prueba escrita Heteroevaluacion

al aprendizaje como al desarrollo personal y CT11, CT12 SA6

colectivo, evaluando de manera critica y ética todas . —

las fases del proceso llevado a cabo, asi como la Portfolio Heteroevaluacion A6

adecuaciéon de las estrategias empleadas en la

construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, Prueba oral Coevaluacion

CPSAAS5, CE2) SA6
Registro anecddtico Autoevaluacion SA6

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefioy | 4,76% | B.6, B.7, | CT3, CT4, CT5, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6

ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los B.S, D.3, | CT6 r aci

prototipos creados, estableciendo comparaciones D.5 Portfolio Heteroevaluacion SA6

entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion Prueba oral Coevaluacion

lograda en los procesos y los resultados obtenidos. SA6

(STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3) Registro anecdético Autoevaluacién SAG

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion | 4,76% | D.4, D.5, | CT5, CT6 Prueba escrita Heteroevaluacion SA4

seleccionando aquellas que faciliten la construccion D.6, D.7 . —

del prototipo final de manera agil, cooperativa y Portfolio Heteroevaluacion SA4

autonoma. (STEM3, CE3) Prueba oral Coevaluacion sa4
Registro anecddtico Autoevaluacion sa4
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ANEXO |I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

Al

A.2.

A3.
A4,

El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

Comunicacion, motivacion, negociacidn y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestién de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.
B.8.

La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La
decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformaciéon social. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacidn
de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones
culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestidn de la informacion.

La visién emprendedora.

La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La visién emprendedora en Castilla y Ledn.
indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1.

C.2.

C.3.

Misidn, visidén y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion
y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a cortoy largo plazoy surelacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes definanciaciéon y captacién de recursos financieros. La
gestién del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.
D.5.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacién,
gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario
como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Métodos de andlisis de la competencia.

Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
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D.6. Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

D.7. Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad

intelectual e industrial
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresién oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION
PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO DE 42 ESO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

m) Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

n) Disefio de la evaluacién inicial.

o) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

p) Metodologia didactica.

g) Secuencia de unidades temporales de programacion.

r) Ensu caso, concrecidn de proyectos significativos.

s) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

t) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

u) Actividades complementarias y extraescolares.

v) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

w) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

x) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.
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En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacidon didactica. Igualmente, se ponen a disposicion unas instrucciones para su
cumplimentacion.

PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO DE 42 DE ESO

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia Formacion para la Empresa y el Empleo se establecen en
el anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Diseio de la evaluacién inicial.

Criterios de Instrumento de Numero de Observaciones
Lo o , Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones

- Sin observaciones
Prueba escrita 1 Heteroevaluacion

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Formacion para la Empresa y el Empleo son las establecidas en el anexo Ill del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece
en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al
andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica usando para ello métodos vy
procedimientos de observacion e investigacion y herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de
la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexién con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a
los nuevos retos que plantea la sociedad actual.
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Se alternaran las estrategias expositivas y las de indagacidén personal y en grupo haciendo uso de las
siguientes metodologias activas:

Aprendizaje basado en proyectos: se le pedird al alumnado que se sumerja en diversas situaciones
verosimiles en las que tendrd que intervenir trabajando en grupo, investigando, difundiendo los resultados...

Aprendizaje basado en la investigacion: se propondran algunos temas sobre los que los alumnos deberan
buscar informacidn y elaborar posteriormente algun producto fisico o digital.

Clase invertida: el alumno aprendera y buscara determinados contenidos e informacion fuera del aula y,
posteriormente, se trabajara con dichos contenidos a través de diferentes tipos de actividades (fichas de
ejercicios, andlisis de textos, cuestionarios o realizacion de trabajos) propuestas en el aula.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Se realizardn agrupamientos diversos a lo largo del curso. Dependiendo del tipo de actividad, trabajo o
proyecto que se vaya a realizar, las metodologias anteriores se podran desarrollar de forma individual, por
parejas o en equipo, en su aula de referencia o en el aula de informatica, en funcién de las necesidades y
actividades.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Sesiones
PRIMER SA 1: Carrera profesional y busqueda de empleo 7 sesiones
SA 2: El trabajo y las relaciones laborales 7 sesiones
TRIMESTRE - - -
SA 3: La seguridad social 7 sesiones
SEGUNDO SA 4: El proyecto empre’ndedor 10 se?siones
SA 5: La empresa y sus dreas 6 sesiones
TRIMESTRE — . - :
SA 6: Gestion administrativa de la empresa 5 sesiones
TERCER SA 7: Las fuentes de financiacion 7 sesiones
SA 8: Estudio de viabilidad y fiscalidad empresarial 7 sesiones
TRIMESTRE -
Plan de empresa 7 sesiones

Primer Trimestre

SA 1: Carrera profesional y blisqueda de empleo

A.1. El mercado laboral. Analisis critico sobre los yacimientos de empleo.

A.2. ltinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en el entorno. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal y profesional.

SA 2: El trabajo y las relaciones laborales

A.3. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

A.4. El contrato de trabajo y el recibo de salarios (primer bloque normativo).

SA 3: La seguridad social (y salud laboral)

A.4. Seguridad Social. Sistema de proteccidén. Empleo y desempleo (bloque de proteccion social).

A.5. Los riesgos laborales y salud en el trabajo. Plan de prevencion. Primeros auxilios en el puesto de trabajo.
Segundo Trimestre

SA 4: El proyecto emprendedor

B.1. Emprendedor e idea emprendedora. Evaluacion de la idea.
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B.2. La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol social de la empresa en
nuestra comunidad.

B.3. El proyecto empresarial (definicidn inicial de la idea y modelo de negocio).

SA 5: La empresa y sus areas

B.5. Las areas funcionales. La funcidn de produccién. La funcién comercial y de marketing.

SA 6: Gestion administrativa de la empresa

B.4. Documentacion administrativa basica de constitucion de un negocio y organismos que asesoran.

Tercer Trimestre

SA 7: Las fuentes de financiacién

C.1. Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding,
accionistas e inversores) e internas (aplicacion de beneficios).

C.2. Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacién.

SA 8: Estudio de viabilidad y fiscalidad empresarial

B.6. Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.

C.3. La planificacién financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econédmico-financiero.

Plan de empresa (Proyecto final / Sintesis)

B.3. El proyecto empresarial (integracion y culminacion global del documento).

B.7. Presentacién del proyecto empresarial (defensa y comunicacién publica).

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Temporalizacion por

Titulo ,
trimestres

Tipo de aprendizaje Materia / Materias

39 trimestre Disciplinar Formacioén para la empresa

Plan de empresa
P y el empleo 42 ESO

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales Recursos

Materiales para trabajar en el aula:
Impresos .. . . -
actividades, noticias.

Digitales e informdticos Diapositivas de la profesora Pizarra digital, ordenador

Videos, postcasts, paginas web,
peliculas y documentales relacionados -
con la materia

Medios audiovisuales y
multimedia

Manipulativos flashcards -

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.
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)

Planes, programas y proyectos Implicaciones de cardctc‘ar general desde la o Temporalizacion '
materia (indicar la SA donde se trabaja)
Plan de Lectura Se desarrollara la comprensidn lectora y | Todas
se promovera la lectura a través de sitios
web y noticias de actualidad.
Plan TIC Se trabajard en el uso responsable de las | Todas
tecnologias de informacion y
comunicacién. Se trabaja en el aula con
los dispositivos informaticos necesarios
para el trascurso de las clases y realizacidon
de trabajos y actividades.
Plan de Fomento de la | Losalumnos trabajaran en grupos mixtos | Todas
Igualdad entre Hombres vy | yse fomentara laigualdad de género.
Mujeres
Actividades complementarias y extraescolares.
Actividades complementarias y Temporalizacion

extraescolares

Breve descripcion de la actividad

(indicar la SA donde se realiza)

Visitas empresariales

Visitas para conocer la
realidad industrial de Ia
provincia.

Mercadillo solidario

Organizaciéon de un mercadillo
solidario en el IES y cuya
recaudacion se destina a una

ONG elegida por los alumnos.

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Diferentes ritmos de
aprendizaje, gustos y aficiones.

Ajuste de las actividades segun el
nivel del alumnado. Organizacidn
de los estudiantes en grupos para
promover el aprendizaje
cooperativo y la ensefianza entre
pares. Planificacion de actividades
variadas con temadticas diversas
para atender los diferentes
intereses de los estudiantes.

Los estudiantes trabajan con
frecuencia en equipos, donde
aquellos mas avanzados pueden
apoyar a los que tienen mas
dificultades, lo que fortalece el
aprendizaje de ambos. Se
modifica la tematica de algunas
actividades para captar la
atencion de todos los estudiantes.
Ademas, se establecen sistemas
de recompensas accesibles para
todos, con el fin de motivarlos y
obtener el maximo rendimiento
posible.

N

) Especificidades sobre la atencién

a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa

Observaciones
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k) Evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos

La evaluacién tendrd un caracter continuo, formativo y sumativo. En cada uno de los periodos de evaluacion,
la calificacion final del alumnado se obtendra a partir de los siguientes instrumentos y ponderaciones:

Pruebas escritas (PE) (50% de la calificacion final)
Se realizardn al menos dos pruebas en cada evaluacidn, calificadas sobre 10 puntos:

Prueba con material de consulta (25%): Orientada a la aplicacidn practica, analisis y razonamiento mediante el
uso de apuntes, libros o recursos autorizados.

Prueba sin material de consulta (25%): Enfocada en la consolidacion de conceptos clave, destrezas tedricas y
procedimientos esenciales.

La estructura de estas pruebas podra incorporar uno o varios de los siguientes elementos:
Preguntas de opcion multiple (tipo test).

Preguntas de desarrollo tematico.

Preguntas de respuesta corta.

Resolucién de casos o supuestos practicos.

Cualquier otro formato que el docente estime oportuno para comprobar el grado de adquisiciéon de los
aprendizajes previstos.

2. Trabajos escritos (TE) (20% de la calificacion final)

Trabajos individuales escritos (10%): Tareas del trabajo diario en el aula, actividades encomendadas para su
realizacion fuera del horario lectivo, comentarios de texto y resolucién de ejercicios practicos individuales.

Trabajos grupales escritos (10%): Proyectos, investigaciones y tareas cooperativas elaborados en equipo sobre
contenidos del curriculo, valorando el rigor metodolégico, la estructura del documento y el trabajo
colaborativo.

3. Pruebas y presentaciones orales (PO) (20% de la calificacidn final)

Se llevard a cabo al menos una prueba o presentacion oral por evaluacién, calificada sobre 10 puntos:
Exposicion oral individual (10%): Defensa o presentacién personal de contenidos curriculares.

Exposicidn oral grupal (10%): Presentacion en equipo de proyectos o tematicas trabajadas.

En ambas modalidades se emplearan fuentes de informacidn diversas y se evaluaran aspectos como el dominio
de los contenidos, la claridad y estructura expositiva, el uso adecuado del lenguaje corporal y la integracion

eficaz de recursos visuales y/o tecnolégicos.

4. Actitud, participacion y trabajo diario (ACT) (10% de la calificacidn final)
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Se evaluard la implicacién del alumnado en la dindmica del aula mediante los siguientes indicadores
observables:

Participacidn activa y constructiva: Aportaciones en las intervenciones orales, trabajo constante en el aula 'y
muestra de interés hacia las tareas propuestas.

Clima de convivencia y respeto: Trato tolerante, asertivo y respetuoso hacia el profesorado, los compafieros y
el resto de la comunidad educativa.

Responsabilidad y compromiso: Puntualidad, asistencia regular, cumplimiento de las normas de clase y entrega
puntual de tareas y actividades en los plazos previstos.

Trabajo en equipo y autonomia: Capacidad para autorregular su aprendizaje, asuncién de roles y

responsabilidades en tareas colaborativas, escucha activa y defensa asertiva de ideas.

1) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

responsable de la
asignatura

evaluacion realizard la evaluacién cabo la evaluacion
Valoracion cualitativa Rubrica Final de curso Profesorado
responsable  de la
asignatura
Valoracidn cualitativa Valoracién del profesor | Final de trimestre Profesorado

responsable  de la
asignatura
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Formacidn para la Empresa y el Empleo son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion Peso CE os de iy Agente evaluador SA
. transversales evaluacion
materia
1.1 Ser capaces de entender y analizar el | 5,27% Al, A2, | CT1,CT2,CT6 PE Heteroevaluacion(do
funcionamiento del mercado de trabajo, A3, A4, cente)
profundizando en su oferta y demanda vy A5 Autoevaluacién
comprendiendo las distintas situaciones laborales (Alumnado)
gue pueden existir y cdmo se regulan. (CCL2, CD1, TE Heteroevaluacion
CD2, CPSAA3, CC3, CE1) (Docente)
Coevaluacion (Entre 2
iguales) y
Autoevaluacién
ACT Heteroevaluacidn
(Docente)
Autoevaluacion 2
(Alumnado) y
Coevaluacién
1.2 Realizar un andlisis de los yacimientos de | 5,26% Al, A2 CT1, CT2, CT5, | PO Heteroevaluacion
empleo, conectando las posibilidades laborales con CT6, CT9 (Docente)
las competencias personales e intereses del Coevaluacion (Entre 1,2
alumnado. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA1, CE1) iguales) y
Autoevaluacién
TE Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacién (Entre 1,2
iguales) y
Autoevaluacién
ACT Heteroevaluacién

(Docente)

1,2
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Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacion

1.3 Reconocer e identificar las cualificaciones
personales y profesionales del alumnado, valorando
las posibilidades de empleo y las necesidades de
formacién para el disefio de una carrera profesional.
(CCL2, CD1, CPSAA1, CE2)

5,26%

A2

CT5, CT6

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,4

PE

Heteroevaluacion(do
cente)
Autoevaluacién
(Alumnado)

1,4

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

1,4

2.1 Comprender la naturaleza de una relacién
laboral, analizando la normativa basica e
interpretando las partes y el objeto de esta, para
actuar como ciudadano auténomo en una situacién
de busqueda de empleo. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA5, CC2, CC3, CE1, CE2)

5,27%

A3,
A5

A4,

CT1, CT2, CT5,
CT6

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién
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2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes de una
relacion laboral, realizando casos practicos que
simulen situaciones cercanas a la realidad del
alumnado. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CC3)

5,26%

A3, Ad

CT1, CT2, CT3,
CT4, CT10,
CT11,

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) %
Autoevaluacién

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)
Autoevaluacién
(Alumnado) y
Coevaluacién

2.3 Diferenciar los derechos y los deberes de una
relacion laboral, tanto para la empresa como para el
trabajador, valorando su importancia para el buen
clima y baja conflictividad empresarial. (CCL1, CCL2,
CCL3, CD1, CC2)

5,27%

A3,
A5

A4,

CTe, CT7, CTS,
CT11, CT12,
CT15

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

TE

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

ACT

Heteroevaluacidn
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

5,26%

A3, A4

CT2, CT3,CT10

PE

Heteroevaluacién(do
cente)

1,2
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2.4 Elaborar documentaciéon laboral esencial,
cumplimentando un contrato de trabajo y un recibo
de salarios sencillo. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1)

Autoevaluacion
(Alumnado)

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,2

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)
Autoevaluacién
(Alumnado) y
Coevaluacién

1,2

3.1 Comprender y valorar la importancia de la
seguridad y la salud en el trabajo, analizando
normativa bdasica y situaciones reales de accidentes
de trabajo y otros problemas de salud laboral. (CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

5,26%

A5

CT1, CT2, CT6,
CcT7, CT10,
CT12, CT13,
CT15

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

2,3

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

2,3

ACT

Heteroevaluacidn
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) %
Coevaluacién

2,3

3.2 Conocer técnicas sencillas sobre primeros
auxilios y salud en el trabajo, comprendiendo y
evaluando las situaciones en las que se deberian
aplicar. (CD1, CPSAA2, CPSAA4)

5,26%

A5

CTe, CT12

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

28




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) %
Autoevaluacién

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

3.3 Analizar las partes de un plan de prevencién de
una empresa local, valorando la importancia de este
documento para la empresa y para el trabajador.
(CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4)

5,26%

A5

CT1, CT6, CT12

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

4.1 Investigar el tejido empresarial de Castillay Ledn,
estableciendo relaciones entre el sector y el tipo de
proyecto emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, CD1,
CD2, CC4, CE1)

5,27%

A2,
B2, B3

B1,

CT1, CT3, CT4,
CT5, CT6, CT9,
CT10

TE

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,45

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,45

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)

1,45
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Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacion

4.2 Valorar las posibilidades de salida profesional,
realizando una comparativa entre el autoempleo y
empleo por cuenta ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2,
CPSAAS, CE1)

5,26%

A2,
B1

A3,

CT1, CT2, CTS5,
CT6

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,23

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,23

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)
Autoevaluacién
(Alumnado) y
Coevaluacion

1,23

4.3 Comprender el valor del autoempleo,
reflexionando sobre la importancia del mismo como
respuesta a la fijacion de poblacion en areas rurales
de Castillay Ledn. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE1)

5,26%

A2,
B1

A3,

CT5, CT6, CT9

TE

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,23

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

1,23,

ACT

Heteroevaluacidn
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) %
Coevaluacién
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5.1 Realizar el disefio secuencial de un proyecto
emprendedor, concretando, fase a fase, las distintas
acciones que se deben desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1,
CD2, CPSAAS, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3)

5,27%

B1, B2,
B3, B4,
BS, B6, B7

CT1, CT2, CT3,
CT4, CT5, CT6,
CT7, CT8, CT9,
CT10, CT11,
CT12,  CT13,
CT14, CT15

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacién (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

41516171

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

41516171

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)
Autoevaluacién
(Alumnado) y
Coevaluacién

41516171

5.2 Utilizar fuentes estadisticas para entender el
entorno en el que se va a desarrollar el proyecto
emprendedor y evaluarlo, emitiendo conclusiones
sobre oportunidades y amenazas. (CCL1, CCL2,
STEM4, CD1, CE1)

5,26%

B1, B2

CT4, CT6, CT9,
CT10

TE

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

4151 6/ 7/

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

41516171

ACT

Heteroevaluacidn
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

4I5I6I7I

5.3 Presentar y defender en publico el proyecto
emprendedor poniendo en practica la competencia

5,26%

B7

CT2, CT3, CT4,
CT5, CT6, CT9,
CT10

TE

Heteroevaluacion
(Docente)

4’ 5[ 6’ 7[
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comunicativa alcanzada a través de diferentes
herramientas. (CCL1, CCL2, CD2, CE1, CCEC3)

Coevaluacién (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

41516171

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

41516171

6.1 Comprender y valorar los recursos financieros
basicos para poner en marcha un proyecto
emprendedor valorando y seleccionando las fuentes
financieras mas idéneas para el tipo de proyecto.
(CCL2, CCL3, STEMZ2, CD1, CPSAAS5, CE2)

5,27%

C1,C2,C3

CT6

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

7,8

PO

Heteroevaluacidn
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

7,8

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

7,8

6.2 Usar herramientas digitales sencillas para
realizar comparativas de fuentes de financiacion,
concretando las mds adecuadas y aproximandose a
ejemplos de plataformas basadas en mecenazgo.
(CD1, CC4, CE2, CE3)

5,26%

C1,C2,C3

CT4, CT6, CT10

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacién (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

7,8
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PO

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

7,8

ACT

Heteroevaluacion
(Docente)
Autoevaluacion
(Alumnado) y
Coevaluacién

7,8

6.3 Valorar la importancia de los impuestos bdsicos
reflexionando sobre los efectos de la evasidn fiscal
en la economia. (CCL2, CCL3, CD1, CC4)

5,26%

C1,C2,C3

CT6, CT7, CT15

TE

Heteroevaluacion
(Docente)
Coevaluacion (Entre
iguales) y
Autoevaluacién

56

PE

Heteroevaluacion(do
cente)
Autoevaluacién
(Alumnado)

56

ACT

Heteroevaluacién
(Docente)
Autoevaluacién
(Alumnado) y
Coevaluacién

56
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ANEXO |I. CONTENIDOS DE FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO DE 42

DE ESO

A. Mundo laboral y oportunidades de empleo.

Al
A.2.

A3.
A4,

A5,

El mercado laboral. Andlisis critico sobre los yacimientos de empleo.

Itinerarios formativos y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en el entorno. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal y profesional.

El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacidn laboral.

El contrato de trabajo y el recibo de salarios. Seguridad Social. Sistema de protecciéon. Empleo y
desempleo.

Los riesgos laborales y salud en el trabajo. Plan de prevencién. Primeros auxilios en el puesto de
trabajo.

B. La empresa y la iniciativa empresarial.

B.1.
B.2.

B.3.
B.4.
B.5.
B.6.

B.7.

Emprendedor e idea emprendedora. Evaluacidn de la idea.

La empresa. Elementos y estructura de la empresa. El entorno empresarial, el rol social de la
empresa en nuestra comunidad.

El proyecto empresarial.

Documentacién administrativa basica de constituciéon de un negocio y organismos que asesoran.
Las areas funcionales. La funcidn de produccion. La funciéon comercial y de marketing.

Los impuestos que afectan a las empresas. Calendario fiscal.

Presentacién del proyecto empresarial.

C. Finanzas dentro de la empresa.

C.1.

C.2.
C.3.

Fuentes de financiacidn de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding,
accionistas e inversores) e internas (aplicacién de beneficios).

Productos financieros y bancarios para PYMES. Comparacién.

La planificacion financiera de las empresas. Estudio de viabilidad econdmico-financiero.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresién oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

DE 12 BACHILLERATO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

y) Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas de la materia.

z) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

aa) Metodologia didactica.

bb) Secuencia de unidades temporales de programacion.

cc) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

dd) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

ee) Actividades complementarias y extraescolares.

ff) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

gg) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

hh) Procedimiento para la evaluacién de la programacién didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacidon didactica. Igualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.

PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia se establecen en el anexo Ill del Decreto 40/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Leon.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia son las establecidas en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Se buscara alternar entre las estrategias expositivas y las de indagacion personal y en grupo utilizando las
siguientes metodologias activas:

- Aprendizaje basado en la investigacion: se propone un tema sobre el que obtener informacién y generar
conocimiento y se pide al alumnado que elabore un producto fisico o digital (trabajo monografico, infografia,
podcast, presentacion digital y exposicidn oral, video, articulo periodistico, etc.).

- Clase invertida: el alumno aprendera determinados contenidos a través de videos, lecturas o entrevistas
fuera del aula y, posteriormente, se trabajard con dichos contenidos a través de diferentes tipos de
actividades (fichas de ejercicios, analisis de textos, cuestionarios o realizacién de trabajos) propuestas en el
aula.

- Debates: se utilizardn para que el alumnado desarrolle sus competencias lingliistica, personal, social y de
aprender a aprender y ciudadana, su capacidad de reflexién, comunicacidén y escucha activa y su
pensamiento critico y fundamentado sobre diversos temas econdmicos y situaciones reales que
enfrentamos los ciudadanos diariamente.

Dependiendo del tipo de actividad, trabajo o proyecto que se vaya a realizar, las metodologias anteriores se
podran desarrollar de forma individual o mediante aprendizaje colaborativo.

Asimismo, para poder desarrollar con éxito las metodologia expositivas y activas explicadas anteriormente,
serd preciso el uso, tanto por parte del docente como del alumnado, de diversos medios y recursos
informaticos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

- Agrupamientos individuales: portfolio y participacion diaria en clase.

- Agrupamientos grupales: formados por cada proyecto de emprendimiento.

- Agrupamientos por pares: trabajos diarios en clase de participacidén en parejas.
- Aula de informdtica: una o dos persona por equipo.

Clase de referencia: agrupamientos flexibles (tanto individuales, por parejas y en grupos) en funcion de las
necesidades y actividades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: Principios bdsicos de la economia 11 sesiones
PRIMER SA 2: Factores, agentes y sistemas econdmicos 11 sesiones
TRIMESTRE SA 3: La produccion y el crecimiento economico 11 sesiones
SA 4: El mercado 12 sesiones
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SA 5: Modelos de mercado

11 sesiones

SEGUNDO SA 6: El mercado de trabajo y el empleo

11 sesiones

TRIMESTRE SA 7: Los indicadores economicos

12 sesiones

SA 8: La intervencion del estado en la economia

11 sesiones

SA 9: El equilibrio y los cambios en la economia

11 sesiones

TERCER SA 10: Las cuentas publicas y la politica fiscal

11 sesiones

TRIMESTRE SA 11: El dinero y la politica monetaria

11 sesiones

SA 12: Los retos actuales de la economia global

11 sesiones

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Editorial Edicién/ Proyecto

ISBN

En su caso, Libros de

periddicos

ia 1°
texto v Revuela, I:iconom:a 1 978-84-1120-217-6
Bachillerato
Materiales Recursos
Fotocopias de ejercicios, articulos de
Impresos -

Digitales e informdticos

Diapositivas, apuntes del profesor,
materiales digitales de apoyo,
contenido de webs de economia

Ordenadores, Microsoft Office, Canva,

Teams

multimedia

Medios audiovisuales y Visualizacién de videos de internet,
paginas web, documentales

Pizarra digital, ordenador de clase

Manipulativos

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la

materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la
materia

Temporalizacion

(indicar la SA donde se trabaja)

Plan de Lectura

Se propondran algun libro para su
trabajo relacionado con los temas
estudiados y se trabajara la comprension
lectora a través de blogs y noticias de
actualidad.

Alo largo del curso

Plan TIC

Creacion de un pequeiio diccionario
economico, seleccidn de noticias
econdmicas relevantes y de actualidad,
presentacién de trabajos y proyectos
orales.

Alo largo del curso

38




o

Junta de

Consejeria de Educacion

Castillay Leon

Plan de Convivencia

Se colaborara con los actos del centro en
dias especificos como: dia de la
educacidn, dia de la convivencia, etc

Alo largo del curso

Plan de fomento de la
igualdad entre hombres y
mujeres

Actividades para la celebracion del dia de
la mujer y su implicaciéon econdmica

Semana del 3 al 7 de marzo

Plan de adquisicién del espiritu
emprendedor

Actividades para Celebrar el Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora.

19 de noviembre

) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Visitas a empresas

Visita a una empresa socialy | Alo
a una empresa o start up para
conocer la realidad industrial

de la provincia

disponibilidad

largo del curso segun

h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

N

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

En relacién al qué del
aprendizaje en la materia de
Economia y Emprendimiento, la
informacion se presenta de
manera diversa:

Canales auditivos:
podcasts.

Canales multimedia:
videos.

Canales impresos:
diapositivas y
materiales en Teams
ordenados por carpetas
de SA.

En
ap

En relacién al cdmo del
aprendizaje existen diferentes
maneras de expresar lo
aprendido a través de:
Producciones escritas:
pruebas objetivas de
caracter competencial,
portfolio personal del
alumno (agenda de
seguimiento), trabajo de
investigacion y cuaderno
del profesor
principalmente.

co
Pa

Producciones
(expresiones) orales:
pequefias defensas
orales, intervenciones
diarias y resolucién de
casos reales.

relacion al porqué del
rendizaje, se trabaja desde sus

motivaciones e intereses, asi

mo conocimientos previos.

ra ello se parte de:

La evaluacion inicial de la
asignatura (diagnéstico
SA1). Se adapta los
contenidos de la materia
a sus gustos y
preferencias (artistas
famosos de redes
sociales, cantantes,
futbolistas, etcétera).

Se establecen ejemplos
en base a factores de
origen cultural. Por
ejemplo: tradiciones
econdmicas de su lugar
de origen y/o
comparacién cultural.

) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado

Adaptacién curricular de acceso /no significativa

Observaciones

No se dispone de alumnos con necesidades de atencion individualizada.
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i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon de sus elementos. (Pag.5)

En todo momento se trabajara para que la evaluacion sea tanto formativa como sumativa. El alumno tiene
que ser consciente del proceso de su aprendizaje y la evaluacion tiene que darle la retroalimentacion
necesaria para tal fin.
En cada una de las 3 evaluaciones, utilizaremos los siguientes instrumentos para evaluar los contenidos:
e Se evaluard al alumnado diariamente mediante la observacién directa y la realizacion de actividades
evaluables en el aula. Dicha observacién contara un 10% de la nota final de la evaluacidn.
e Se realizaran periddicamente pruebas orales a cada alumno, al menos una por evaluacién. De dichas
pruebas se calculard una media aritmética que contard el 20% de la nota final de la evaluacidn.
e Se realizaran varias pruebas escritas cada evaluacidn, que contaran un 70% de la nota final de la
evaluacion.
e Todos estos porcentajes son aproximados ya que la evaluacién sera exclusivamente a través de los
criterios de evaluacidn y las competencias

Para el calculo de la nota de cada evaluacién, que tiene que expresarse como un nimero entero, se seguird el
siguiente criterio:

e Redondeo matematico si la nota es superior a 5 puntos.

e Truncamiento si la nota es inferior a 5 puntos.
De este modo un alumno cuya media salga 5.46 obtendra un 5 en la evaluacidn, un alumno que obtenga un
6.51 obtendrad un 7, y un alumno con un 4.8 se quedara con un 4.
La nota final de la asignatura serd la que se obtenga de la media de todos los criterios de evaluacidn
realizados durante el afio, y como hay que expresarla como un nimero entero se seguird el mismo criterio
que para cada una de las 3 evaluaciones.
En caso de que un alumno suspenda una evaluacion, podra recuperarla realizando una prueba escrita en la
fecha que el profesor determine.
Si un alumno no obtiene mds de un 5 en la nota final de la asignatura, tendra que recuperar la asignatura
entera en una prueba final.

j) Procedimiento para la evaluaciéon de la programacién didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Valoracidn cualitativa Rubrica Final de curso Profesorado
responsable de la
asignatura
Valoracidn cualitativa Valoracidn del profesor | Final de trimestre Profesorado
responsable de la responsable de la
asignatura asignatura

Propuestas de mejora:

didactica.

Se elaborara una propuesta de mejora una vez analizados los indicadores de logro de la programacién
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

. . Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion i ‘o Agente evaluador SA
CE de materia | transversales evaluacion

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, | 7,1% Al, A3 CT1, CT4, CTS Prueba escrita Heteroevaluacion
analizando la repercusién de las decisiones SA12
adoptadas en el dmbito econdmico, valorando los Portfolio Heteroevaluacién
procesos de integracion econémica y estableciendo SA12
comparaciones sobre las soluciones alternativas que Prueba oral Coevaluacion SA12
ofrecen los distintos sistemas. (CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) Registro anecddtico Autoevaluacion SA12
1.2 Comprender el problema de la escasez | 7,1% A.l,A2 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion sA1
identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdémicas de Portfolio Heteroevaluacidn
resolucién del mismo. (CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, SA1
CCEC3.2) —

Prueba oral Coevaluacion

SA1
Registro anecddtico Autoevaluacion
SA1

1.3 Conocer los procesos que intervienen en latoma | 7,1% Prueba escrita Heteroevaluacion SA3
de las decisiones econdmicas de manera individual y
colectiva por los agentes econdmicos, analizando el Portfolio Heteroevaluacion SA3
impacto que tienen en la sociedad. (STEM2, CPSAA4, A2 B.1 CT1, CT4, CTS _
CPSAA5, CC3, CCEC3.2) Prueba oral Coevaluacion SA3

Registro anecddtico Autoevaluacion SA3
2.1 Valorar la repercusién de los fallos del mercado | 7,1% Prueba escrita Heteroevaluacion sa4
a nivel microeconémico y facilitar el proceso de

. .y . CT1, CT3, CT4, ; —

toma de decisiones en este dmbito, reconociendo y B2, B3 TS Portfolio Heteroevaluacion sa4
comprendiendo el funcionamiento del mismo.
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1) Prueba oral Coevaluacion SA4
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Registro anecddtico Autoevaluacion SA4
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la | 7,2% B.2,C.1 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA9
naturaleza de las transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la oferta, la - —
demanda, los precios, los tipos de mercado y los Portfolio Heteroevaluacion SA9
agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econdmica y Prueba oral Coevaluacion SAQ
social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA9
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del | 7,2% B3 CT1, CT3, CT4, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA8
mercado, evaluando sus consecuencias Yy CT5
reflexionando sobre sus posibles soluciones. (CCL2, Portfolio Heteroevaluacion SA8
CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

Prueba oral Coevaluacion SA8

Registro anecddtico Autoevaluacion SA8
3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo | 7,1% Cc2 CT1, CT3, CT4, Prueba escrita Heteroevaluacion SA2
econdmico y el bienestar social valorando, con CTS
sentitfio .crltico, <.al papel de los dis.tint.os agentes Portfolio Heteroevaluacion SA2
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1,

Prueba oral Coevaluacion SA2
CE2)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA2
3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan | 7,1% C3 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA2
en el flujo de la renta, para cada uno de los agentes
economlcos, estableciendo r.e,IaC|ones entre ellos y Portfolio Heteroevaluacion SA2
determinando su repercusién en el desarrollo
econdmico y bienestar social. (CCL2, STEM1, CC4,
CE1) Prueba oral Coevaluacion SA2

Registro anecddtico Autoevaluacion SA2
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4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del | 7,2% C4,D1,D2 CT1, CT4, CTS Prueba escrita Heteroevaluacion SA11
sistema financiero valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que
intervienen en las  decisiones  financieras Portfolio Heteroevaluacion SA11
relacionadas con la inversiéon, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de Prueba oral Coevaluacion SA11
financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA11
4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y | 7,2% D2, A5 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA7
progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprensién del sistema financieroy Portfolio Heteroevaluacion SA7
de los elementos que intervienen en las decisiones
financieras, valorando los efectos que estos pueden
provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4, Prueba oral Coevaluacion SA7
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA7
4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del | 7,2% D3, D4, A4 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA5
analisis del sistema financiero, su funcionamiento y
los efectos que se derivan de las decisiones
adoptadas en él, estableciendo conexiones entre Portfolio Heteroevaluacion SAS
estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana. (CCL2, Prueba oral Coevaluacion SAS
CCL3, CP2, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CC2)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA5
5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la | 7,2% E.1,E.2,E.3 | CT1,CT2, CT3, Prueba escrita Heteroevaluacion SA10
justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion CT4, CT5
de los retos y desafios que plantea la economia
actual, analizando con sentido critico, el impacto que Portfolio Heteroevaluacion SA10
provocan la globalizacion, la nueva economia y la
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revolucién digital en el bienestar econdmico y social Prueba oral Coevaluacion SA10
de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CD5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA10
5.2 Comprender los retos econdmicos actuales | 7,1% E.4,E5 CT1, CT3, CT4, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6
analizando, de forma critica y constructiva el CT5
entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y Portfolio Heteroevaluacion SA6
fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, Prueba oral Coevaluacion SAG
CP2, CD1, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA6
6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que | 7,1% E.6,C.5, A6 | CT1,CT4, CTS5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA3
respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las Portfolio Heteroevaluacion SA3
herramientas propias del ambito de la economia.
(CCL3, CCL5, STEM2, STEMS5, CD1, CPSAAS5, CC3, CC4, Prueba oral Coevaluacion SA3
CE1, CE2, CE3)

Registro anecddtico Autoevaluacion SA3
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

A. Las decisiones economicas.

A.1 Laeconomia, las necesidades, los bienesy la escasez. El contenido econdmico de las relaciones sociales.
La modelizacién como herramienta para entender las interacciones econdémicas.

A.2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

A.3 La organizacién econdmica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion.

A.4 Planificacién y gestidn de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones.

A.5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econédmica. Decisiones econdmicas y
éticas.

A.6 Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacidn y experimentos
0 ensayos econdmicos.

B. La realidad econédmica. Herramientas para entender el mundo con una visién microecondémica.
B.1 Agentes econdmicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.
B.2 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.
B.3 La elasticidad. Los fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision macroeconémica.

C.1 La macroeconomia. Agregados macroecondémicos basicos. La demanda agregada, la oferta agregada y
su funcionamiento.

C.2 Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la
acumulacién del capital. Relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar
y calidad de vida.

C.3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo.
Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

C.4 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama financiero. El dinero.
Tipologia del dinero y su proceso de creacién. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

C.5 El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unidon Europea y Monetaria. El mercado de divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas econémicas.

D.1 Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacién. La politica
econdmica y sus efectos.

D.2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacidn. El principio de solidaridad y los impuestos. El
déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.

D.3 La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.

D.4 Politicas de rentas.
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E. Los retos de la economia espaiola en un contexto globalizado.

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5
E.6

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las desigualdades.
Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

Los recursos naturales y los efectos de la producciéon y el consumo en la sostenibilidad ambiental. La
economia ecoldgica y la economia circular.

La nueva economia y la revolucidn digital. La economia colaborativa. El impacto de la revolucidn digital
sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la
revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconémicas.

Teorias sobre el decrecimiento econémico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y

DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 2°
BACHILLERATO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

ii) Introduccion: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

ji) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

kk) Metodologia didactica.

Il) Secuencia de unidades temporales de programacion.

mm) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

nn) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

00) Actividades complementarias y extraescolares.

pp) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

qq) Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacidn de sus elementos.

rr) Procedimiento para la evaluacién de la programacién didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacidon didactica. Igualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 22
BACHILLERATO

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizaciéon y caracteristicas de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se establecen
en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio son las establecidas en el anexo Il
del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece
en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de enseiianza):

Se buscara alternar entre las estrategias expositivas y las de indagacion personal y en grupo utilizando las
siguientes metodologias activas:
- Métodos expositivos:

e Métodos narrativos: Las principales técnicas que se usardn en la materia son la explicacién oral con
apoyo visual de diapositivas. Estas diapositivas seran adaptadas a las necesidades del grupo y a sus
intereses. Las lecciones magistrales serdn combinadas con videos que reflejen contenidos tedricos
abstractos para su mayor comprension.

- Métodos de elaboracidn:

e Interrogativo: partiendo de los conocimientos previos del alumnado se utilizard el método socratico
como manera de descubrir los nuevos conocimientos a partir de su base.

e Descubrimiento: estas técnicas seran de gran interés en las situaciones de aprendizaje del segundo
y tercer trimestre en el que se desarrolla un proyecto personal y colectivo. El aprendizaje basado en
problemas, en analisis de casos y el cooperativo son de gran utilidad para la adquisicién de las
competencias.

Dentro de las estrategias que se realizaran en esta asignatura son:
- Rol del docente: los profesores responsables de la asignatura llevan a cabo un reparto equitativo
del tiempo en el cual es protagonista, intentando en la medida de lo posible, o abstractos.
- Rol del alumnado: se apostara por estrategias que aumenten el grado de autonomia del alumnado
(muy importante al ser ultimo curso de final de etapa) y fomentando la toma de decisiones en su
propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, para poder desarrollar con éxito las metodologia expositivas y activas explicadas anteriormente,
serd preciso el uso, tanto por parte del docente como del alumnado, de diversos medios y recursos
informaticos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

- Agrupamientos individuales: participacion diaria en clase.

- Agrupamientos grupales: en aquellas situaciones de aprendizaje que se requiera de la formacién de grupos
como puede ser un trabajo de investigacion.

- Agrupamientos por pares: trabajos diarios en clase de participacién en parejas.

- Aula de informadtica: una o dos personas por ordenador/equipo.

Clase de referencia: agrupamientos flexibles (tanto individuales, por parejas y en grupos) en funcion de las
necesidades y actividades.
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d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: La economia y la empresa 10 sesiones
PRIMER SA 2: El emprer.rdlrr‘rfento 10 seS{ones

TRIMESTRE SA 3: La organizacion de la empresa 10 sesiones

SA 4: (A quién voy a vender? La actividad comercial y el 10 sesiones

marketing

SA 5: iComo voy a producir y con quién? Funcidn de 10 sesiones

produccion

SA 6: ¢Como se organiza el personal de una empresa? La 10 sesiones
SEGUNDO estic;n de recursoi humancfs g
TRIMESTRE g — - - - -

SA 7: ¢Como consigue la empresa el dinero que necesita y 10 sesiones

a qué lo destina? Funcidn financiera e inversion

SA 8: El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa 10 sesiones

SA 9: La situacion financiera de la empresa. El andlisis y la 10 sesiones

interpretacion de la informacién contable

SA 10: La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio 10 sesiones

TERCER - — - -

SA 11: La innovacion en los modelos de negocio 10 sesiones
TRIMESTRE p . -

SA 12: éQué es el plan de negocio? La estructura del pla de | 10 sesiones

empresa

SA 13: Repaso de curso 2 sesiones

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Ediciéon/ Proyecto ISBN

En su caso, Libros de

Empresa y disefio de modelos

contenido de webs de economia

texto
Mc Graw Hill de negocio, 22 Bachillerato, 978-84-486-3772-9
19 Edicion
Materiales Recursos
Fotocopias de ejercicios, articulos de
Impresos S -
periddicos
Diapositivas, apuntes del profesor, . .
- . - P . p . P Ordenadores, Microsoft Office, Canva,
Digitales e informdticos materiales digitales de apoyo,

Teams

Medios audiovisuales y Visualizacién de videos de internet,
multimedia

paginas web, documentales

Pizarra digital, ordenador de clase

Manipulativos -

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la

materia.

Planes, programas y proyectos

materia

Implicaciones de cardcter general desde la

Temporalizacion

(indicar la SA donde se trabaja)
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Plan de Lectura

Se propondran una serie de lecturas para
su trabajo y relacién con los temas
estudiados y se trabajard la comprension
lectora a través de blogs, noticias y
articulos de actualidad.

Alo largo del curso

Plan TIC

Creacion de un pequeiio diccionario
econdémico, seleccidn de noticias
econdmicas relevantes y de actualidad,
presentacidn de trabajos y proyectos
orales.

Alo largo del curso

Plan de Convivencia

Se colaborard con los actos del centro en
dias especificos como: dia de la
educacion, dia de la convivencia, etc

Alo largo del curso

Plan de fomento de la
igualdad entre hombres y
mujeres

Actividades para la celebracién del dia de
la mujer y su implicacién econémica

Semana del 3 al 7 de marzo

Plan de adquisicién del espiritu
emprendedor

Actividades para Celebrar el Dia
Internacional de la Mujer Emprendedora
(19 noviembre).

19 de noviembre

g) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

(indicar la SA donde se realiza)

No hay planeadas actividades complementarias ni extraescolares para este curso

h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

N

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Las sesiones se adaptaran a los
diferentes niveles del alumnado
en cuanto a ritmos de
aprendizaje intentando
adaptarse a todas las
necesidades. También se
adaptaran a los gustos y
aficiones del alumnado en
cuanto a textos, ejemplos, etc.

Se realizaran adaptaciones de las
actividades segun el nivel y los
gustos y aficiones de los alumnos.
La agrupacioén ird en funcién de
las necesidades de las sesiones y
actividades.

Cambios de tematica de
actividades para fomentar el
dinamismo de las clases, asi como
agrupamientos cambiantes
también para evitar la monotonia
de las sesiones.

) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:
Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones
Se llevaran a cabo las pautas fijadas por el
Alumno N21 | Adaptaciones no significativas. centro para el trascurso de las sesiones y

llevar a cabo las medidas necesarias.
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i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon de sus elementos. (Pag.5)

En todo momento se trabajara para que la evaluacion sea tanto formativa como sumativa. El alumno tiene
que ser consciente del proceso de su aprendizaje y la evaluacion tiene que darle la retroalimentacion
necesaria para tal fin.

En cada una de las 3 evaluaciones, utilizaremos los siguientes instrumentos para evaluar los contenidos:
e Se evaluard al alumnado diariamente mediante la observacién directa y la realizacion de actividades
evaluables en el aula. Dicha observacién contara un 10% de la nota final de la evaluacién.
e Se realizaran periddicamente pruebas orales a cada alumno, al menos una por evaluacién. De dichas
pruebas se calculard una media aritmética que contard el 10% de la nota final de la evaluacién.
e Serealizaran un minimo de 2 pruebas escritas cada evaluacién, que contaran un 80% de la nota final
de la evaluacion.

Para el calculo de la nota de cada evaluacién, que tiene que expresarse como un nimero entero, se seguird el
siguiente criterio:

e Redondeo matematico si la nota es superior a 5 puntos.

e Truncamiento si la nota es inferior a 5 puntos.

De este modo un alumno cuya media salga 5.46 obtendra un 5 en la evaluacidn, un alumno que obtenga un
6.51 obtendra un 7, y un alumno con un 4.8 se quedara con un 4.

La nota final de la asignatura serd la que se obtenga de la media de todos los criterios de evaluacidn
realizados durante el afio, y como hay que expresarla como un nimero entero se seguird el mismo criterio
que para cada una de las 3 evaluaciones.

En caso de que un alumno suspenda una evaluacion, podra recuperarla realizando una prueba escrita en la
fecha que el profesor determine.

Si un alumno no obtiene mds de un 5 en la nota final de la asignatura, tendra que recuperar la asignatura
entera en un examen final similar al que se realizara en EBAU.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Valoracidn cualitativa Rubrica Final de curso Profesorado
responsable de la
asignatura
Valoracidn cualitativa Valoracién del profesor | Final de trimestre Profesorado
responsable de la responsable de la
asignatura asignatura

Propuestas de mejora:

didactica.

Se elaborara una propuesta de mejora una vez analizados los indicadores de logro de la programacion
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

. . Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion i ‘o Agente evaluador SA
CE de materia | transversales evaluacion
1.1 Comprender la importancia de la actividad | 4% A1, A2, | CT1,CT4,CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
empresarial y el emprendimiento dentro de la A4 SA1
economia actual, reconociendo el poder de —
transformacién que ejercen en la sociedad vy Prueba oral Coevaluacién <A1
reflexionando sobre el valor de la innovacion vy la
digitalizacion. (CCL2, CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, Guia de observacion Heteroevaluacion
CE1, CE2) SA1
1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo | 4% A4 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA11
social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto Prueba oral Autoevaluacion SA11
en la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CE1,
CE2) Guia de observacion Heteroevaluacion
SA11
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, | 8% Prueba escrita Heteroevaluacion SA2,
responsable y sostenible de las empresas a los SA8
.cambilos del entorno y a las exig,en.cias del mercado, CT1, CT2, CT4, Prueba oral Coevaluacion sA2,
investigando el entorno econdmico y social y su A3
. . L . CT5 SA8
influencia en la actividad empresarial.  (CCL3, . - -
CPSAAS, CC4, CE1) Guia de observacion Heteroevaluacion SA2,
SA8
2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus | 4% Prueba escrita Heteroevaluacion
elementos y funciones, asi como las formas juridicas SA3
que adoptjdh, relacionando con cada una c'le eII'as las Prueba oral Autoevaluacion
responsabilidades legales de sus propietarios y A.2 CT3, CT4, CTS SA3
gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, _ _ _
cD1) Guia de observacion Heteroevaluacion A3
2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del | 4% D.1 CT1, CT2, CT4, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA6
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, CT5
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explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias Prueba oral Coevaluacion SA6

y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones

sociales y medioambientales de su actividad. (CCL2, Guia de observacion Heteroevaluacion SAG6

CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidén | 4% B.1 CT1, CT3, CT4, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA12

diferenciado que permita dar respuesta a las CT5

necesidades actuales, comparando distintos Prueba oral Coevaluacion SA12

modelos y utilizando estrategias y herramientas de

disefo creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1) Guia de observacion Heteroevaluacién SA12

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas vy | 4% B.4 CT1, CT4, CTS Prueba escrita Heteroevaluacion SA10

funcionales de la empresa, analizando a partir de

ellas, las decisiones de planificacién, gestiéon y Prueba oral Coevaluacion SA10

optimizacién de actividades, recursos y asociaciones

clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2,

CPSAA4) Guia de observacion Heteroevaluacion SA10

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos | 8% B.3 CT1, CT2, CT4, Prueba escrita Heteroevaluacion SAS5,

productivos desde la perspectiva de la eficienciay la CT5 SA7

productividad, definiendo el soporte necesario para Prueba oral Autoevaluacion SAS5,

hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3, SA7

STEM2, CPSAA4) Guia de observacion Heteroevaluacion SA5,
SA7

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y | 4% B.2 CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA4

explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,

canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos Prueba oral Coevaluacion SA4

del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2,

CPSAA4, CCEC4.1) Guia de observacion Heteroevaluacion SA4

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar | 8% C.2 CT1, CT3, CT4, | Prueba escrita Heteroevaluacion SA4,

el proceso de toma de decisiones a partir de la CT5 SA12

informacion obtenida, tanto en el dambito interno Prueba oral Coevaluacion SA4,

como externo de la empresa, aplicando estrategias y SA12
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nuevas formulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3, Guia de observacion Heteroevaluacion SA4,
CPSAA4, CE2) SA12
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacidon | 8% C.2 CT1, CT3, CT4, Prueba escrita Heteroevaluacion SA2,
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas CT5 SA6
formulas comunicativas que faciliten la gestion Prueba oral Coevaluacion SA2,
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma SA6
a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2) Guia de observacion Heteroevaluacion SA2,
SA6
4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio | 8% C.3,C6 CT1, CT3, CT4, Prueba escrita Heteroevaluacion SA5,
llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias CT5 SA11
que permitan despertar el interés y cautivar a los Prueba oral Coevaluacion SAS5,
demads con la propuesta de valor presentada. (CCL1, SA11
CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2) Guia de observacion Heteroevaluacion SA5,
SA11
5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio | 8% C.5, C.8, | CT1, CT4, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion SA1,
disefiado dentro de un contexto determinado, C9,D.3 SA9
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado Prueba oral Autoevaluacion SAL
y la competencia, comprendiendo todo el proceso SA9
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.
(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, Guia de observacion Heteroevaluacion SA1,
CE2, CE3) SA9
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de | 8% B.3 CT1, CT4, CTS Prueba escrita Heteroevaluacion SAS8,
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral SA9
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio Prueba oral Coevaluacion SAS8,
planteado. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CE1, SA9
CE2, CE3) Guia de observacion Heteroevaluacion SAS8,
SA9
5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un | 8% D.4,D.5 CT1, CT3, CT4, Prueba escrita Heteroevaluacion SA3,
escenario simulado concreto, justificando las CT5 SA12
decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, Prueba oral Coevaluacion SA3,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3) SA12
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Guia de observacion Heteroevaluacion SA3,

SA12

5.4 Analizar y explicar la situacién econdmico- | 8% B.5, B.6, CT1, CT2, CT3, Prueba escrita Heteroevaluacion SA7,

financiera, a partir de la informacién recogida tanto D.6 CT4, CT5 SA10

en el li)alanc_e _como en la cgenta de pérdidas y Prueba oral Coevaluacion SA7,

ganancias e indicando las posibles soluciones a los SA10
desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2,

CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3) Guia de observacion Heteroevaluacion SA7,

SA10
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ANEXO |. CONTENIDOS DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 2°

BACHILLERATO

A. La empresa y su entorno.

Al
A2

A3

A4

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacién. Localizaciéon y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

Empresa, digitalizacidn e innovacién. |+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacién.

B. El modelo de negocio y de gestion.

B.1
B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacidn y calculo de costes.

La funcién de direccion. Estructuras organizativas. La gestion de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contrataciény
las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidn en las empresas.

La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversién. Valoracidon y seleccidon de
inversiones. Recursos financieros. Anadlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

C1

C.2

C3

CA
C5
C.6

C.7
C.8

C9

La creatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacién de nuevas ideas de
modelos de negocio.

Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacidon. Comunicacion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos
de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias
o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

Competencia y nichos de mercado.

Los escenarios: exploracidon de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Pivotado de la
idea de negocio en base al estudio de escenarios.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacion.
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D.1 El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Andlisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

D.2 La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes,
el umbral de rentabilidad.

D.3 Lavalidacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
D.4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

D.5 Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redaccion de un plan de negocios
basico.

D.6 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y
analisis de estados financieros.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE 22 BACHILLERATO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

ss) Introduccion: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

tt) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

uu) Metodologia didactica.

vv) Secuencia de unidades temporales de programacion.

ww) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

xx) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

yy) Actividades complementarias y extraescolares.

zz) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

aaa) Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

bbb) Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo
de programacidon didactica. Igualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 22
BACHILLERATO

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacidon y caracteristicas de la materia Fundamentos de Administracidn y Gestion se establecen
en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Fundamentos de Administracion y Gestion son las establecidas en el anexo Il
del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece
en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de enseiianza):

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al
andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconédmica usando para ello métodos vy
procedimientos de observacidn e investigacidn y herramientas de analisis econdmico. Partir del estudio de
la realidad desde una perspectiva econdémica y teniendo presente su interconexién con otras disciplinas
permitira al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a
los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

-Estudios de casos reales.

-Expositivas para presentar los saberes basicos.
-Estrategias de reflexidn y participacion.
-Estrategias orales.

-Estrategias colaborativas.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
-Agrupamientos individuales: participacion diaria en clase.

-Agrupamientos grupales: formados por cada proyecto de emprendimiento.

El espacio empleado para llevar a cabo esta programacion serd el aula de informatica.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
SA 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el 15 sesiones
proyecto de empresa.
PRIMER SA 2: La organizacion interna de la empresa. Forma 20 sesiones

TRIMESTRE juridica y recursos.
SA 3: Documentacion y trdmites para la puesta en marcha | 18 sesiones
de la empresa.
SA 4: El plan de aprovisionamiento. 14 sesiones
SA 5: Gestion comercial y marketing en la empresa. 19 sesiones
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SA 6: Gestion de los recursos humanos. 19 sesiones
SEGUNDO
TRIMESTRE
SA 7: Gestion de la contabilidad de la empresa. 10 sesiones
SA 8: Gestion de las necesidades de inversion y 8 sesiones
TERCER . L L
TRIMESTRE financiacion. Viabilidad de la empresa.
SA 9: Exposicion publica del desarrollo de la idea de 2 sesiones
negocio.
e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos

Impresos

Diapositivas impresas

Digitales e informdticos

Diapositivas disponibles en Teams

Pizarra digital, ordenador

Videos, postcasts, paginas web,

Medios audiovisuales y , .
. peliculas y documentales relacionados -
multimedia ]
con la materia
) ) Bingo de formas juridicas, Rasca y gana
Manipulativos & ) ! Ve -

de FAG

f) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

o

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la
materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se trabaja)

Plan de Lectura

Se desarrollard la comprensién lectora y
se promovera la lectura a través de sitios
web y noticias de actualidad.

Todas

extraescolares

Plan de Convivencia Actividades de resolucién de conflictos Todas
personales y laborales.
Plan de fomento de la Los alumnos trabajaran en grupos Todas
igualdad entre hombres y mixtos. Toma de decisiones en el plan de
mujeres empresa de forma democratica.
) Actividades complementarias y extraescolares.
Actividades complementarias y Temporalizacion

Breve descripcion de la actividad

(indicar la SA donde se realiza)

No hay planeadas actividades complementarias ni extraescolares para este curso
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h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accién y expresion Formas de implicacion
Diferentes ritmos de Ajuste de las actividades seglin el | Los estudiantes trabajan con la
aprendizaje, gustos y aficiones. nivel del alumnado. Organizacion | mayor parte del tiempo en

de los estudiantes en grupos para | equipos, donde aquellos mas
promover el aprendizaje avanzados pueden apoyar a los
cooperativo y la ensefianza entre | que tienen mas dificultades, lo
pares. Planificacién de que fortalece el aprendizaje de
actividades variadas con ambos.

temdticas diversas para atender
los diferentes intereses de los
estudiantes.

N

) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

En esta clase no se necesitan adaptaciones curriculares en ninguno de los alumnos que cursan la
asignatura.

i)

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (Pag.5)

Alinicio del curso, se realizard una prueba de evaluacion inicial cuyo caracter serd meramente informativo, nos
servird para conocer los conocimientos previos del alumnado.

La evaluacion sera tanto formativa como sumativa. En cada una de las evaluaciones, se usaran los siguientes
instrumentos:

Pruebas escritas (50% de la nota final): Se realizara al menos una en cada evaluacién. Cada una de las
pruebas se valorara sobre 10 puntos y su estructura puede estar formada por todos a algunos de los
siguientes componentes:

-Preguntas tipo test

-Preguntas para desarrollar

-Preguntas cortas

-Resolucién de casos practicos

-Cualquier otro que juzgue oportuno para evaluar los contenidos

Pruebas orales (20% de la nota final): Se realizara al menos una por evaluacion. Cada una de dichas
pruebas se valorard sobre 10 puntos. Estas pruebas se llevaran a cabo individualmente y/o en equipo,
sobre temas relacionados en el curriculo, utilizando fuentes de informacidn diversas y se valoraran
distintos aspectos como la calidad de la presentacion, dominio del contenido, lenguaje corporal y el
uso de recursos visuales y/o tecnoldgicos.

Trabajos individuales y grupales (20% de la nota final): los alumnos realizaran varios proyectos y/o
situaciones de aprendizaje donde tendran que poner en practica todo lo que vayan aprendiendo en la
asignatura.

Actitud (10% de la nota final): se valorara si participa activa y positivamente en clase con su trabajo
diario (intervenciones orales, trabajo individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas
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actividades que se desarrollan en el aula; su relacion con el profesorado, con los compafieros/asy con
el resto de la comunidad educativa es respetuosa, tolerante y educada; realiza las tareas y actividades
propuestas en clase y entrega los trabajos en los plazos establecidos; se esfuerza por mejorar su
rendimiento escolar; asistencia positiva a clase de forma continuada y con puntualidad; tiene
autonomia para aprender por si mismo; trabaja en equipo (participa, asume sus responsabilidades,
escucha a los demas integrantes, expone y defiende sus propias ideas con un caracter asertivo...).

Para el calculo de la nota de cada evaluacidn, que tiene que expresarse como un nimero entero, se seguira el

siguiente criterio:

e Redondeo matematico si la nota es superior a 5 puntos.

e Truncamiento si la nota es inferior a 5 puntos.

De este modo un alumno cuya media salga 5.46 obtendrd un 5 en la evaluacidn, un alumno que obtenga un
6.51 obtendrd un 7, y un alumno con un 4.8 se quedara con un 4.
La nota final de la asignatura sera la que se obtenga de la media de todos los criterios de evaluacidn

realizados durante el afio, y como hay que expresarla como un nimero entero se seguird el mismo criterio
que para cada una de las 3 evaluaciones.
En caso de que un alumno suspenda una evaluacion, podra recuperarla realizando una prueba escrita en la
fecha que el profesor determine.

i) Procedimiento para la evaluacién de la programacién didactica.

Indicadores de logro Instrument:?s de Mom.entclas en los qu?’se Personas que Ileva.r’dn a
evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Valoracidn cualitativa Rubrica Final de curso Profesorado
responsable de la
asignatura
Valoracidn cualitativa Valoracién del profesor | Final de trimestre Profesorado
responsable de la responsable de la
asignatura asignatura
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Fundamentos de Administracion y Gestion son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

. . Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion i ‘o Agente evaluador SA
CE de materia | transversales evaluacion
1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacién | 4,16% | A2, A3 CT1,CT2 Proyecto Heteroevaluacion 1
con el desarrollo sostenible y la calidad de vida, —
proponiendo diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4, Prueba oral Autoevaluacion 1
CE1) Proyecto Coevaluacion 1
1.2 Analizar la informacién econdmica del sector | 4,16% | A3, B5 CT1, CT4 Trabajo de | Heteroevaluacion 5
empresarial en el que se situara la empresa investigacion
partiendo de ella para iniciar su proyecto Proyecto Coevaluacion P
empresarial. (CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)
Proyecto Coevaluacion 5
1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y | 4,16% Proyecto Coevaluacion
argumentando de forma técnica la eleccion. (CCL3,
CD3, CE1, CE3
) B1, B4 CT2, CT4 1
1.4 Identificar  proyectos innovadores de | 4,16% Prueba oral Autoevaluacion
emprendimiento social, analizando las
i i | Il |
consecusencnas que tlenen' en el desarro o.de a A7, B4, BS CT1, CT4 1
economia local y en el bienestar de la sociedad.
(CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3)
2.1 Valorar las capacidades del promotor del | 4,16% | A2 CT5 Proyecto Coevaluacion 1
proyecto, teniéndolas en cuenta para ser un buen
emprendedor. (CD1, CE2)
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2.2 Analizar la viabilidad econémica del proyecto, | 4,16% | A4, A6 CT4 Proyecto Coevaluacion 7,8
poniéndola en practica en su propio proyecto de

empresa. (CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2)

2.3 Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la | 4,16% | B1, B2 CT2 Prueba escrita Heteroevaluacion 2
empresa estudiando el entorno local. (CD1, CD3,

CPSAA4, CE3) Proyecto Heteroevaluacion 2
2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de | 4,16% | A7, B4 CT3, CT5 Trabajo de | Heteroevaluacion 2

la empresa en la toma de decisiones, conociendo las investigacion

consecuencias de llevar adelante el proyecto Proyecto Coevaluacion 2
empresarial. (CD3, CPSAA4, CC2, CE3)

3.1 Ildentificar las diferentes areas funcionales del | 4,16% | C1, C2, C3, | CT5 Prueba oral Heteroevaluacion 4,5,6,
proyecto empresarial desarrollando la idea de C4, C5, C6 7,8
negocio y valorando la importancia de cada una de Proyecto Coevaluacion 4,5,6,
ellas dentro de la empresa. (CE3) 7,8
3.2 Analizar estrategias de economia circular, | 4,16% | A6, B2, B3, | CT2,CT3 Prueba oral Autoevaluacion 4,5, 6,
aplicandolas al disefio de productos servicios a B4 7,8
ofrecer como consecuencia de su proyecto Proyecto Coevaluacion 4,5,6,
empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3) 7,8
3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas | 4,16% | C5, C6 CT4, CT5 Proyecto Coevaluacion 7,8
y contables, realizando ejercicios practicos

relacionados con la empresa. (STEM1, STEM4) Prueba escrita Heteroevaluacion 7,8

66




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

3.4 Conocer las distintas fuentes de financiaciéon
empresarial, asi como sus ventajas e inconvenientes,
recabando informacién sobre las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE3)

4,16%

B6, C6

CT2,CT3

Proyecto

Coevaluacion

7,8

Prueba escrita

Heteroevaluacion

7,8

4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los
principales impuestos en la economia espafiola
profundizando en los que afectan a las empresas.
(CD1, CPSAA4, CC2)

4,16%

B6, C5

CT4

Prueba escrita

Heteroevaluacion

4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad
fiscal, observando vy estudiando tanto las
consecuencias positivas que tiene, como las
negativas de su carencia. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4,
CC2)

4,16%

c5

CT1,CT2

Proyecto

Coevaluacion

4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la
tributacién empresarial valorando cémo influye en
la economia de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4,
CC2)

4,16%

c5

CT3,CT4

Prueba escrita

Coevaluacion

4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo
contable y de andlisis de las cuentas anuales,
aplicando la normativa contable y valorando la
situacion patrimonial, econémica y financiera de la
empresa. (STEM1)

4,16%

c5

CT1

Prueba escrita

Heteroevaluacion

7,8

Proyecto

Coevaluacion

7,8

5.1 Identificar las partes del proceso de
comunicacidon escrita y oral, reconociendo los
elementos que aportan informacion al proceso.
(ccL)

4,16%

D1, D2, D3,
D4, D5

CT5

Prueba oral

Coevaluacion

1,29
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5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar
simulaciones de procesos de comunicacion efectiva
en una empresa, poniéndolas en practica al
desarrollar su proyecto empresarial. (CCL1, CCL3,
CD2, CD4, CPSAA1.1, CCEC1)

4,16%

D1, D2, D3,
D4, D5

CT3,CT5

Prueba oral

Coevaluacion

1,29

5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un
proyecto, aplicdndolos a potenciar la imagen de
marca la empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4)

4,16%

D1, D2, D3,
D4, D5

CT5

Proyecto

Coevaluacion

59

5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de
negocio utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3,
CD1, CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)

4,16%

D1, D2, D3,
D4, D5

CT3

Prueba oral

Coevaluacion

6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el
contexto local de una propuesta emprendedora,
valorando los efectos de la transformacién
econdmica y social de su entorno mas cercano, y
fomentando iniciativas socialmente responsables.
(CCL3, CPSAAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

4,16%

A4, A6, B1,
B2, B3

CT1, CT3

Diario del profesor

Heteroevaluacion

1,2

Proyecto

Coevaluacion

1,2

6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a
retos que respondan al interés colectivo,
reconociendo la importancia de la economia
circular. (STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3)

4,16%

A4, A6

CT2

Proyecto

Coevaluacion

1,2

6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos
responsables, estableciendo correspondencias entre
la iniciativa emprendedora desarrollada y la
economia local. (CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

4,16%

A5, A6, A7

CT2,CT4

Proyecto

Coevaluacion

1,2

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

4,56
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6.4 Comprender y aplicar formas de calidad | 4,16% | B1, B2, B3, CT1, CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 1,2 3
diferenciada, desarrolladas por la administracién B4 4,5
publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un
contexto local, aplicandolas al producto o servicio de
su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1,
CE2)
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ANEXO |I. CONTENIDOS DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE

22 BACHILLERATO

A. Lainnovacidn e idea de negocio. El proyecto de empresa.

Al

A.2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

El emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagnéstico de actitudes

emprendedoras.

La innovacién como fuente de desarrollo econdmico y generacién de empleo. Importancia de la
innovacion. Factores determinantes de la innovacion. La cultura de la innovacion desde la

perspectiva de la ciudadania global.
Técnicas de observacion e investigacidon de necesidades no cubiertas en la localidad/regién.

Creatividad aplicada a la concrecidn de oportunidades de negocio en el contexto local. La busqueda

de soluciones creativas a las necesidades detectadas.

La experiencia de usuario: comportamientos y valores esperados. Su influencia en el disefio de

productos y servicios globales con valor local.

Soluciones emprendedoras con valores de sostenibilidad: economia circular y/o economia

colaborativa.

El compromiso local del proyecto. Calidad diferenciada de los productos o servicios: denominacién
de origen e indicadores de calidad. Retornos en la economia local: consumo/produccién responsable

y consumo local y sostenible.

Estructura y contenido del proyecto empresarial.

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto local.

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

El estudio del entorno y del mercado local. Mapa del entorno: tendencias, demanda y oferta. La

curva de valor de la competencia en el contexto estudiado.

La empresa global en el contexto local. Busqueda de relevancia a nivel global y puesta en valor

recursos locales.

Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misidn-Visidon-Valores y el cédigo de

responsabilidad social empresarial.
Disefio de estrategia de marca sélida y concrecién del nombre de la idea de negocio.
Decision de localizacién y disefio del punto de venta.

Forma juridica, principales trdmites para iniciar un negocio. Los organismos de asesoramiento y

ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
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C. Estudio y diseiio de las areas funcionales de la empresa.

C1

C.2

C3

Cc4

C5

C.6

Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. El pedido, albaran y factura. La hoja

de céalculo como método de control de existencias.

Area de fabricacion. La cartera de productos con valor local. El disefio de productos de caracter

circular.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacion
comercial y atencidn al cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Analisis de anuncios

publicitarios: plan de medios, publicidad en internet y redes sociales.

Area de recursos humanos: busqueda y seleccién de personal, tramites en la contratacién, riesgos

laborales y el organigrama interno.

Area de contabilidad y fiscalidad: principales documentos contables, obligaciones contables y

documentales de la empresa. El proceso contable basico. Liquidacién de los impuestos basicos.

Area de inversiones y financiacién: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear.

Seleccion de las fuentes de financiacion mas apropiadas. Finanzas sostenibles.

D. Comunicaciéon y presentacion del proyecto emprendedor.

D.1

D.2

D.3

D.4

D.5

Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.
La comunicacidn externa e interna en la empresa.
Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor.

El disefio de un plan de comunicacién en redes sociales como medio de comunicacion empresarial

con el mercado.

Herramientas de presentacién y defensa del proyecto empresarial.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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