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PREAMBULO

En la educacion se transmiten, adquieren y ejercitan los valores y habitos que hacen
posible la vida en sociedad. Por ello, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, asi como en el ejercicio de la tolerancia, dentro de los
Principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales que debe
perseguir el sistema educativo.

Al logro de tal objetivo debe contribuir no sélo la transmision de contenidos formativos,
sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en el Centro.
De este modo, las normas que regulan los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa deben propiciar el clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo
necesarios para que todos los alumnos puedan obtener los mejores resultados en su
proceso educativo, ademas de adquirir los habitos y actitudes recogidos en la ley
educativa vigente (LOMLOE).

Desde esta perspectiva, el alumno debe percibir que las normas de convivencia no son
ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa. Estas normas aparecen recogidas en el presente Reglamento de
Régimen Interior, que contempla los derechos y deberes del alumnado establecidos en
el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo (BOCyL del 23 de Mayo),contemplando también lo
recogido en la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre de medidas de promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de CyL; los desarrolla, concreta y
adapta a las condiciones de este Centro y a su Proyecto Educativo, en beneficio de la
plena madurez personal de sus alumnos. A su vez este reglamento queda modificado y
esas modificaciones se han llevado a cabo a raiz de la entrada en vigor de la LOMCE y
la aprobacion del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leo6n.

Asi pues, este Reglamento de Régimen Interior delimita las normas de convivencia en el
Centro y establece los mecanismos que permiten garantizar su cumplimiento, intentando
siempre potenciar la calidad de ensefianza.

Como consecuencia del derecho fundamental a la educacién, el deber méas importante
de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad les
ofrece. Ello implica no sélo su obligatoria asistencia a clase, sino la imprescindible
demostracion de su interés por aprender, es decir, ESTUDIAR.

De acuerdo con lo expuesto, el Presente Reglamento de Régimen Interior establece las
normas por las que se regira el Instituto de Educacion Secundaria Castella Vetula de
Medina de Pomar que regulan los derechos y deberes de la Comunidad Educativa, la
organizacion del Centro, las normas generales de funcionamiento, asi como las faltas,
sanciones y garantias procedimentales, de acuerdo con las disposiciones contenidas en



el Decreto 51/2007 sobre derechos y deberes de los alumnos y la Ley Orgéanica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), y en sus posteriores decretos de desarrollo
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n. También en la Orden
de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada
por la Orden de 26 de enero de 1996, modificada y ampliada a su vez por la Orden
ECD/3388/2003 de 27 de noviembre, que regulan el Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, y demas disposiciones vigentes.



TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.

Este Reglamento tiene como objeto la regulacién general de los diversos aspectos del
funcionamiento del Centro, y, en especial, de la convivencia en el mismo, basada en los
principios de solidaridad, libertad y participacion de las personas que lo constituyen. De
esta forma

1.

3.

El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el capitulo | del DECRETO 23/2014.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el decreto
23/2014.

¢) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo abreviado para
la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del
titulo 111 de el decreto 23/2014.

En el inicio de cada curso escolar, se dejar4 constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision
del mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos
en el articulo 2 de decreto 23/2014, en particular el establecido en su apartado d), y
garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican
en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en el proceso
educativo, los centros prestaran especial atencién al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso
escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro».



Articulo 2.

De acuerdo con la LOMLOE, en nuestro centro debe propiciarse la consecucion de los
siguientes fines:

a)
b)

<)

d)

9)

h)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisiciéon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural
de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
hébitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere,
y en una 0 mas lenguas extranjeras

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Articulo 3

3.1.- La accion docente debera perseguir que nuestros alumnos adquieran los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para
el ejercicio de sus derechos y obligacion en la vida como ciudadanos.



3.2.- Los métodos de ensefianza seran predominantemente activos, fundamentados en
el aprendizaje significativo y constructivista, y atenderan a la educacion personalizada,
con especial incidencia en la atencion a la diversidad de intereses y motivaciones de los
alumnos en la etapa de Ensefianza Obligatoria.

Articulo 4

4.1.- Una finalidad fundamental de la tarea educativa es la de crear aptitudes para la
convivencia y vigorizar el sentido de pertenencia a las comunidades, local, nacional e
internacional. Ello sélo es posible por medio de una labor conjunta, compenetrada,
solidaria, entre el hogar y el Centro.

4.2.- La labor conjunta del hogar y el Centro GUnicamente se puede llevar a cabo mediante
la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida académica
y mediante el necesario contacto de profesores, alumnos, padres, e integrantes del
personal de administracion y servicios.

Articulo 5

Todos los profesores, alumnos, padres e integrantes del personal de la administracion y
servicios tienen derecho a que se respeten sus personas y sus convicciones. Ello supone
que nadie podra ser objeto de vejaciones ni o de burlas ni discriminacién por su forma de
ser, pensar o comportarse; e igualmente supone, por otro lado, que las criticas y
reclamaciones deberan formularse serena y positivamente, de manera que no atenten
contra las personas 0 grupos.

Articulo 6

La totalidad del material del Centro, desde los exteriores hasta el mobiliario, pertenece a
la Comunidad Educativa para su aprovechamiento por las sucesivas generaciones de
alumnos. Ello obliga a prestar la debida atencién a su conservacién y, en la medida de lo
posible, a su mejora. En consecuencia, todos aquellos que utilizamos en el presente el
Centro somos responsables de la proteccion y mejora del mismo.



TITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7

7.1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa aceptan y respetan los derechos
gue establece este Reglamento de Régimen Interior.

7.2.- El ejercicio de los derechos, que a cada miembro de la Comunidad Educativa le
corresponde, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos del
resto de los componentes de la misma.

CAPITULO |: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 8

Son alumnos del Centro los matriculados en él.

Articulo 9

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

Articulo 10. Derechos fundamentales de los alumnos

Son derechos de los alumnos:
10.1.- Derecho a una formacién integral. Todos los alumnos tienen derecho a recibir

una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este
derecho implica:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

De manera especial, el Centro cuidara la orientacion escolar y profesional de



h)

los alumnos con necesidades educativas especificas.

La orientacion profesional se basar4 Gnicamente en las aptitudes y
aspiraciones de los alumnos con exclusién de toda diferenciacion por razon de
raza o sexo. El Centro desarrollard las medidas compensatorias necesarias
para garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas
del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del
empleo y la preparacién profesional que habran de adquirir para acceder a él.
Ademas, el Centro podra incluir en su programacién general anual las
correspondientes visitas o actividades formativas.

10.2.- Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten

su identidad, integridad y dignidad personales. Ente derecho implica:

a)
b)

c)

d)

e)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

10.3.- Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que

su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Cuando, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un &rea o materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste o0 sus padres o tutores podra solicitar por
escrito la revisién de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La reclamacion, cuando proceda, se efectuara segin lo establecido en la
Orden EDU 888/2009 de 20 de ABRIL de 2009 (BOE del 27 de Abril) que
regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de ESO y
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e)

Bachillerato a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Cuando, en la evaluacion extraordinaria de septiembre, las circunstancias de
un alumno hagan imposible la normal realizacién de su evaluacion por la via
habitual (hospitalizacion, cirugia, fallecimiento familiar ler grado etc.), el
equipo docente PODRA arbitrar medidas excepcionales de forma y tiempo
para proceder a su evaluacion.

10.4.- Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen derecho a

participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la
legislacion vigente. Este derecho implica:

a)

b)

<)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

10.5.- Derecho_a proteccion_social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion

social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 11

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en
la actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con las leyes vigentes.
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Articulo 12

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de su grupo, que conformaran la
Junta de Delegados, en los términos establecidos en este Reglamento, capitulo IV,
relativo a los 6rganos de Participacién

Articulo 13

13.1.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de sus compafieros, en los términos de la normativa vigente.

13.2.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacion administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella
cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

13.3.- El jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

13.4.- La Junta de Delegados recibira informacién directa del Jefe de Estudios sobre
aspecto que les afecte y que sean referidos a cuestiones generales de organizacion y
funcionamiento del centro.

Articulo 14

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello
en los términos previstos en la legislacion vigente

Articulo 15

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el Centro, al término
de su escolarizacién, en entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

Articulo 16

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las
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cuestiones propias de este Centro como de las que afecten a otros Centros docentes y al
sistema educativo en general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

Articulo 17

17.1.- Los alumnos podran reunirse en el Centro para realizar actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

17.2.- El Director del Centro garantizard el ejercicio del derecho de reunion de los
alumnos dentro del horario del Centro. Los 6rganos competentes del Centro facilitaran el
uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 18

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Centro,
que habran de adaptarse a sus necesidades fisicas y psiquicas, con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de
los recursos y el correcto destino de los mismos. Este uso sélo se vera restringido por
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares.

Articulo 19

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en el funcionamiento
y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las leyes vigentes.

Articulo 20

20.1.- Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva
su derecho de acceso a los distintos niveles educativos, de acuerdo con la legalidad
vigente.

20.2.- El Centro mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos
sociocultural y econémicamente.

Articulo 21

21.1.- Los alumnos que padezcan infortunio familiar tienen derecho a proteccion social

para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se
encuentren cursando.
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21.2.- Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos provistos en la legislacion vigente.

21.3.- En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho
a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las
ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Articulo 22
Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la
Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano

competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados.

CAPIULO II: DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 23. Deberes fundamentales de los alumnos

23.1.- Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse
para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices

23.2.- Deber de respetar a los demas. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a
los demas. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

23.3.- Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el
deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber
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supone:

a) Implicarse de forma activa y patrticipar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

23.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,
siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales did4cticos.

23.5.- Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Articulo 24

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y aunque resulte reiterativo, se recoge a
continuacion, de forma detallada, algunas normas de cumplimento obligado que debe
garantizar un correcto desarrollo de la actividad académica:

24.1.- Es obligacion de todos asistir y llegar con puntualidad a las clases, provistos del
material necesario, asi como mantener una actitud que favorezca el trabajo y permita el
maximo aprovechamiento de las clases.

24.2.- Es obligacion de todos participar en la creacion de un clima en el Centro que
fomente el amor al estudio, el esfuerzo y el sacrificio, la inquietud intelectual, la
creatividad, la participacion, un espiritu critico y constructivo, el respeto, el
compafierismo, la solidaridad, etc...

CAPITULO Il : DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 25. Derechos de los profesores
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25.1.- Son derechos del profesorado los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados para realizar su actividad docente.

b) Los profesores, en el marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos, de
acuerdo con los principios establecidos en la legislacion vigente.

c) Participar en los érganos del Centro y colaborar y participar en la realizacion de
las actividades escolares y extraescolares.

d) Ser informado por la Direccién y por sus representantes en los érganos colegiados
de todo aquello que tenga relacion con la marcha del Centro.

e) Expresar las propias opiniones, individuales y colectivas, dentro del respeto a la
ley, a las personas y a las instituciones.

f) Disponer de los locales del Centro para actividades y reuniones, siempre y cuando
se responsabilicen los organizadores del material y condiciones del local, y, en
todo caso, con la previa autorizacion del Director.

g) Recibir una formacién permanente, en cuanto se refiere a actualizacion didactica y
a la formacion necesaria para ocupar cargos directivos con las debidas garantias.

25.2.- Autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.

3. La direccidn del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

Articulo 26. Funciones del Profesorado

26.1.- Son funciones del profesorado:
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a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon
de los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

26.2.- Los profesores cumplirdn con todas estas funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 27

27.1.- En lo que se refiere a normas de disciplina y horario de trabajo, los profesores se
atendran a lo establecido en las normas vigentes sobre Funcionarios Civiles del Estado y
a las especiales que dictamine la Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Ledn
para cada curso académico.

27.2.- El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de Estudios y en
Ultima instancia, al Director. Para esta tarea, y con el fin de mantener el buen
funcionamiento de la actividad docente del Centro, el Jefe de Estudios contard con la
colaboracion de los profesores de guardia.

27.3.- Al confeccionar el horario, el Jefe de Estudios asignara las horas de guardia de
modo que queden suficientemente atendidos todos los periodos lectivos del mismo,
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incluidos los recreos.

27.4 Jefatura de Estudios reflejard en una hoja al finalizar la jornada las guardias
previstas para el dia siguiente, lo cual no exime a los profesores de guardia de
comprobar que no existen alumnos sin profesor.

27.5.- El Director debera transmitir al servicio de Inspeccion Técnica, antes del dia 5 de
cada mes, los partes de faltas elaborados por el Jefe de Estudios relativos a mes
anterior. Una copia de este parte se hard publica, en lugar visible, en la sala de
profesores y otra, que permanecera en Secretaria, se pondra a disposicion del Consejo
Escolar siempre que cualquier miembro lo solicite.

27.6.- Cualquier ausencia o retraso injustificado, sea de uno o mas periodos lectivos o
corresponda a horas complementarias o de cOmputo mensual, sera puesta en
conocimiento del Director Provincial, en un plazo maximo de tres dias. De dicha
comunicacion se dara cuenta por escrito y simultdneamente al profesor correspondiente.

27.7 Cuando la justificacion presentada no vaya a ser considerada procedente por la
Direccion del Centro, ésta se lo comunicara por escrito al interesado. En dicho escrito
seran explicadas también las razones por las que no se considerara procedente la
justificacion esgrimida.

Articulo 28
Son también deberes de los profesores, ademas de los anteriores:

a) Respetar y actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo y Curricular del Centro y
los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y los
objetivos aprobados por el Centro e impartir una ensefianza de calidad.

c) Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideoldgica y propagandistica.

d) Asistir a las reuniones de evaluacion, Claustro, Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, Departamento y cualesquiera otras convocadas por la Direccién con
la antelacion adecuada.

e) Realizar las actividades complementarias que les sean asignadas en su horario
por el Jefe de Estudios: acompafar a los alumnos a la realizacion de actividades
complementarias, guardias, tutorias, visitas y reuniones con los padres, biblioteca,
reuniones del Departamento de Orientacion, Jefatura de Departamento, etc.

f) Controlar la asistencia de alumnos y comunicarlas al tutor correspondiente al final
del periodo establecido por Jefatura de Estudios. No obstante, cuando alguna
ausencia resulte sospechosa esta comunicacién se hara de la forma mas rapida
posible, a fin de que el tutor, o el mismo profesor, puedan ponerse en contacto
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g)

h)

con la familia.

Atender e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su rendimiento
escolar, a peticion propia o de los interesados y en las condiciones que marque la
legislacion vigente. Para ello, cada profesor no tutor de grupo hara constar en su
horario, siempre que tenga disponibilidad horaria, una hora de atencién a padres,
que constara en el horario personal como una hora de tutoria de padres. Esta
atencion deberd ser acordada previamente con el tutor del alumno, con quien
debera también determinarse los puntos en torno a los cuales debe girar la
informacion emitida.

Respetar todas las normas que afecten, en su conjunto, a la Comunidad
Educativa.

Incorporar sus calificaciones en el IES facil, en los plazos establecidos, las hojas
de Callificaciones, a fin de que los tutores puedan confeccionar los informes de
Evaluacion con la antelacion suficiente para preparar la sesion.

CAPITULO IV: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 29. Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
0 pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.,

Articulo 30. Derechos de los padres

Son derechos de los padres:

a)

b)

c)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo abreviado.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos
que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.
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Articulo 31. Deberes de los padres

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el capitulo IV del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn y la modificacion que genera el decreto 23/2014.

2.- Son Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en la LOMCE.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores
de decreto 23/2014, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa

3. Ademas de estos deberes recogidos en la ley, el presente reglamento concreta los
siguientes:

e Acudir al Centro o0 ponerse en contacto con él cuando sean requeridos por la
Direccién, el tutor, el orientador o los profesores.

¢ Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la Direccion o el tutor.

o Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos, evitando la utilizacién
de argumentos genéricos como, por ejemplo, “motivos personales”, o tan poco
aceptables como “se ha dormido”, “tenia que estudiar”, “se ha ido a la feria” etc. y
afiadiendo los certificados que sean necesarios cuando la falta sea por asistir a

asuntos médicos o administrativos.
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CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

Articulo 32

El Personal de Administracion y Servicios se atendra a lo estipulado en la normativa
vigente para funcionarios o a los convenios vigentes para contratados laborales, segun
corresponda. En cuanto a sus derechos, al horario de trabajo y distribucién de labores
que el Equipo Directivo del Centro les encomiende, estaran bajo la coordinacion vy el
control directo del Secretario, y en todo caso del Director.

Articulo 33

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a)
b)
<)

d)
e)

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.

Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir la ropa de trabajo que su convenio les reconoce 0 en su caso la
asignacion para vestuario que haya aprobado el Consejo Escolar.

Articulo 34

Son funciones del Personal de Administracion y Servicios:

a)

b)

Del Personal de Secretaria: manejar archivos vy ficheros, atender Ila
correspondencia sencilla, confeccionar certificaciones, elaborar listas y copiar a
mano 0 a maquina, segun corresponda, cuantas actas, memorias o informes les
sean encomendados, con pulcritud y correccion.

Del Personal de Conserjeria: controlar los puntos de acceso al Centro o
dependencias de éste, realizar encargos relacionados con el servicio dentro y
fuera de las dependencias del Centro, recogida y entrega de correspondencia,
copias tanto en fotocopiadora como en multicopista, encuadernacién y demas
operaciones sencillas de caracter analogo, cuando sea autorizado para ello por los
responsables del Centro o dependencia, toma de recados y avisos telefénicos sin
gue ambas cosas les ocupen permanentemente, encendido y apagado automatico
de la calefaccion, asi como orientacion al publico, y en general cualesquiera otras

21



tareas de caracter analogo que por razén del servicio se le encomiende.

c) Del Personal de Limpieza: la limpieza del edificio y de las instalaciones del Centro

que les competa.
Articulo 35

a) Son deberes del Personal de Administracion y servicios:

b) Colaborar en la consecucidon de los fines y objetivos propuestos por el Centro.

c) Cooperar con la Direccion y el profesorado en las tareas educativas dentro de sus
competencias.

d) Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda.

e) Los conserjes velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el
mobiliario. Comunicaran al Secretario los desperfectos ocasionados y, cuando la
conozcan, la identidad de sus responsables.

f) Los conserjes tocaran el timbre de entrada y salida de clase y cerraran las aulas al
finalizar la jornada escolar.

g) Guardar el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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TITULO Il: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 36

Los 6rganos de gobierno, coordinacion y representacion del Centro se estructuran del
siguiente modo:

36.1.- Organos unipersonales de gobierno:
a) Director
b) Jefe de Estudios y Jefe de Estudios adjunto.
c) Secretario o Administrador

36.2.- Organos colegiados de gobierno:

a) Consejo Escolar
b) Claustro de Profesores

36.3.- Organos de Coordinacién Docente.

a) Departamentos de Orientacion y de Actividades extraescolares y complementarias
b) Departamentos Didacticos

¢) Comisién de Coordinacion Pedagdgica

d) Tutores y junta de profesores de grupo

36.4.- Organos de Participacion:

a) Junta de Delegados
b) Asociaciones

Articulo 37

La participacion de los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal de
Administracion y Servicios y Ayuntamiento en el gobierno del Instituto se efectuara a
través del Consejo Escolar.

Articulo 38
38.1.- Los drganos de gobierno del Instituto velaran por que las actividades de éste se

desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones
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vigentes, y por la calidad de ensefianza.

38.2.- Ademas, los o6rganos de gobierno del Instituto garantizaran, en el ambito de
suscompetencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, en su
gestion y en su evaluacion.

CAPITULO VI: DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 39. El Equipo Directivo

39.1.- El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo del gobierno del centro, estara integrado por
el director, el jefe de estudios, el jefe de estudios adjunto y el secretario.

39.2.- El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

39.3.- El Director debera informar al claustro y al Consejo Escolar de la propuesta de
nombramiento y cese que vaya a presentar ante la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios, jefe de estudios adjunto y secretario.

39.4.- Los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

39.5.- Son funciones del equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro, Coordinacion de Comision Pedagégica y Consejo
Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
Comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.
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g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General
Anual y la Memoria Final de Curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

39.6.- El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente: presidente de la
AMPA, alumno delegado de Centro, alumnos responsables de Asociaciones de alumnos
existentes en el Centro, Jefes de Departamentos, Orientador, representante del Personal
de Administracion y Servicios, etc. Esta apertura debe facilitar un mayor enriquecimiento,
incrementar la participacion en la vida del Centro y potenciar a los propios directivos de
los distintos estamentos y organizaciones del mismo.

Articulo 40. Seleccidn del Director

Tanto la seleccion del director, como los requisitos de los candidatos y el procedimiento
de seleccién se atendréa a lo estipulado en la ley de educacién vigente.

Articulo 41. Competencias Director

Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacién del Centro, representar oficialmente a la Administracion
educativa en el Instituto y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesores y al Consejo Escolar

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo
19 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior».

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos

h) Impulsar evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado
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i)

k)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el a&mbito
de sus competencias

Realizar la contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 42. Competencias del Jefe de Estudios

Son competencias del Jefe de Estudios:

a)

b)
)

d)

e)

f)

9)

)

k)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relaciéon con el Proyecto Educativo,
los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacioén General Anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién Académica
y Profesional y del Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer
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las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en este Reglamento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 43. Competencias del Secretario

Son competencias del Secretario:

a)
b)
c)
d)

f)

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices
del Director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios informéaticos, audiovisuales y del
resto del material did4ctico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones
de Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 44. Sustitucién de miembros del ED

La sustitucion de los miembros del Equipo Directivo se atendra a lo siguiente:

44.1.-

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente

de sus funciones el Jefe de Estudios.

44.2.-

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios, se hara cargo de sus

funciones provisionalmente el profesor que designe el Director, que informara de su
decision al Consejo Escolar. La designacion recaerd en uno de los Jefes de Estudios
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Adjuntos, cuando existan.
44.3.- Igualmente, en caso de ausencia o enfermedad del Secretario se hara cargo de
sus funciones el profesor que designe el Director, dando cuenta del hecho al Consejo

Escolar.

Articulo 45. Jefes de Estudios Adjuntos

El Jefe de Estudios asume tantas y tan complejas competencias que posiblemente le sea
dificil realizar eficazmente todas sus funciones, por ello se hace necesaria la creacion y
delegacion de funciones en los Jefes de Estudios Adjuntos de cada una de las etapas
que se impartan en el Centro. Estas jefaturas de estudios adjuntas se regularan de la
forma siguiente:

45.1.- El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de los Jefes de
Estudios Adjuntos sera el mismo que el establecido para el Jefe de Estudios y el

Secretario.

45.2.- Las funciones del Jefe de Estudios Adjunto seran las que en él delegue el Jefe de
Estudios, siéndole asignadas éstas por el Director.

45.3.- Una vez nombrados, los Jefes de Estudios Adjuntos formaran parte del Equipo
Directivo.

CAPITULO VII: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 46 El Consejo Escolar

46.1.- El Consejo Escolar del Instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

46.2.- El Consejo Escolar del Instituto estara constituido por los siguientes miembros:

a) El Director del Instituto, que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Hasta siete profesores elegidos por el claustro.

d) Hasta tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres de alumnos mas
representativa, legalmente constituida.

e) Hasta cuatro representantes de los alumnos.

f) Hasta un representante del Personal de Administracion y Servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento.
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h) El Secretario del Instituto, que actuard como secretario del Consejo Escolar, con
vOz, pero sin voto.

i) Persona que elegida por el resto de miembros de consejo que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, con
voz pero sin voto, segun instrucciéon dictada por Direccién Provincial el 29 de
Mayo de 2007.

46.3.- El procedimiento de eleccion, renovacién, para cubrir las vacantes de los
miembros del Consejo Escolar, asi como su constitucion se ajustara a lo establecido en
el Titulo 11 del Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria, anteriormente
citado (R.D. 83/1996 de 26 de Enero)

Articulo 47. Reuniones del Consejo y sus comisiones

47.1.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director
enviard a los miembros de Consejo Escolar la convocatoria que contenga el orden del
dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de
aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una
semana. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

47.2.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunién al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

47.3.- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

47.4.- Dada la diversidad de sus competencias y el elevado nimero de sus
componentes, el  Consejo Escolar creara comisiones cuya finalidad sera tramitar y
preparar los asuntos propios, para agilizar y dinamizar los plenos.

47.5.- Las comisiones constituidas se reunirdn, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que las convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
componentes. La comisién de convivencia también podra ser convocada por el jefe de
estudios. Ademas, se celebraran una reunion al principio del curso y otra al final.

47.6.- Las reuniones de las comisiones del Consejo Escolar se celebraran fuera del
horario lectivo y en horas en las que puedan asistir todos sus miembros. Sin embargo, y
dadas las caracteristicas de este Centro (problemas de transporte), estas reuniones
podran celebrarse en horas de recreo, siempre que los asuntos a tratar lo permitan.
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47.7.- La convocatoria para las reuniones de las comisiones constituidas se hara
nominalmente, al menos con 48 horas de antelacion, con el orden del dia a tratar y
adjuntando, si fuere posible, los documentos a debatir. Las decisiones de las comisiones
se adoptaran por mayoria simple de los presentes. El presidente dirimira el empate,
cuando se produzca, con su voto de calidad.

47.8.- Cuando la eficacia del funcionamiento del Consejo Escolar asi lo reclame, ademas
de las comisiones de convivencia y econémica, podran constituirse otras comisiones con

fines especificos.

Articulo 48. Comisién de Convivencia

48.1.- El Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, que
regula los derechos y deberes de los alumnos y colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de los conflictos.

48.2.- Estara constituida por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y
dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores.

48.3.- Cuando el coordinador de convivencia no forme parte de la comisién de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a las
reuniones de la comisién con voz, pero sin voto.

48.4.- El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

48.5.- Seran competencias de la comision de convivencia las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

b) Serinformada de las sanciones impuestas por el Director.

c) Participar en la elaboracion de las normas de convivencia del Reglamento de
Régimen Interior.

d) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que se le encomiende dentro del
ambito de su competencia.

e) Aceptar, si procede, la revocacion de un delegado de grupo, por incumplimiento
grave de sus deberes y funciones, a propuesta de la mayoria absoluta de la junta
de evaluacion o del grupo de alumnos.

f) Asesorar en la apertura de expedientes disciplinarios.

48.6-. La comision informard al consejo escolar al menos dos veces durante el curso,
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sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

48.7.- La comision se reunira siempre que la convoque el Director o si lo solicita al
menos un tercio de sus componentes.

Articulo 49. Comisién Econémica

49.1.- El Consejo Escolar podra constituir una comision econémica que estara
constituida por el Director, el Secretario, un profesor, un padre de alumno y el
representante del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por cada uno de los
sectores.

49.2.- Seran competencias de la comision econdémica las siguientes:
a) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto.
b) Renovary conservar las instalaciones y el equipamiento.

c) Supervisar las actividades administrativas.

Articulo 50: Competencias del Consejo Escolar

Son competencias del Consejo Escolar las siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la
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prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Articulo 51: El Claustro

51.1.- El claustro, 6rgano propio de participacion de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

51.2.- El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Instituto. El Secretario del Instituto actuara como
secretario del claustro en las reuniones de éste.

51.3.- El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

51.4.- Las reuniones se celebraran fuera del horario lectivo y en horas en las que todos
sus miembros puedan asistir. Con antelacion de, al menos, 48 horas se convocara
nominalmente a cada uno de sus miembros, con el orden del dia a tratar y, cuando sea
posible, adjuntando los documentos que se vayan a debatir.

51.5.- Dado que su asistencia es obligatoria, no podréa celebrarse conjuntamente ninguna
otra actividad en el Centro.

51.6.- Las decisiones en las que se requiera votacion se tomaran por mayoria simple de
los presentes.

Articulo 52: Competencias del claustro

Son competencias del claustro:
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a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

k)

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo y al Consejo Escolar para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.
Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el a&mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos en la Ley Organica de Educacion 2/2006.
Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director».

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

CAPITULO VIII: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 53. Organos de coordinacién

Los drganos de coordinacién del Instituto son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

Departamento de Orientacion y Departamento de Actividades Extraescolares.
Departamentos didacticos: Plastica, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y
Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Latin, Lengua Castellana y Literatura, Mdsica, Matematicas, Tecnologia y
Economia.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores y juntas de profesores de grupo.

Articulo 54. Las reuniones de los departamentos

54.1.- Los departamentos se reunirdn una vez por semana y la asistencia seréa obligatoria
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para todos sus miembros. Las reuniones se realizaran en horario lectivo y sera el Jefe de
Estudios el que, de acuerdo con los Jefes de Departamentos, fije las horas de reunion,
gue constaran en el horario general del Instituto y en el de todos sus miembros.

54.2.- Los jefes de departamento levantaran actas de las reuniones realizadas, que
deberan contar con la firma de todos los miembros de los departamentos.

Articulo 55. Departamento de Orientacién.

55.1.- El Departamento de Orientacion estara compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, entre los que
habra, al menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, asi como
profesores del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y, en su
caso, maestros.

b) Los profesores que tengan a su cargo la formacion y orientacién laboral de la
formacioén profesional especifica.

55.2.- El Jefe del Departamento de Orientacion serd designado por el Director, segun el
Reglamento Orgéanico de los IES y desempefara su cargo durante el mandato del
Director

55.3.- La Jefatura del Departamento de Orientacion sera desempefiada por un profesor
del mismo, funcionario de carrera en situacion de servicio activo y con destino definitivo
en el centro, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que
ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad.

55.4.- Cuando concurran razones académicas u organizativas que lo aconsejen, el
Director podra designar a otro profesor del Departamento de acuerdo con lo establecido
en la Orden ECD/3388/2003, de 27 de Noviembre (BOE de 5 de Diciembre de 2003), en
su apartado Unico, punto uno.

55.5.- El Jefe del Departamento de Orientacién actuara bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Articulo 56: Funciones del departamento de orientacion

Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
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organizacién de la orientacion educativa, psicopedagoégica, profesional y del Plan
de Accion Tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su
discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa,
y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan
de Accion Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para
su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del Centro, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y
los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica previa prevista en el articulo 13
del Real Decreto 1007/1991, de 14 de Junio, modificado por el Real Decreto
3473/2000, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a
la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
especialmente en el ambito de su competencia.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico
y profesional del alumno, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagégica sobre los
aspectos psicopedagoégicos del Proyecto Curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

I) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento correspondiente.

m) Coordinar la orientacion laboral y profesional de los alumnos que cursan Ciclos
Formativos, con las Administraciones o Instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, al final de curso, una memoria
en la que se evalle el desarrollo del mismo.

Articulo 57. Competencias del jefe del departamento de orientacién

a) Se procurard, si las circunstancias legales lo permiten, que este cargo lo ejerza
aquel profesor que ocupe la plaza de orientador. Sus competencias seran:
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b) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

c) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.

d) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

f) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
Departamento.

g) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
Educativa.

j) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

k) Asistir, si es el orientador, a todas las sesiones de evaluaciéon de los cursos de
ESO. De no darse la coincidencia, serd el orientador quien asuma tal
responsabilidad.

Articulo 58. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

58.1.- El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

58.2.- El Departamento estara integrado por el Jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

58.3.- El Jefe del Departamento de actividades Complementarias y Extraescolares sera
designado por el Director por el periodo de su mandato.

58.4.- La Jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor con destino
definitivo en el Centro, a propuesta del Jefe de Estudios.

58.5.- El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
actuara bajo la dependencia directa del Jefe de estudios y en estrecha colaboracion con

el Equipo Directivo.

58.6.- Las funciones del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares seran las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.
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b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores,
de los alumnos y de los padres.

c) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con
el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las
asociaciones de padres y de alumnos.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier otro tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del Instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la Direccion.

Articulo 59. Departamentos didacticos

59.1.- Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las é&reas, materias 0 modulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

59.2.- A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores de las especialidades
gue impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o0 médulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del primero.

59.3.- Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el
Departamento, bajo la direccion y coordinacion del jefe del mismo, y de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagodgica. Las programaciones didacticas se adaptaran a lo sefialado en la
Orden EDU/1046/2007, de 12 de Junio (BOCyL de 13 de Junio de 2007), en su
articulo 9.

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.
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e)

f)

9)

h)

k)

59.4.-

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y
elaborar la programacion y aplicacién de las adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de ciclos formativos
con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.
Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, de la practica docente y los resultados obtenidos.
Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

Los Jefes de los Departamentos Didacticos seran designados por el Director del

Centro, de acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/3388/2003, de 27 de Noviembre
(BOE de 5 de Diciembre de 2003), en su apartado Unico, punto uno, y desempefiaran su
cargo durante el periodo de su mandato.

59.5.-

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

Son competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o0 modulos que se
integran en el Departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los
alumnos de Bachillerato o Ciclos Formativos con materias o médulos pendientes,
alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la
jefatura de estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracion con los miembros del Departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes

38



pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

Articulo 60. Ceses de los jefes de departamentos

59.1.- Los Jefes de los Departamentos de Orientacion, de Actividades Complementarias
y Extraescolares y didacticos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca la eleccion de un
nuevo Director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el Instituto en el curso
inmediatamente siguiente.

e) A propuesta del Director, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia
del interesado.

60.2.- Asimismo, el Jefe del Departamento de Orientacion y los jefes de los
departamentos didacticos podran ser cesados por el Director del Instituto, a propuesta de
la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en informe razonado dirigido al
Director, y con audiencia del interesado

60.3.- Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, el Director del Instituto
procedera a designar un nuevo Jefe de Departamento.

Articulo 61. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica. CCP

61.1.- En el Instituto existira una Comision de Coordinacion Pedagdgica que estara
integrada, al menos, por el Director, quien sera su presidente, el Jefe de Estudios y los
jefes de todos los departamentos. Actuara como secretario el Jefe de Departamento de
menor edad.

61.2.- Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, en relacién con el
régimen de funcionamiento regulado en el Titulo V del Reglamento Organico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria (R.D. 83/1996 de 26 de Enero, varias veces citado),
seran las siguientes:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion
ademas de asegurar su coherencia con el proyecto educativo del Instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de las
Programaciones Didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacion
Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial, incluidos en el Proyecto
Curricular de Etapa.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

f) Proponer al Claustro de Profesores la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular

h) de Etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del Instituto y el del proceso
de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

61.3.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes. Si
las posibilidades de horario lo permiten, estas reuniones deberian celebrarse
semanalmente en horario lectivo, en cuyo caso figurara en el horario general del Instituto
y en el de todos sus componentes. Estas horas de reunion tendran el caracter de hora
complementaria y como tal se computara.

61.4.- En los primeros dias de septiembre, la Comision de Coordinacion Pedagdgica se
reunird para tratar los asuntos relacionados en los apartados a), c) y f) del apartado 74.2
de este Reglamento.
61.5.- A finales de curso dedicara una sesion para:

a) La evaluacion del desarrollo del Proyecto Curricular.

b) El andlisis de la coherencia interna del Proyecto Curricular con el Proyecto
Educativo del Instituto.

61.6.- En el seno de la Comision de Coordinacion Pedagodgica podra crearse una
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subcomisién de coordinacion pedagogica que estara formada por el Director, el Jefe de
Estudios, los Jefes de Estudios Adjuntos, cuando los haya, el Jefe del Departamento de
orientacioén y los coordinadores de area. Los coordinadores de area seran elegidos por y
entre los compafieros que conforman el &rea. El coordinador del area de Lenguas por y
entre los jefes de los departamentos de Francés, Inglés, Latin y Lengua y Literatura. El
coordinador del area cientifico-técnica por los Jefes de los Departamentos de Plastica,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia. El del area de
Sociales por los de Educacién Fisica, Filosofia, Geografia e Historia y MUsica.

Esta subcomision, cuando exista, se reunira para analizar y preparar los asuntos a tratar
posteriormente por el pleno de la Comision de Coordinacion Pedagodgica.

61.7.- Las reuniones de la Comision y Subcomision de Coordinacion Pedagdégica seran
convocadas por el Director del Instituto o bien a peticion de un tercio de sus
componentes. La convocatoria sera nominal, al menos con 48 horas de antelacion,
incluira el orden del dia y se adjuntaran si los hubiere, los documentos que se vayan a
debatir.

61.8.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes.

61.9. El Director, si asi lo estima conveniente, podra convocar a las reuniones de la CCP
a cuantos profesores considere oportuno

Articulo 62. Tutores

62.1.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que desempefiara sus funciones
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

62.2.- El tutor sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre
los profesores que impartan docencia al grupo, preferentemente de entre los que
impartan un area o materia a todos los alumnos del grupo

62.3.- Los tutores de los grupos de ESO y de Bachillerato tendran en su horario una hora
de reunién semanal con el orientador del centro para preparar la accion tutorial, bajo la
coordinacion del jefe de estudios de etapa. El Jefe de Estudios podra convocar las
reuniones periddicas necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la accion
tutorial y de los procesos de evaluacion, estudiar el desarrollo del Proyecto Curricular y
del Proyecto Educativo en lo que respecta a curso y etapa. En cualquier caso, todos los
tutores tendran consignadas en su horario individual dos horas, destinadas a la
recepcién de padres, a la atencién de alumnos y a las reuniones que, relacionadas con
su grupo, puedan convocarse. La hora dedicada a la atencion de padres sera
comunicada a padres y alumnos al principio del curso.

62.4.- Los tutores, coordinados por el Jefe de Estudios y asesorados por el
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Departamento de Orientacion, realizaran el plan de accion tutorial en la hora lectiva
semanal, dedicada a las actividades con todo el grupo. Pueden introducir las
adaptaciones adecuadas a las necesidades y caracteristicas de su grupo.

62.5.-

a)

b)

<)

d)

e)

Seran funciones del tutor, las siguientes:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo segun lo
establecido al respecto en el Proyecto Curricular de Etapa.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos, ateniéndose a lo establecido en el Proyecto Curricular de la
etapa a la que pertenezca el grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
profesionales.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Recibir e informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Informar cuando se instruya expediente a un alumno de su tutoria.

Participar con voz, pero sin voto, en la comision de convivencia cuando se vaya a
proponer la sancion de un alumno de su grupo.

m) Convocar, con la autorizacion del Jefe de Estudios, una sesion extraordinaria de

n)
0)
p)

Q)

evaluacion para tratar problemas urgentes.

Podr4 convocar a los padres de sus alumnos a reuniones colectivas
extraordinarias.

En las sesiones de evaluacion su voto sera de calidad cuando se produzca un
empate en una votacion.

Controlar los partes de asistencia de los alumnos y pasar el informe
correspondiente al Jefe de Estudios cada quince dias.

Cumplimentar y revisar la documentacion académica y tutorial de los alumnos de
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Su grupo.

r) Anotar en el cuaderno de incidencias del tutor de su grupo todas las incidencias
que se produzcan, de las que debe dar parte al Jefe de Estudios correspondiente.
Este cuaderno permanecera durante todo el curso en su poder.

Articulo 63. Los profesores

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.

3. La direccidn del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

Articulo 64. Junta de profesores de grupo

64.1.- La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

64.2.- La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

64.3.- Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
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propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que las necesidades del grupo puedan aconsejar.

CAPITULO IX: ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 65. Los delegados de grupo.

La participacion de los alumnos en lo que concierne a grupo, etapa y centro se hara,
respectivamente, a través del delegado de grupo, de etapa y de los alumnos
representantes en el Consejo Escolar.

65.1.- Cada grupo de estudiantes elegira por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado y un subdelegado de grupo. El subdelegado
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

65.2.- La sesion de tutoria anterior a la sefialada para proceder a la elecciéon del
delegado se dedicara a debatir y concretar las funciones del delegado y. si se cree
conveniente, a elaborar un estatuto del delegado. En esta sesion deben leerse las
funciones del delegado que se recogen mas adelante, en este mismo articulo.

65.3.- Las elecciones de delegado seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracién con los tutores de grupo y los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar y se atendran a las siguientes normas:

a) Podran ser electores y elegidos todos los alumnos/as del grupo.

b) La eleccion se celebrara en el aula que ocupa habitualmente el grupo y en la hora
de tutoria, en los grupos que disponen de ella. La convocatoria para la eleccién
debe anunciarse con, al menos, 48 h de anticipacion.

c) La mesa estara constituida por: el tutor del grupo que actuara de presidente de la
misma, dos alumnos designados por sorteo entre los del grupo. EI méas joven
actuard de Secretario. Se levantard acta de la sesion segun el modelo que se
proporcionara en jefatura de estudios. Una copia del acta se entregara en jefatura
de estudios, otra quedara en poder del Tutor y una tercera sera para el Delegado
elegido.

d) Constituida la mesa los alumnos dispondran de un periodo de 15 minutos para
que los candidatos presenten su candidatura y hagan una breve intervencion en la
gue den a conocer sus intenciones.

e) Sera necesario un quérum de al menos 2/3 de los alumnos del grupo para poder
efectuar la eleccion.

f) La votacion serd nominal y secreta. El presidente llamaré a los alumnos por orden
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9)

h)

65.4.-

de lista y le entregaran su papeleta. En la papeleta figurara solamente el nombre
de un alumno, nunca motes o apodos.

Efectuada la votacion, se procedera al recuento de votos. Se cantara en voz alta
el nombre que figura en la papeleta y se anotara en la pizarra el resultado. Todas
las papeletas que no cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior
seran declaradas nulas. El numero total de votos emitidos debe ser igual a la
suma de los votos validos, los votos nulos y las abstenciones.

Sera elegido delegado el alumno que alcance una mayoria superior al 50% de los
votos emitidos y el que le siga serd designado subdelegado. Si en la primera
votacion no se alcanza el porcentaje sefialado, se proceder4d a una segunda
votacion en la que bastara la mayoria simple.

Los delegados y subdelegados podran ser renovados, por algunas de las

siguientes causas:

a)

b)
<)

Previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos
del grupo que los eligieron.

Por renuncia motivada por el interesado.

Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria
absoluta de la junta de evaluacién, que posteriormente debera ser aceptada por la
comisién de convivencia del Consejo Escolar, segin lo recogido en el articulo 61.2
de este Reglamento.

Producido el cese por cualquiera de las causas anteriores, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

65.5.-

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones, que les

encomienda este Reglamento.

65.6.-

a)
b)

)
d)

e)

f)

Son funciones del delegado de grupo las siguientes:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y patrticipar en sus deliberaciones.
Exponer a los 6érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Convocar a todo el grupo para recabar las opiniones y sugerencias, a fin de darlas
a otras instancias, y para informarles de los asuntos tratados en otras reuniones.
Las reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo con el tutor, en la hora de
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g)

h)

tutoria.

Participar, en los términos aprobados en el Proyecto Curricular, en las sesiones de
evaluacion.

Asistir a las reuniones de los padres de alumnos convocadas por la direccion o el
tutor.

Participar con voz, pero sin voto, en la comision de convivencia del Consejo
escolar cuando se traten cuestiones en las que esté implicado su grupo o algun
alumno el mismo.

Articulo 66. Los delegados de curso

66.1.-

entre

Los delegados de los grupos de una etapa podran elegir, por mayoria simple,
ellos un delegado y un subdelegado de curso, en votacion directa y secreta

presidida por el Jefe de Estudios. Los delegados y subdelegados de etapa podran ser
renovados por las siguientes causas:

a)

b)
<)

66.2.-

a)

b)

<)
d)

e)

A propuesta de la mayoria absoluta de los delegados de grupo de la etapa, previo
informe razonado dirigido al Jefe de Estudios.

Por renuncia razonada del interesado.

Por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones como delegado o de sus
deberes como alumno. La propuesta de renovacion sera realizada por la Jefatura
de Estudios y sancionada por la comision de convivencia.

Son funciones del delegado de curso las siguientes:

Convocar y moderar las reuniones de los delegados de grupo. Estas reuniones
deberan celebrarse en horas no lectivas. Excepcionalmente, con permiso del Jefe
de estudios, podran celebrarse en horas lectivas.

Participar en la subcomisiéon de la junta de delegados, cuando exista,
transmitiendo las sugerencias y opiniones aportadas por los delegados de los
grupos de su etapa.

Informar a los delegados de grupo de los asuntos tratados en otros organismos o
instancias en los que haya estado presente.

Transmitir, cuando proceda, a la Jefatura de Estudios las conclusiones formuladas
en las reuniones de los delegados de grupo.

Participar, cuando sea requerido, con voz, pero sin voto, en los Organos
colegiados de gobierno del Centro.

Articulo 67. La Junta de delegados

67.1.-

En el Instituto existird una Junta de Delegados que estard integrada por los

delegados y subdelegados de los distintos grupos y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar. La Junta de Delegados estara presidida por el alumno
delegado de Centro, cuyas funciones y modo de eleccién se detallan en los apartados
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78Y09.

67.2.- La Junta de Delegados puede reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo aconseje, en subcomision, y en todo caso lo hara antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

67.3.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Estas reuniones deberdn celebrarse en horas no lectivas.
Excepcionalmente, con permiso del Jefe de Estudios, podran celebrarse en horas
lectivas.

67.4.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y
cualquier otra documentaciéon administrativa del Centro, salvo aquélla cuya difusién
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

67.5.- La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
del Instituto y la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion de este Reglamento, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir en el ambito de su competencia, los asuntos que vaya a tratar el Consejo
Escolar y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

67.6.- Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los 6rganos de gobierno del Instituto en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en
el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
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d)
e)
f)

67.7.-

tareas educativas por parte del Instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

El Delegado y Subdelegado de Centro seran elegidos por mayoria simple por y

entre los miembros de la Junta de Delegados, en votacion directa y secreta presidida por
el Director del Centro.

67.8.-
a)
b)
)

67.9.-

a)
b)

c)

d)

e)

El Delegado y Subdelegado del Centro seran renovados por:

A propuesta de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Delegados.
Por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones como delegado o de sus
deberes como alumno. La propuesta de renovacion sera realizada por el Director
al pleno del Consejo Escolar.

Por renuncia del interesado.

Seréan funciones del Delegado de Centro las siguientes:

Convocar y presidir la Junta de Delegados de alumnos.

Responsabilizarse de las funciones atribuidas a la Junta de Delegados en el
apartado 5 de este articulo.

Asistir, en representacion de la Junta de Delegados, a las reuniones de los
organos de gobierno, unipersonales y colegiados, con voz, pero sin voto, cuando
se requiera su presencia.

Colaborar para la consecucién de los fines y objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo.

Participar en el Departamento de Actividades Extraescolares.

Articulo 68. Asociaciones

68.1.-
R. D.

En el Instituto podran existir asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el
1533/1986, de 11 de Julio, y asociaciones de alumnos, reguladas en el R.D.

1532/1986, de 11 de Julio.

68.2.-

Las asociaciones de padres de alumnos y de alumnos, constituidas en el Instituto,

podran:

a)

b)

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.
Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
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<)
d)

consideren oportunos.

Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y
sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Instituto

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Utilizar las instalaciones del Instituto en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

68.3.- Con respecto a las asociaciones de padres de alumnos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El Centro mostrard y respetara su autonomia manteniendo siempre una actitud de
apertura y colaboracion.

Estas asociaciones deben ser un instrumento dinamizador de la vida de Centro,
por lo que se procurard, en todo momento, mantener unas relaciones cordiales y
constructivas, evitando indtiles y perjudiciales enfrentamientos.

El Instituto, desde su actitud de respeto, debera ser un elemento que potencie el
asociacionismo de los padres y la participacion de éstos en la vida del Centro. En
este sentido, y como ya se ha recogido anteriormente, el presidente o presidentes,
podran patrticipar, cuando se traten asuntos en los que sea oportuno escuchar su
voz, en alguna comision del Consejo Escolar; igualmente, el Equipo Directivo
podra requerirles para participar en alguna de sus reuniones.

Esta participacion podra vertebrarse, ademas, a través de un representante por
etapa y grupo, los cuales, a su vez, estaran relacionados preferentemente con el
Jefe de Estudios adjunto de etapa, el tutor y el alumno delegado de etapa y grupo,
respectivamente. Estos padres representantes asistirdn como tales a las
reuniones de etapa o grupo convocadas por el Centro.

De igual forma, la participacion de los padres en la vida del Centro puede ser
valiosa en las actividades extraescolares y en las de informacién profesional,
siempre que el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
lo crea conveniente y sus obligaciones se lo permitan.

En cualquier caso, y sobre todo, la colaboracion fundamental de los padres es
compartir y participar en la consecucién de los fines y objetivos que el Instituto se
ha propuesto lograr para sus hijos y que ellos han aceptado a la hora de
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9)

matricularlos. A conseguir este fin estan encaminadas las reuniones conjuntas de
Equipo Directivo y tutor con los padres de los alumnos del mismo grupo, asi como
el mantenimiento de relaciones personales y directas cuantas veces las
circunstancias educativas lo aconsejen.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del Centro para
la realizacion de las actividades que les son propias. A efectos de utilizacién de
locales, sera necesaria la previa comunicacion de la Junta Directiva de las mismas
a la direccion del Centro. El Director del Centro, dentro de las posibilidades que
ofrezcan los materiales disponibles, facilitara el uso de un local para el desarrollo
de las actividades internas de caracter permanente de las asociaciones
constituidas en el mismo, siempre que sea solicitado por éstas. En cualquier caso,
los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las actividades a que se
refiere este apartado correrdn a cargo de las asociaciones organizadoras.

68.4.- En cuanto a las asociaciones de alumnos:

a)

b)

c)

d)

Puesto que uno de los grandes fines de la educacion es el desarrollo social y la
preparacion para que los alumnos participen activamente en la vida social, el
Centro estimulard y propiciara la participacion de los alumnos en la vida del
mismo. Si bien esta participacion esta organizada y vertebrada,
fundamentalmente, a través de los alumnos representantes en el Consejo Escolar
y en la junta de delegados, como ya se ha expuesto, el Centro fomentara el
asociacionismo de los alumnos como un instrumento mas que propicie el
desarrollo social y, a su vez, encauce sus intereses e inquietudes. Con este fin el
Instituto, a través del Consejo Escolar y la Direccion, facilitara los medios
requeridos para que surjan y se mantengan vivas diferentes asociaciones de
alumnos.

Las asociaciones de alumnos podran colaborar en las actividades
complementarias y extraescolares del Instituto que sean acordes con sus fines y
en otras actividades mas ocasionales y coyunturales.

Las asociaciones de alumnos funcionaran de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos aprobados y gozaran de plena autonomia. Sus actividades en el Centro
se realizaran, con el conocimiento y autorizacion expresa del Jefe de Estudios,
fuera del horario lectivo y, siempre que las circunstancias organizativas del Centro
lo permitan, dispondran de un local y de los medios necesarios.

Los presidentes de las asociaciones podran participar con voz, pero sin voto, en
las reuniones que lleven a cabo la junta de delegados.
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TITULO lll: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 69

69.1.- En el Titulo | se han regulado los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Procede ahora regular y concretar las faltas a esos deberes, las
sanciones correspondientes y los procedimientos aplicables, asi como las garantias
procedimentales. Segun el decreto 23/2014, las normas de convivencia y conducta se
regiran por las siguientes pautas:

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de
facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situaciéon y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobaréa si la
inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion y adoptard las medidas necesarias para que esta situacién no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por
el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direcciéon del
centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.
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3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de
la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
6rgano competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente».

CAPITULO X: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccién

70.1.- Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podréan ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
gue se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
decreto 23/2014, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto 23/2014.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo.

Los procedimientos de acuerdo tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo abreviado y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo 11l de decreto 23/2014.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo ».

70.2.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
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convivencia habran de observar los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51, con la consideracion
de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsién definitiva supondra el cambio de centro».

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas tipificadas
como “conductas contrarias a las normas de convivencia” y que dada su
reiteracion, pudiera ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Este RRI establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion
de los padres o tutores legales de los alumnos en las actuaciones correctoras
previstas

Articulo 71. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su comision.

Articulo 72. Ambito de las conductas a corregir

72.1.-

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de transporte escolar.
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72.2 También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros érganos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias

Articulo 73: Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones

73.1.- Circunstancias atenuantes de la responsabilidad seran:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) La imposibilidad, por causas ajenas al alumno infractor, de llegar a un acuerdo
con la persona perjudicada o hacerlo efectivo.

e) La colaboracion en el esclarecimiento de una infraccién.

f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

73.2.- Circunstancias agravantes de la responsabilidad seran:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitaciébn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
como pueden ser comportamientos de acoso o intimidacion entre iguales.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

73.3.- En el caso en que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, podran
compensarse.

73.4. En el caso de que se produzca reiteracion en la falta de puntualidad o de asistencia

a clase, sin la debida justificacion, las medidas correctoras deberan contemplar la
existencia de programas especificos de actuacion sobre las mismas.
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Articulo 74. Responsabilidad por dafios

74.1.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
0 por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

74.2.- Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,

sin perjuicio de la correccién que hubiera lugar.

74.3.- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 75. Coordinacidn institucional

75.1.- De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que estime necesario
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

75.2.- Cuando, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
se dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

75.3.- Cuando las medidas correctoras reclamen la implicacion directa de los padres o
tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el
cumplimiento de los deberes por parte de sus padres o tutores legales.

Articulo 76. Actuaciones inmediatas

76.1.- Ante una conducta perturbadora, el primer objetivo es el cese de la misma. Para
ello se deben aplicar en primera instancia una actuacién inmediata que, sin perjuicio de
que, posteriormente, esa conducta sea tipificada de una u otra forma, y reciba la sancién
consecuente, sirva para la consecucion de ese primer fin.
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76.2.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor podra llevar a cabo un o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que profesor estime oportuno. En cualquier caso,
este tiempo debera limitarse a la sesion lectiva en la que se haya producido la
disrupcion y el alumno deberd quedar perfectamente custodiado por el profesor
de guardia o el profesor encargado de la dependencia adonde sea expulsado,
ubicado en la biblioteca o en alguna otra dependencia disponible y siempre con
tarea.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el centro. Estos trabajos podran ser, entre
otros: trabajos educativos con caracter complementario, tareas de limpieza,
clasificacién y ordenacién de libros y material de oficina, etc. Cuando deba
realizar tareas de limpieza, se dotara al alumno del material adecuado para que
lleve a cabo debidamente este tipo de trabajos.

Articulo 77. Competencia

77.1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro.

77.2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Cuando asi lo decida el profesor,
elaborara un “apercibimiento”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de este
reglamento, que entregara al jefe de estudios para que lo tramite. De este apercibimiento
el profesor dara conocimiento lo antes posible a la familia. Este procedimiento debera
realizarse de oficio siempre que al alumno se le haya suspendido el derecho a
permanecer en el lugar donde se estaba llevando a cabo la actividad docente.

77.3.- Cuando el alumno acumule tres apercibimientos o se relate en alguno de ellos, a
juicio del jefe de estudios, conductas y comportamientos especialmente graves, sera
puesto en conocimiento del Director, quien solicitar4d por escrito la presencia de los
padres o tutores legales del alumno en el plazo de tiempo mas breve posible, con el fin
de adoptar las medidas correctoras procedentes, de acuerdo con lo tipificado en el
articulo 38 del Decreto 51/2007, a saber:

a) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de
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15 dias lectivos. Esta modificacibn no podra aplicarse a los alumnos de
transporte.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de cinco dias lectivos.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspensién del derecho de asistir a todas o a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

77.4.- Para la aplicacion de estas medias de correccion sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

77.5.- Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, Jefatura podra determinar por el
tiempo que estime oportuno que los apercibimientos impuestos por un profesor en
concreto, en las horas que imparte las materias que tenga asignadas y con un grupo en
particular, sean contempladas como conductas especialmente graves, y, en
consecuencia, proceda aplicar algunas de las medidas relacionadas en el apartado
anterior. De la adopcion de esta medida se debera informar con anterioridad, al menos, a
los alumnos afectados, siendo aconsejable poner esta circunstancia en conocimiento
también de las propias familias, a través de escrito elaborado al efecto.

CAPITULO XI: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Articulo 78. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

78.1.- Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las faltas a clase cuando éstas no se justifiquen debidamente. Para ello, el
alumno debera, siempre que asi le sea solicitado, presentar justificante oficial al
profesor tutor el dia que reanude su asistencia.

En Educacién Secundaria Obligatoria: El profesor tutor comunicara a los
padres, al menos, una vez al mes las faltas no justificadas de sus hijos o en
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c)

e)

cuanto éste acumule cinco faltas sin justificar. Segun esto, la ausencia

injustificada a las clases recibira el siguiente tratamiento:

e A partir de 5 faltas sin justificar, el tutor lo notificara en la mayor brevedad
posible a los padres o tutores por escrito, poniéndose a su disposicion para
entrevistarse con ellos. Cada 5 faltas sin justificar se considerarad un
apercibimiento.

e A partir de 10 faltas sin justificar en quince dias, se considerara al alumno
absentista, la profesora de servicios a la comunidad o jefatura de estudios
tomara las medidas pertinentes (comunicarse con la familia, poner el caso en
conocimiento del CEAS) y jefatura de estudios trasladara el asunto a la
comision de absentismo de la Direccién Provincial de Educacion para surta los
efectos oportunos. Todo ello sin menoscabo de las medidas educativas que
puedan adoptar los profesores de dicho alumno absentista con el fin de paliar
el déficit educativo que su conducta le esté deparando y de posibilitar su
evaluacién continua.

En Bachillerato: Al menos una vez al mes, el tutor informaré por escrito a los

padres o tutores legales de las ausencias injustificadas de sus tutelados.

e Cuatro faltas _sin justificar. El tutor lo notificara en la mayor brevedad
posible a los padres o tutores por escrito, poniéndose a su disposicion para
entrevistarse con ellos. Cuatro faltas injustificadas conllevaran un
apercibimiento, si la falta de asistencia injustificada es antes de un examen o
prueba escrita la falta valdra por dos.

Las faltas de puntualidad (retrasos) cuando éstas no se justifiquen

debidamente. Con tres retrasos sin justificar el tutor lo notificara en la mayor

brevedad posible a los padres o tutores con un SMS. Tres retrasos injustificados

conllevaran un apercibimiento y la pérdida de un recreo, si se acumulan hasta 9

retrasos sera falta grave que supondra la pérdida de una semana de recreo.

Acudir de manera sistematica sin_el material necesario para seguir las

explicaciones y realizar las tareas encomendadas podra ser sancionada con la

imposicion de un apercibimiento por parte del profesor.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de

pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

Se considerara deterioro leve, el causado intencionadamente con respecto a:

e Las que atenten contra la propia salud y la de los demas: fumar, higiene y
limpieza personal, etc.

e Las que atenten contra la limpieza e higiene del Centro: escupir, tirar papel,
desperdicios, latas, bolsas, etc., al suelo, derrochar agua en los bafios, tirar
tizas y borradores, ensuciar de manera intencionada, suelo paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto.

Las manifestaciones expresas contrarias _a los valores y derechos

democréticos legalmente establecidos. Las acciones de desconsideracion,

imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
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f)

9)

h)

faltas.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro. La

determinacion de esta incorreccidon quedard a cargo, en primera instancia, del
profesor que lo estime oportuno. En caso de disparidad de criterios, sera la
comisién de convivencia del Consejo Escolar quien dictaminara al respecto.

En cuanto a la indumentaria, no estara permitido que ningin miembro de la

comunidad educativa porte elementos que oculten sus rasgos faciales impidiendo

o dificultando su identificacion, a excepcién hecha de elementos médicos

prescritos como vendajes, etc.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos. Se considera utilizacion

inadecuada de aparatos electrénicos (moviles, relojes inteligentes...):

e La utilizacion de aparatos electrénicos en clase sin permiso del profesor.

e La utilizacion de aparatos electronicos durante el recreo, patio o pasillos
(recepcion de llamadas, mensajes al movil, juegos...), el sonido de
notificaciones conllevard una llamada de atencién, si es recurrente un
apercibimiento, la “consulta rapida” del movil para mirar la hora o leer un
mensaje conllevara una llamada de atencion.

e En los exdmenes el no seguir las indicaciones de depdsito del movil y/o
relojes inteligentes, se considerard falta grave con sancién directa por
desobediencia grave.

e Utilizacién del movil o reloj inteligente para copiar en los examenes o pruebas
escritas se considerara doble falta grave con sancion directa.

e Grabar o hacer fotos se considerara doble falta grave con sancion directa, una
por el mal uso y otra por vulnerar la intimidad personal.

Ante el uso inadecuado se solicitara la entrega del movil al docente quitandole la

tarjeta SIM por ley proteccion datos, se le comunicara a la familia el hecho con

SMS, pudiendo recoger el mévil al fin de la jornada lectiva, si el alumno lo entrega

se considera atenuante y se reduce a un apercibimiento, en caso contrario se

mantiene la falta grave con sancién directa.

Fumar. Cualquier alumno que sea sorprendido fumando en cualquier lugar dentro

del recinto del IES sera sancionado con una falta grave con sancion directa.

Esconderse en estancias como aseos o0 aulas desocupadas. Cualquier alumno

gue se esconda durante el periodo lectivo en una estancia de IES teniendo que

estar en clase sera sancionado con una falta grave y sancion directa.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar:

mantener de manera reiterada una conducta que altere la atencion en las clases

0 en las actividades docentes: conversaciones o risas improcedentes, pasarse

papelitos, gritos, ruidos, alborotos, comer en clase, jugar con otros compaferos,

negarse a cumplir las indicaciones del profesor, acudir de manera sisteméatica sin
el material necesario para seguir las explicaciones y realizar las tareas
encomendadas, dedicar el tiempo a la realizacidn de tareas de otras asignaturas,

a leer revistas, comics, realizar cualquier tipo de comentario no autorizado,
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irrespetuoso y con el Unico animo de ofender y de faltar el respeto bien al
profesor bien a cualquier otro compafero de su clase o de alterar el orden del
aula, etc.

k) Otras conductas punibles seran:

1.

Ausentarse del centro si se es alumno de la E.S.O., no se es mayor de edad
y se carece de permiso expreso del Jefe de Estudios o del Director del
Centro. Se sancionara con un apercibimiento impuesto por Jefatura de
Estudios a instancias del profesor que sorprenda al alumno fuera del centro
o0 intentdndose marchar del mismo. Igualmente se podra sancionar con un
apercibimiento cualquier falta de asistencia injustificada para cuya
realizacion haya conllevado necesariamente el abandono del instituto sin
permiso expreso.

Actos violentos o agresivos, lenguaje grosero, ofensivo o agresivo, gestos y
posturas irrespetuosas e inadecuadas y todas aquellas otras conductas
puntuales que puedan ser contempladas como inadmisibles en un centro
educativo seran sancionadas con un apercibimiento por el Director del
Centro, que conllevara la supresion de uno a cinco dias del derecho de
asistencia a las actividades lectivas.

Las actuaciones que puedan provocar dafios de importancia a las
instalaciones o servicios del centro, como por ejemplo, la manipulacién de
radiadores, extintores, dafios en las instalaciones eléctricas, fontaneria,
persianas, material deportivo, ordenadores, etc, serdn sancionadas con un
apercibimiento por el Director del Centro, que conllevara la supresién de uno
a cinco dias del derecho de asistencia a las actividades lectivas. Ademas, el
alumno o sus padres deberdn hacerse cargo de las reparaciones
correspondientes.

La utilizacion de los ordenadores de las aulas de informatica o de cualquier
otro aula para enviar correos electronicos (siempre que sea sin el
consentimiento del profesor), jugar, acceder a cualquier a contenido que
carezca de relacion alguna con la tematica que se esta tratando en ese
momento en la clase, chatear, realizar descargas de archivos, navegar por
la red sin consentimiento ni vigilancia del profesor encargado, borrar
archivos de otros compafieros o causar dafios en el software que afecten al
buen funcionamiento del aparato

La utilizaciéon del transporte escolar de manera indebida serd4 sancionada
con un apercibimiento por el Director del Centro, que conllevara la supresion
de uno a cinco dias del derecho de asistencia a las actividades lectivas.
Obstaculizar intencionadamente accesos a los edificios, aulas, servicios,
etc., no colaborar, en su momento, en las actividades de aula, no respetar
los plazos de entrega de libros, materiales prestados, alterar el orden en los
pasillos, etc., seran sancionados con un apercibimiento impuesto por jefatura
de estudios a instancia del profesor que lo estime oportuno.

Las faltas o conductas contrarias a la normal convivencia en el centro de las
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gue sea responsable un grupo de alumnos, como falta de asistencia
colectiva (3/4 de la clase), falta de puntualidad colectiva (tres o més
alumnos), generacién de alborotos injustificados por parte de tres o mas
alumnos, seran sancionadas con un apercibimiento impuesto por jefatura de
estudios a instancia del profesor que lo estime oportuno.

8. La permanencia en los pasillos en los intercambios de clase.

Articulo 79. Los Apercibimientos

79.1.- El apercibimiento serd un procedimiento sancionador escrito a través del cual se
dara cuenta a los padres o tutores legales del alumno de la conducta contraria a las
normas de convivencia que su hijo ha cometido en el centro.

79.2.- Los apercibimientos se concretaran en un impreso tipo confeccionado al efecto
que podra ser impuesto por cualquier profesor que lo estime oportuno y deberd ser
tramitado por jefatura de estudios.

79.3.- En la redaccion del apercibimiento debe quedar siempre bien claro cual es la
conducta punible y el articulo del presente reglamento en el que dicha conducta queda
tipificada. De lo contrario, jefatura podra anular la tramitacion de dicho apercibimiento por
defecto de forma. Igualmente, se aconsejara que los padres o tutores del alumno se
pongan en contacto con el profesor que ha impuesto el apercibimiento, con el fin de que
estos mantengan una entrevista con él tendente corregir la conducta y actitud del
alumno.

79.4.- En caso de no estar de acuerdo con el apercibimiento impuesto, los padres o
tutores legales del alumno, cuando éste no sea mayor de edad, podran presentar una
reclamacion por escrito al Jefe de Estudios. Para hacer efectiva esta reclamacion se
dispondra de un plazo de siete dias lectivos a partir de la fecha de tramitacion del
apercibimiento, mas alla del cual no procedera reclamar esta sancion.

79.5.- En el plazo de dos dias lectivos se dara respuesta escrita a esta reclamacion. Si
por parte de los padres o tutores legales del alumno persistiera la disconformidad,
deberan elevar su reclamacion al area de Inspeccion Educativa de la Direccidén Provincial
de Burgos.

79.6.- Las faltas tipificadas como conductas contrarias a las normas de convivencia
prescribirdn en el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
treinta dias desde su imposicion.

79.7.- De los apercibimientos impuestos quedara constancia en jefatura de estudios.
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79.8.- Criterios de sancion de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) La primera falta grave por acumulacion se sancionara con un dia de modificacion
del horario lectivo; si es falta grave directa, dos dias.

b) La segunda falta grave por acumulacién se sancionard con dos dias de
modificacion del horario lectivo.

c) Con una falta grave directa y otra de acumulacién, la sancién sera de tres dias de
modificacion del horario lectivo.

d) Con dos faltas graves directas la sancion sera de cuatro dias.

e) Latercera falta grave supone diez dias.

f) La cuarta falta grave serian quince dias.

g) Hay un mes de margen desde el dia que finaliza una sancion para la comision de
una nueva falta para que no sea considerado el agravante de reincidencia.

h) Si entre la comisién de una falta y la comision de la siguiente ha trascurrido un
mes NO SE CONSIDERA EL AGRAVANTE DE REINCIDENCIA.

CAPITULO XIl: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 80. Conductas que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro

80.1.-Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. En
especial, la tenencia y/o el consumo de estupefacientes.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus -caracteristicas personales, sociales o
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educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves».

Articulo 81. Sanciones

81.1.- Las sanciones que se podran imponer por la comision de las faltas previstas en el
articulo anterior son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Realizacion de tareas por un periodo minimo de seis y dias uno maximo de quince
dias lectivos, que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Suspension de derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 82. Incoacién del expediente sancionador

82.1.-

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro soélo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

82.1.-

El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del centro, a

iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

82.3.-

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente

contenido:

a)

b)
<)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
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sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoaciéon contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) El nombramiento de instructores se realizard por orden alfabético. Para ello, al
iniciarse el primer expediente del curso escolar se realizara un sorteo con objeto
de determinar el orden de actuacion de los miembros del Claustro. Siendo el
primer instructor aquel cuyo apellido comience con la letra seleccionada, y
continuando sucesivamente por orden alfabético.

a. Enningun caso, podran ser designados instructores:
i Los miembros del Equipo Directivo, del Consejo Escolar, el jefe del

Departamento de Orientacion, el Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad.

ii. Los profesores que impartan clase al alumno expedientado. Si el
profesor designado como instructor, estuviese en esta circunstancia,
qguedara en la reserva y actuara en el siguiente expediente tramitado
en el que no se dé esta circunstancia.

iii. Los profesores con contrato a media jornada.

iv. Los profesores que, en el mismo curso académico, ya hubieran
desempenado tal funcion.

v. Los profesores que estén realizando una sustitucion.

e) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos establecidos en el proceso de mediacion y de acuerdos abreviados

establecidos en este reglamento.

82.4.- La incoacion del procedimiento se comunicaréd al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultineamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion

Articulo 83. Medidas cautelares

83.1.- Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

83.2.- El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de cinco dias lectivos. El

tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en
su caso, de la sancion a cumplir
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83.3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas

Articulo 84. Instruccién

84.1.- El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables

c) Sanciones aplicables

84.2.- El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracion no superior a dos dias.

84.3.- Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién, bien proponiendo la de declaracién de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendré los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
reglamento
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables
d) Sancién aplicable de entre las previstas en el presente reglamento y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenten
e) Especificacion de la competencia del director para resolver

84.3.- El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

84.4.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
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audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion
final

Articulo 85. Resolucién

85.1.- Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador

85.2.- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella

85.3.- La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en
un plazo méximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento

85.4.- A instancia de padres o tutores, esta resolucién serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro, quien podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. La
comunicacion al claustro se podra realizar a través de una nota informativa escrita por el
Director y enviada a cada uno de los profesores. La comunicacion al consejo podra
realizarse a través de la Comision de Convivencia del mismo.

85.4.- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn
Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

85.5.- La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

Articulo 86. Régimen de prescripcion

86.1.- Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

CAPITULO XIIl LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO ABREVIADO

Articulo 87. Disposiciones comunes
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87.1.- Con el fin de solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo abreviado

87.2.- Estas actuaciones y procesos podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion, y podran ser adoptados de forma previa, simultdnea o posterior a
las medidas correctoras adoptadas

87.3.- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando se tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director,
de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

87.4.- No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y en las que concurran las circunstancias agravantes de la responsabilidad
mencionadas en el articulo 73.2 de este reglamento

87.5.- Estas actuaciones y procesos poseeran un caracter voluntario, podran también
emprenderse una vez aplicada una sancion y tendrdn como objeto prevenir la aparicién
de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar

87.6.- Estas actuaciones y procesos podran también emprenderse con aquellas
conductas que, aun no pudiendo ser calificadas como ‘“perturbadoras para la
convivencia”, tienen posibilidad de propiciar en un futuro inmediato conductas de este
tipo. En este caso, estas actuaciones y procesos poseeran un caracter preventivo y
podrian llegar a ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

87.7.- Cuando posean este caracter preventivo, deberan contemplarse debidamente
programadas en el programa de “accion tutorial”

Articulo 88. La mediacién escolar

88.1.- La mediacion escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
“mediador”

88.2.- El principal fin de la mediacién debe ser analizar las necesidades de las partes en

conflicto y regular el proceso de comunicacion para encontrar una solucién satisfactoria
para todas las partes en liza.
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88.3.- Debe poseer un caracter voluntario y a ella podran acogerse todos los alumnos del
centro que lo deseen

88.4.- Debe basarse en el didlogo y la imparcialidad, y su fin es conseguir la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas

88.5.- Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio

88.6.- El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos caso, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes
afectadas

88.7.- La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancioén, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir

Articulo 89. Finalizaciéon de la mediaciéon

89.1.- Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. De estos escritos quedara
constancia en Jefatura de Estudios

89.2.- Si la mediacion finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, y
se apliquen las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 83 de este reglamento

89.3.- Cuando no se llegue a un acuerdo o éste no pueda llevarse a cabo, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, se tendra en
cuenta como circunstancia atenuante de la responsabilidad

89.4.- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos

alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Articulo 90. Los procesos de acuerdo abreviado

90.1.- El proceso de acuerdo abreviado es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, porque todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo

90.2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros

90.3.- Los procesos de acuerdo abreviado se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores o Jefatura de Estudios y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales,
si se trata de menores de edad

90.4.- Los procesos de acuerdo abreviado tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

90.5.- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo abreviado como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en articulo 87.3 de este reglamento. Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 75.3 de este reglamento.

90.6.- El documento en el que consten los acuerdos abreviados debe incluir, al menos:

a) La conducta que ha motivado la propuesta del proceso abreviado

b) La conducta que se espera de cada uno de los implicados

c) La determinacion del proceso abreviado que se llevara a cabo

d) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados

Articulo 90 BIS. Los procedimientos de acuerdo

Segun el decreto 23/2014 EIl reglamento de régimen interior del centro precisara y
ajustara a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo.

Los procedimientos de acuerdo tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
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de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretardn en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo
abreviado y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

Articulo 91. Desarrollo y sequimiento

91.1.- El grado de cumplimiento del acuerdo de lo pactado serd supervisado
periédicamente por Jefatura de Estudios

91.2.- Se constituira una comisién de observancia que dara por concluido el proceso de
acuerdo abreviado o analizara determinadas situaciones que lo requieran. Esta estara
formada por:

a) La madre y/o el padre del alumno o tutor legal, en su caso.

b) El jefe de estudios

c) El tutor del alumno

d) El director o el jefe de estudios adjuntos o el coordinador de convivencia

91.3.- Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo abreviado, se archivara el expediente disciplinario, en caso de haberse éste
iniciado

91.4.- En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en acuerdo abreviado, el director actuara en consecuencia, segln se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de las medidas cautelares previstas en el
articulo 83 de este reglamento. Asi mismo podra actuarse conforme a lo dispuesto por el
articulo 75.3 de este reglamento.

91.5.- Los acuerdos abreviados se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a no
ser que las partes en liza convengan otro periodo. Este periodo comenzard a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.
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TITULO IV.- ORGANIZACION DE CENTRO

CAPITULO XIV.- RECURSOS MATERIALES

Articulo 92

Segun el articulo 6 del capitulo | correspondiente a los Principios Generales, Titulo
Preliminar de este Reglamento de Régimen Interno, todos los ocupantes del Centro son
responsables de la proteccion y mejora de su entorno material.

Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente los materiales y las
instalaciones del centro. Si un alumno, intencionadamente o por mantener una actitud
inadecuada, causara algun desperfecto, debera responsabilizarse de su reparacion.

Articulo 93
93.1.- REPROGRAFIA:

El servicio de reprografia tiene por objeto la elaboracion de textos a multicopista o
fotocopias. La totalidad de las maquinas y material de reprografia se usara teniendo en
cuenta las siguientes normas:

a) Los trabajos que en ella se realicen seran exclusivamente de caracter académico
0 administrativo.

b) El conserje encargado de los servicios de reprografia, llevara en cuenta los
trabajos que efectle y dard informacion de los mismos con regularidad al
Secretario.

c) La fotocopiadora estara a disposicion de los alumnos exclusivamente durante los
recreos. Se ruega al profesorado que, en la medida de lo posible, encargue las
copias con antelacion suficiente para evitar una acumulacion excesiva. Queda
expresamente prohibida al alumnado la entrada en el recinto de reprografia. El
precio de cada copia se anunciara publicamente.

d) El Secretario actuara de supervisor del servicio, indicando en los trabajos que por
su naturaleza o nimero sean, poco frecuentes el método a seguir y el material
empleado.

Articulo 94

Los cuartos de calderas son los lugares donde se encuentra la maquinaria que
suministra la calefaccién al Centro y funcionardn segun las siguientes normas:

a) Los Conserjes informaran al Secretario o cualquier otro miembro del Equipo Directivo
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de cualquier incidente que se produzca en relacién con la maquinaria a su cargo,
para que pueda repararse a la mayor brevedad posible.

b) Durante el tiempo en que es necesaria la calefaccion en el Centro, ésta se encendera
con la antelacion suficiente para que el ambiente general se encuentre caldeado al
comienzo de las clases.

Articulo 95.

El uso del teléfono del Centro estara regulado por las siguientes normas:
a) Estara dedicado a recibir y emitir llamadas relacionadas con asuntos del Centro.
b) En casos excepcionales o urgentes se podra usar por cualquier miembro de la
Comunidad Escolar para llamadas de tipo general, comunicandolo previamente a
cualquier miembro de la Direccién.

Articulo 96. Partidas presupuestarias

96.1 CONCEPTOS GENERALES: Durante el primer mes del afio el Equipo Directivo
realizard un presupuesto de gastos de funcionamiento, que se dara a conocer en
claustro durante ese mismo mes. Este presupuesto se configurard en funcion de las
necesidades bésicas del centro

97.2 PRESUPUESTO PARA LOS DEPARTAMENTOS: Realizado el presupuesto anual y
cubiertas las necesidades basicas, se dedicara el dinero restante a presupuesto para los
departamentos. Sera la secretaria del centro quien, de manera informada y consensuada
con el resto del equipo directivo, aprobara los gastos que soliciten los departamentos
cuando exista presupuesto y la solicitud se vea justificada.

CAPITULO XV.- ORGANIZACION DE TIEMPOS

Articulo 98

98.1 En el centro (sala de profesores, departamentos y despachos) se ubicaran, en la
medida de lo posible, un nimero suficiente de ordenadores conectados a internet. Su
uso debe restringirse al puramente educativo y profesional, quedando expresamente
prohibida la descarga de cualquier tipo de contenido de la red, como por ejemplo,
musica, peliculas, etc.

98.2 Los ordenadores que se encuentren en el Taller de Tecnologia sélo pueden ser
utilizados por los profesores del Departamento de Tecnologia. Si cualquier otro profesor
desea hacer uso de alguna de las aulas de informatica debera comunicarselo
previamente a los compafieros de este departamento y contar con su explicita
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autorizacion.

98.3 Para el uso de las salas de informatica y armarios con ordenadores portatiles se
establecera un calendario al inicio de curso. Tendréan preferencia los departamentos con
curriculo asociado a las nuevas tecnologias y los profesores que programen actividades
con asiduidad

Articulo 99

99.1.- El Centro desarrollar4 su actividad escolar en las fechas determinadas por el
Calendario Escolar de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, que
estara expuesto en el tablon general del Centro, y de acuerdo con el horario general del
Centro aprobado por el Consejo Escolar, propuesto por el Equipo Directivo y conocido
por el Claustro de Profesores, del que se dara conocimiento a la Direccion Provincial.

99.2.- La modificacién del calendario escolar estara sujeta a lo que se determine en la
Orden de la Consejeria de Educacion y que se publica anualmente en el BOCyL.

Articulo 100

Las entradas y salidas de clase se haran con un toque de timbre. Los cambios de aula
deben efectuarse con rapidez evitando carreras, gritos y todo tipo de alboroto. Los
alumnos que no tengan que cambiar de aula deberan permanecer en la misma.

Articulo 101

Cuando en alguna clase el profesor correspondiente no se haya incorporado a la misma
el profesor de guardia atendera al grupo. En el caso de que éste no acuda, sélo podra
salir de la clase el delegado/a, o subdelegado/a en su caso, quien comunicara en
Jefatura de Estudios o Secretaria dicha circunstancia, para que puedan tomarse las
medidas oportunas.

Articulo 102

A primera hora de la mafiana, asi como en los cambios de clase y después de los
recreos, se exige puntualidad tanto para el alumnado como para el profesorado.

Articulo 103
No se interrumpirdn los periodos lectivos salvo en casos extraordinarios o urgencia. Si
algin miembro de la Comunidad Educativa precisara entrar en un aula durante el

desarrollo de una hora lectiva, solicitard del profesor o profesora que imparte la clase el
permiso correspondiente.
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Articulo 104

El profesorado terminard con los alumnos el periodo lectivo completo en el aula
correspondiente, sin dejarles salir antes del toque de timbre. Cuando se celebre algin
examen los alumnos que lo acaben también deberan permanecer en su aula. En 2° de
Bachillerato y solo durante la semana de exdmenes correspondiente, se les podra
permitir a aquellos alumnos que acaben su ejercicio que acudan a la biblioteca del
centro.

CAPITULO XVI.- ORGANIZACION DE ESPACIOS

Articulo 105

Los dias lectivos el Instituto abrira sus puertas diez minutos antes del comienzo de las
actividades lectivas y las cerrara quince minutos después de su finalizacién. Los dias no
lectivos regira el horario que la Secretaria determine y que se hara publico en la puerta
de entrada.

Las personas que vayan a permanecer en el Instituto fuera de dichos horarios deberan
ponerlo en conocimiento de la Direccién del Centro.

Articulo 106

La Conserjeria sera el punto de informacién para toda persona ajena al Centro

Articulo 107

El alumnado que por cualquier razon no se halle en clase en periodos lectivos,
permanecera en el lugar que le sea indicado hasta que se produzca el cambio de clase.
No puede haber alumnado por los pasillos.

Articulo 108

108.1.- Durante el periodo de tiempo correspondiente al horario obligatorio de clases, el
alumnado de la ESO debera permanecer dentro del recinto escolar.

108.2.- Durante los recreos solo podran abandonar el centro los alumnos de Bachillerato
y los alumnos de ESO que sean mayores de edad

108.3.- Al realizar la matricula se dotara a cada alumno un carnet, rojo o verde, segun
pueda o no abandonar el centro durante los recreos. Los profesores de guardia podran
solicitar este carnet a los alumnos en cualquier momento e impedirles su salida del
centro en caso de que estos no puedan identificarse.
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Articulo 109

Durante cada hora de la jornada lectiva y en los recreos deberd haber profesores de
guardia y al menos un miembro del Equipo Directivo presentes en el Centro, siempre que
Nno concurran circunstancias excepcionales.

Articulo 110

1.-Son funciones del profesor de guardia:

a)

b)

<)

d)

e)

Ser responsable durante las horas de clase de atender a los alumnos en ausencia
de los profesores y velar por el orden y disciplina en el Centro (aulas,
dependencias y pasillos).

Permanecer en los pasillos controlando la entrada de alumnado hasta que se
hayan presentado en sus aulas todos los profesores y atender, durante la hora
completa que transcurre entre dos toques finales de clases consecutivas, aquellas
incidencias que se produzcan en el ambito de su competencia.

Si faltare algun profesor, los profesores de guardia deberan hacerse cargo de los
alumnos y prestarles la adecuada atencién educativa. En caso de que haya mas
cursos que profesores de guardia, estos deberan organizarse para que ninguin
alumno quede sin la debida atencién.

Custodiar a los alumnos sancionados, siempre que el resto del alumnado se
encuentre debidamente atendido.

El profesor de guardia recogera las incidencias (retraso de profesores,
expulsiones de alumnos, etc.) en el parte de guardias y se hara cargo de los
alumnos expulsados.

2.- Son funciones del profesor encargado de atencion a la biblioteca:

a)
b)
c)

d)

e)

Garantizar que haya un clima adecuado de trabajo.

Comprobar que el alumnado que permanece en la biblioteca no tiene clase.
Atender peticiones de consulta y/o préstamo de libros asi como el uso de los
ordenadores alli instalados.

Recibir y controlar en su caso al posible alumnado sancionado y/o expulsado que
debera realizar las tareas encomendadas por el profesor que lo ha expulsado o
las que tenga encomendadas por su equipo docente. En este caso
cumplimentara la ficha correspondiente a disposicion del profesor.

Asimismo el profesor encargado de la atencién a la biblioteca en funcién de las
necesidades del Centro, al amparo del art. 81 de la Orden de 29 de Junio del 94,
apdo i podra realizar: “Cualquier otra, de las establecidas en la programacion
general anual que el Director estime oportuna”.

76



3.- Son funciones del profesor de guardia de recreo:

a) En la modalidad “patio” velar por el buen comportamiento de los alumnos durante
este tiempo, cuidando especialmente de que no fumen, no tiren castafias y no se
relacionen a través de la valla con persona ajenas a la comunidad educativa.
Cuando haya dos profesores de guardia de patio han de situarse en lugares
distintos y verse a distancia pero no pasear conversando entre ellos.

b) En la modalidad “expulsados” atender a los alumnos que se encuentren en esa
situacion, y, si no hay ninguno apoyara a los profesores de guardia de recreo de
pasillo y patio en su cometido, seleccionando la modalidad en la que sea méas
necesario.

¢) En la modalidad “pasillo” velar por que todo el alumnado abandone las aulas
durante el recreo y filtrar para evitar alborotos el acceso a los servicios.

d) En los dias de nieve en los recreos aquellos alumnos que decidan salir al patio a
disfrutar de la nieve saldran al inicio del recreo no pudiendo regresar hasta que
toque el timbre de entrad a clase, esto es evitando permanentes entradas y
salidas al patio y bolas de nieve hacia el edificio.

Articulo 111

Los alumnos deben salir al patio en los periodos de recreo, salvo en condiciones
climatolégicas adversas, en cuyo caso podran permanecer en el interior del edificio.
Pueden permanecer en la biblioteca si en ésta hay un profesor encargado. Los
profesores de guardia de recreo que se responsabilicen de los pasillos, se encargaran de
mantener el orden dentro del edificio y los que se responsabilicen del patio del orden en
el mismo asi como de evitar que salgan del recinto los alumnos de ESO. Cuando las
condiciones climatolégicas sean adversas y el alumnado tienda a permanecer en el
interior del edificio, los profesores de guardia encargados de vigilar el patio deberan
apoyar a sus compafieros en las tareas de vigilancia de pasillos y de aulas.

Articulo 112: Consumo de tabaco y alcohol en el Centro

112.1.- El consumo de tabaco en el Centro queda determinado tal y como se establece
en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, en la que en su articulo 4, apartado d prohibe el
consumo de tabaco en los centros educativos

112.2.- Queda prohibida la ingesta de bebidas alcohdlicas en la totalidad del recinto del
Instituto. Profesores, personal no docente y alumnos deben colaborar en la consecucion
de habitos higiénicos y saludables.

Articulo 113

Los alumnos de ESO menores de edad no podran abandonar el Centro en los periodos
de recreo. Permaneceran en los lugares que se determinen en su momento.
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Articulo 114

Desarrollar las actividades académicas en las debidas condiciones de higiene y salud es
un derecho de todo el alumnado, por lo que todos los miembros del Centro mantendran
un nivel éptimo de higiene y limpieza en el uso de las instalaciones. Cualquier falta a este
respecto sera reparada por el causante o, en caso de desconocer el responsable, sera
sancionado el grupo de alumnos completo o el que se encuentre en el lugar afectado.

Articulo 115

115.1.- Cada dependencia del Centro sera utilizada Unicamente para aquello a lo que
esté destinada, en otro caso debera contar con el permiso de la Direccion.

115.2.- El patio destinado al aparcamiento de vehiculos albergard como maximo un
vehiculo por cada trabajador del centro preferente que el trabajador sea titular del mismo
no permitiéndose la entrada a vehiculos ajenos a los miembros de comunidad educativa.

Articulo 116

Debido a la estrechez de los espacios transitables (pasillos, puertas y escaleras) en
relacion con el nimero de alumnos del Centro especialmente en el edificio antiguo, se
procurard mantener despejadas las puertas de acceso a las escaleras, subir y bajar
éstas siempre por la derecha y evitar sentarse en las mismas a fin de facilitar la
circulacion.

Articulo 117
El Centro tendra elaborado un plan de evacuacion que permita realizarla en un minimo
de tiempo y con la mayor eficacia posible en caso de accidentes provocados producidos

por incendio, explosién, etc. Este plan sera revisado y ensayado anualmente.

Articulo 118. Procedimiento en caso de enfermedad o accidente de un alumno

118.1 Si un alumno sufre un percance o enferma y se considera que debe ser trasladado
al Centro de Salud, el profesor, bajo cuya custodia se encuentre dicho alumno, debera
actuar con la diligencia que el caso aconseje y poner el hecho en conocimiento de los
profesores de guardia o de la Direccion.

118.2 Si la gravedad del caso asi lo exigiese, se procedera a llamar a una ambulancia o,
si fuese preciso, al traslado inmediato del alumno afectado por cualquier trabajador del
Centro que en ese momento se encuentre disponible. De la comunicacién a los padres
se encargara un miembro del Equipo Directivo.
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118.3 Si el caso lo permite, el profesor de guardia procedera a la localizacion de los
padres o tutores legales, con el fin de que ellos se hagan cargo, bien personandose en el
instituto, bien acudiendo al Centro de Salud, en cuyo caso el alumno debera ser
acompaifado por el profesor de guardia disponible, bien consintiendo su traslado a casa,
siempre que sea en Medina de Pomar, siendo igualmente acompafado por el profesor
de guardia disponible.

118.4 Si ninguna de estas posibilidades resultase factible, el profesor de guardia
disponible debera acomparfiar al alumno hasta el Centro de Salud y permanecer alli con
él el tiempo que sea necesario. En caso de que se supere la hora de guardia que le
corresponde esperara en el Centro de Salud hasta que sea relevado por uno de los
profesores de guardia de la hora siguiente.

118.5 Cuando el traslado deba realizarse en vehiculo, se aconseja utilizar el servicio de
taxis de la localidad, cuyo coste correra a cargo del Instituto.

118.6 Si no hubiese profesores de guardia disponibles, se haria cargo del traslado y
custodia del alumno afectado un miembro del Equipo Directivo.

Articulo 119. Uso de la biblioteca

A principio de curso se dictaran normas para la utilizacion correcta de la Biblioteca.
Como norma general, hay que tener en cuenta que la Biblioteca es un lugar de estudio y
lectura, no de reunién y charla. Es preceptivo estar en silencio.

Si es necesario utilizar la Biblioteca en una hora en que no hubiese profesor encargado,
el profesor de guardia, siempre que le sea posible, se hara cargo de abrirla y permanecer
en ella con los alumnos que la utilicen.

Articulo 120

Para la utilizacion de los Laboratorios, aulas de Informética, Plastica, Mdusica,
Audiovisuales, Tecnologia y Gimnasio, se dictaran normas especificas a principios de
curso por los Departamentos correspondientes o por la Direccion del Centro. Para la
mayoria de estas estancias habra un estadillo semanal para reservarlas con antelacion
en el hall de la sala de profesores. A nivel general se seguiran las siguientes normas:

a) El profesor que imparta clase en cada una de ellas abrira la puerta al iniciar la clase y
la cerrara al finalizar, una vez que la totalidad de alumnos la haya abandonado.

b) Cualquier desperfecto, deterioro o falta de material del aula deberd ser comunicado
por el profesor que lo advierta al Secretario en el plazo mas breve posible.
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c) Al término del curso escolar, el Jefe de Departamento correspondiente elaborard un
inventario del aula especial o modificara el existente, que entregara al Secretario, en
el cual se indicara estado de uso y existencias del material inventariado.

Articulo 121. Sala de Profesores

La Sala de Profesores es el lugar del Centro reservado a la estancia y reunion de
Profesores. Se regira por las siguientes normas:

a) Sera de uso reservado del profesorado y en ella no esta permitido fumar.

b) Cualquier persona ajena al profesorado deberd contar con el permiso de algin
miembro del mismo para permanecer en ella.

c) Enla Sala de Profesores existira un tablén de anuncios en el que figuraran los avisos,
noticias e informaciones oficiales para el profesorado, tanto "de caracter interno
(horarios, avisos de la Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, etc.) como de
caracter externo (comunicados de la Direccion Provincial, Inspeccién, Ministerio,
C.F.l.E.s, -etc.). La ubicacién de tablones especificos de informacion sindical y otros
para avisos, noticias o informacién de cualquier otro tipo que suministre cualquier
profesor del Centro, se realizara fuera de la sala de profesores.

d) Cada profesor del Centro dispondra de un casillero o cajetin para recibir las
comunicaciones personales, asi como de algun estante o armario para uso exclusivo
donde guardar efectos personales, ejercicios, etc.

Articulo 122. Tableros de Informacién

Ademas del citado anteriormente, existird un tablén de anuncios a la entrada principal del
Centro en el -que se expondran exclusivamente los avisos y comunicados oficiales
(pruebas de pendientes, matriculas, etc.). Existirdn también tablones de anuncios en
cada aula para exponer informacion que afecte al alumnado o avisos del Centro y
profesorado para los alumnos de los cursos respectivos. Los tablones de anuncios seran
revisados periddicamente con objeto de eliminar aquellos avisos, anuncios o
comunicados que hayan perdido vigencia con el paso del tiempo. No est& permitido fijar
en las paredes avisos o comunicados.

TITULO V: REGIMEN ADMINISTRATIVO
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CAPITULO XVII: MATRICULACION Y RECEPCION DE LOS ALUMNOS

Articulo 123. Matriculacién y Admisién

La matriculacion se realizard en dos plazos: uno ordinario, que sera a finales de junio y/o
primeros de Julio, y otro extraordinario, dentro de la primera quincena del mes de
septiembre. En cualquier caso, seran los que determine la Consejeria cada afio
académico.

En los sobres de matricula se indicardn oportunamente normas, documentos vy
condiciones para efectuarla correctamente.

El proceso de admision del alumnado atendera a lo expuesto en el Decreto 11/2013, de
14 de marzo, por el que se regula la admisién del alumnado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n y a la posterior
modificacion que efectlia el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
gue modifica los articulos 8.1y 14.3.

Articulo 124. Traslados de expediente

Los traslados de expedientes se realizardn de acuerdo con lo estipulado en los articulos
6 y 7 de la Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluacion en educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén.
Segun estos articulos, cuando un alumno se traslade a otro centro sin haber concluido
alguno de los cursos de la educacién secundaria obligatoria, se consignara en un informe
personal, elaborado y firmado por el tutor, toda aquella informacion que resulte necesaria
para la continuidad del proceso de aprendizaje. Este informe contendra, al menos, los
siguientes elementos: resultados parciales de evaluacion, en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo; aplicacién, en su caso, de medidas de refuerzo y apoyo
educativo, asi como de las adaptaciones curriculares realizadas; y todas aquellas
observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno

Articulo 125. Convalidaciones

Las convalidaciones se ajustaran a lo establecido en la orden EDU/1952/2007, de 29 de
noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon, en la disposicién adicional tercera

Articulo 126. Recepcion del alumnado
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126.1.- La recepcion del alumnado se realizara de forma escalonada el primer dia lectivo
del curso y procurando que los alumnos, especialmente los de primer curso, reciban la
suficiente informacion para comenzar cuanto antes con la maxima normalidad

126.2.- El centro contard con un programa de acogida a alumnos emigrantes, con
especial atencion para aquellos que desconozcan la lengua espafiola, y que formara
parte, como apéndice, del presente reglamento.

Articulo 127

A efectos oficiales solo tienen validez las calificaciones que constan en las Actas
custodiadas en Secretaria y los certificados emitidos por ésta, y no las que pudieran
aparecer en el Libro de Calificacion Escolar del alumno.

Articulo 128

La promocion y la titulacion de curso en la ESO queda regulada por los criterios de
promocion y titulacion que figuren en el Proyecto Educativo de Centro, el cual debera
adaptarse a la legislacion vigente.

CAPITULO XVIIl.- EVALUACION DE ALUMNOS

Articulo 129. La evaluacién de los alumnos

129.1.- La evaluacion de los alumnos se regira por lo estipulado en la Orden
EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. De acuerdo con ello, la
evaluacion sera continua, diferenciada, formativa y orientativa. Debera analizar la
correcta valoracion del rendimiento escolar del alumno y proporcionar una informacion
constante que permita introducir variaciones que puedan mejorarlo.

129.2.- Los profesores evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las materias, segun los
criterios de evaluacion establecidos en la norma que establece el curriculo de la ESO en
Castilla y Ledn y las concreciones realizadas en las programaciones didacticas. Estos
criterios de evaluacion deben ser el referente fundamental para valorar tanto el grado de
consecucion de los objetivos como de adquisicion de las competencias basicas.

129.3.- Los departamentos didacticos deberan hacer publicos los criterios generales que
se hayan aplicado para la evaluacion de los aprendizajes, promocion y titulacién.

129.4.- Los departamentos didacticos informaran al comienzo del periodo lectivo sobre
los contenidos minimos exigibles para la superacion de las diferentes materias de él
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dependientes, los procesos de recuperacion y de apoyo previstos y los procedimientos y
criterios de evaluacion aplicables

129.5.- El niumero de sesiones de evaluacion a lo largo de un curso sera de tres como
minimo, que se realizaran en los dias anteriores a las vacaciones de Navidad, Semana
Santa y verano. Los alumnos finalizaran el curso en la tercera sesién de Evaluacion, que
serd la final.

129.6.- Durante el mes de Octubre se realizard una evaluacion inicial para todos los
niveles de la ESO, con el fin de determinar el nivel de los alumnos y detectar problemas,
anomalias y errores, y adoptar todos aquellos acuerdos que resulten procedentes

Articulo 130

Las sesiones de evaluacion seran presididas y coordinadas por el profesor tutor del
grupo, quien redactara el Acta de la Sesién de Evaluacion, segun el formato facilitado por
la Jefatura de Estudios. En la medida de lo posible, se procurara que cada sesion de
evaluacion cuente con la presencia de al menos un miembro del Equipo Directivo

Articulo 131

Podran estar presentes al inicio de la evaluacion el delegado y subdelegado de cada
grupo para hacer su valoracion sobre la marcha del grupo durante el trimestre y
presentar las propuestas que consideren oportunas, sin que esto les conceda el derecho
a realizar valoraciones o comentarios particulares sobre profesores o alumnos. Asi
mismo, y en las mismas condiciones, los alumnos podran llevar a cabo esta participacion
por escrito dirigido al tutor, quien dara traslado del mismo a la junta evaluadora, siempre
que se cumplan las condiciones formales ya expuestas.

Articulo 132

Es obligatoria la asistencia de todos los profesores del grupo a las sesiones de
evaluacion, salvo causa debidamente justificada. Esta obligacién, con su correspondiente
salvedad, se extiende también a las evaluaciones de Septiembre.

Articulo 133

La preparacion por parte del profesor tutor de las sesiones de evaluacion exige que, al
menos un dia antes de la celebracién de dicha sesion, los profesores del grupo tengan

las calificaciones de su asignatura en el IES féacil.

Articulo 134. Entrega de boletin de notas
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134.1 El centro emitira e incluird en la PGA un modelo unificado de boletin de notas, que
debera contar siempre con un espacio habilitado para su devolucion al tutor con la firma
de los padres o tutores legales del alumno. Esta obligacion se extendera también al
alumnado con mayoria de edad.

134.2 Procedimiento de entrega del boletin de notas tras la primera y segunda
evaluacion

a)

b)

<)

d)

e)

Tras la celebracion de la junta de evaluacion, el tutor entregara el boletin de notas
en el plazo de tiempo méas breve que le sea posible. Igualmente, exigira la
méxima celeridad para que le sea devuelta correctamente completada la parte
habilitada para las firmas de los padres o tutores legales. Siempre que sea
posible, esta devolucién debera exigirse antes del periodo vacacional.

Cuando un tutor, por la razén que sea, no pueda entregar un boletin de notas en
mano al alumno, deberd ponerse en contacto con la familia, con el fin de
determinar el procedimiento por el cual pueda hacerles llegar el boletin.
Igualmente, si un tutor no recibe en un plazo razonable la parte habilitada para las
firmas de los padres o tutores legales, debera contactar con la familia con el fin de
recabar la informacion pertinente.

Cuando la entrega de notas se efectle el dltimo dia lectivo del primer o segundo
trimestre, el tutor determinara y comunicara a sus alumnos la hora exacta en la
que entrega el boletin, pudiendo utilizar para esta tarea los recreos.

Los boletines de notas de los alumnos que no hayan podido ser entregados en
mano ese Ultimo dia lectivo del trimestre, por encontrarse ausentes, se
custodiaran en las oficinas del centro, pudiendo ser recogidos por el propio
alumno o sus padres o tutores legales en dicha oficina, en dias laborables y en
horario de 10 a 13 horas, previa presentacion del DNI o documento que acredite
fehacientemente la identidad.

El tutor comunicara a Jefatura qué alumnos no acudieron a la entrega de notas,
con el fin de que sean sancionados con un apercibimiento a la vuelta de las
vacaciones, siempre que no puedan justificar dicha ausencia debidamente.

134.3 Procedimiento para la entrega del boletin de calificaciones tras la evaluacion final

a)

En la PGA deberd quedar estipulada con la maxima fiabilidad posible la fecha
prevista de la tercera evaluacion, asi como el dia en que seran entregadas las
notas finales, que tendra que ser en un plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde el dia en que se celebra la junta de evaluacion final.

El Equipo Directivo se encargara de publicar una comunicacion en el tablon de
anuncios del Centro en el que figure la fecha y la hora exacta en el que seran
entregadas las notas finales con, al menos, una semana de antelacion. Esta
comunicacion sera igualmente transmitida a los tutores. El tutor debera, a su vez,
comunicar verbalmente a sus tutelados la fecha y la hora exacta de la entrega de
notas.
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¢) La comunicacion oficial por parte del Centro de las calificaciones obtenidas tras la
evaluacion de notas se realizara a través del boletin de notas al uso y entregada
en mano, junto con el resto de informes pertinentes, al propio alumno o a sus
padres o tutores legales.

d) Los boletines de notas junto con el resto de los informes académicos de aquellos
alumnos que no hayan acudido a recogerlos en la fecha y hora estipuladas
guedaran custodiados en la Secretaria del centro. Los propios alumnos o sus
padres o tutores legales, previa presentacion del DNI o documento acreditativo de
la identidad, podran pasar a recogerlo a partir del dia siguiente lectivo en horario
de oficina y firmando un recibi.

e) A partir del mes de septiembre, toda documentacion del alumno que haya
guedado en la Secretaria del Centro sin recoger sera destruida.

f) A efectos de reclamaciones de calificaciones finales, los plazos empezaran a
contar a partir del dia estipulado y publicado en el tablon de anuncios y
comunicado a los alumnos por los tutores para la entrega del boletin de notas.

134.4 Procedimiento para la comunicacién de las calificaciones obtenidas por los
alumnos tras las pruebas extraordinarias de septiembre

a) Las calificaciones obtenidas en las pruebas extraordinarias de septiembre se
dardan a conocer el mismo dia en que tenga lugar la junta de evaluacion
correspondiente, cuya celebracion ser4 siempre el tercer dia lectivo de
septiembre.

b) A partir del dia en que se publican las calificaciones obtenidas en las pruebas
extraordinarias de septiembre en el tablon de anuncios comienza a contar el plazo
para iniciar los tramites de reclamacion si hubiera lugar a ello, de acuerdo a lo
estipulado en la Orden EDU/888/2009.

Articulo 135

135.1.- En el contexto de la evaluacion continua, en la ESO, cuando los alumnos
promocionen con evaluacién negativa en alguna de las materias, la superacién de los
objetivos correspondientes a éstas serda determinada por el profesor de la materia
respectiva del curso al que promocionan. En el caso de materias que el alumno haya
dejado de cursar, sera el Departamento correspondiente quien determine su superacion,
en funcion de las medidas educativas complementarias que el equipo de profesores
hubiera adoptado para que el alumno alcance los objetivos de dichas materias, de
acuerdo con las normas establecidas por la Consejeria de Educacion

135.2.- Estas evaluaciones se celebraran con anterioridad a las evaluaciones ordinarias.
135.3.- El Director, a instancias de jefatura de estudios, podra nombrar al comienzo de

cada curso a un profesor-tutor de pendientes. Sus funciones seran:
a) Cerciorarse de que todos los jefes de departamento estan al corriente de los
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alumnos que tiene asignaturas pendientes en las respectivas materias que su
departamento imparte.

b) Cerciorarse de que en todos los departamentos se tiene programado los
procedimientos de seguimiento y evaluacion de los alumnos con asignaturas
pendientes.

c) Cerciorarse de que todos los alumnos con asignaturas pendientes son
conocedores de su situacion académica

d) Cerciorarse de que todos los alumnos con asignaturas pendientes conocen los
procesos educativos que deberan llevar a cabo (examenes, trabajos, fechas, etc.)
para poder ser evaluados.

e) Presidir las juntas de evaluaciones de alumnos con asignaturas pendientes.

135.4.- En caso de que no se nombre a un profesor-tutor de pendientes estas tareas
recaeran sobre jefatura de estudios.

Articulo 136

Las calificaciones puestas en un acta no podran ser cambiadas, a no ser que se retinan
nuevamente los profesores que componen la Junta de Evaluacion en un plazo de dos
dias desde que se hicieron publicas las calificaciones. En todo caso, el Secretario
realizara una diligencia en el acta haciendo constar el cambio y la enmienda.

Articulo 137

137.1.- Al término de la evaluacion final, el profesor tutor, con la informacion recabada de
los demés profesores del grupo y del Departamento de Orientacion, realizara un informe
de cada alumno en el que se valore el grado de consecucion de los objetivos, valorar el
aprendizaje de los alumnos en relacion con la adquisicion de las competencias bésicas.
Igualmente constara la decision de promocidon o titulaciéon, en su caso, y se hara
referencia a aquellos aspectos en los que el alumno debera mejorar, asi como las
medidas de recuperacion que precise. Este informe sera remitido a los padres o tutores
de cada alumno

137.2.- Jefatura de Estudios emitird un informe tipo para todos los tutores que facilite y
unifique la realizacion de esta labor

137.3.- Cuando, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, un alumno mantenga con
calificaciones negativas mas de dos materias correspondientes a uno o varios cursos, el
tutor especificara en un nuevo informe las medidas educativas propuestas por el equipo
docente para contribuir a que el alumno alcance los objetivos de dichas materias. El jefe
de estudios entregara dicho informe al tutor del curso siguiente.
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Articulo 138

Todos los ejercicios y pruebas aplicados a los alumnos del Centro, juntamente con
cuanta documentacion académica ofrezca elementos informativos sobre el proceso de
aprendizaje y rendimiento académico, seran conservados por el Departamento hasta la
finalizacion del curso académico.

Articulo 139. Reclamaciones de calificaciones finales

139.1.- Las reclamaciones de las calificaciones finales seguiran el procedimiento
marcado en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril (BOCyL del 27 de abril de 2009), por
la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato, en centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Leén, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

139.2.- El Equipo Directivo elaborard y pondra a disposicion de alumnos o padres y
profesores modelos de solicitudes y actas con el fin de agilizar los tramites de la
reclamacion.

139.3.- En relacion a las ORDENES EDU 363 Y 364 que regulan la ESO vy el
Bachillerato, en el articulo 38 Aclaraciones, pto. 3, el derecho al acceso a los examenes
y documentos de evaluaciones por parte de padres, madres y tutores legales queda
determinado con un dia habil de acceso al documento en presencia del docente y si lo
desea del alumno.

TITULO VI: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CAPITULO XIX: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 140. Concepto

140.1.- Se consideran actividades complementarias aquéllas que los Departamentos
Didacticos consideren necesarias para el desarrollo de sus asignaturas y que aparezcan
expuestas y justificadas en sus respectivas Programaciones Didacticas. Estas
actividades pueden realizarse en periodos lectivos y son de obligada asistencia para los
alumnos afectados, salvo causa de fuerza mayor.

140.2.- También se consideraran actividades complementarias aquellas propuestas por
la direccion del centro y/o por el departamento de orientacion y que resulten de particular
interés pedagogico por su contribucion a la adquisicién de alguna de las competencias
bésicas del curriculo.
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140.3.- Cuando un alumno no participe en una actividad complementaria, no asistiendo
tampoco al centro y no justificando debidamente su ausencia, sera objeto de
apercibimiento por parte de jefatura de estudios

Articulo 141. Subvenciéon

141.1. Para la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar que conlleve
el pago de gastos de transporte o entradas el centro subvencionara dichos gastos con un
maximo de 5€, el resto del coste de la actividad sera abonada por el alumno. Este
articulo estara supeditado siempre a la disponibilidad presupuestaria.

141.2.- Cuando mas 30% del alumnado al que va dirigida una actividad complementaria
no estuviese dispuesto a participar, la actividad quedara suspendida. En el caso de que
un alumno decidiese no participar en una actividad complementaria organizada por el
centro, éste debera permanecer en el centro recibiendo la docencia que le corresponda,
realizara todas aquellas tareas que le encomiende el profesor o profesores responsables
de la actividad complementaria, con el fin de que se siga encontrando en igualdad de
condiciones con respecto a sus compafieros y se actuard segun lo estipulado en el
articulo 75.3 del presente reglamento.

141.3.- Los profesores que hayan quedado liberados de actividad docente como
consecuencia de la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar se
incorporaran en las horas que les correspondia clase al turno de guardia y atenderan a
los alumnos que se encuentren sin profesor si fuera necesario. Se entendera que es
necesario cuando el numero de grupos que precise ser atendido por encontrarse ausente
el profesor supere al nimero de profesores que a esa hora se halle de guardia.

Articulo 142. Profesorado responsable

142.1.- Cuando un departamento lleve a cabo una actividad complementaria seran los
profesores del mismo los principales responsables de atender al alumnado al que vaya
dirigida esa actividad y durante todo el tiempo que dure la misma. En caso de que ese
departamento no cuente con profesorado suficiente para atender a todo el alumnado,
jefatura de estudios determinaréa qué profesores deben apoyar esta actividad,
acompafando y atendiendo al alumnado participante, durante todo el tiempo que dure la
misma. El criterio general para determinar a dichos profesores sera el siguiente: impartir
docencia a los alumnos implicados el dia en que se realiza |la actividad. Este mismo
criterio se aplicard cuando la actividad sea propugnada desde la direccion del centro.

142.2.- Cuando se trate de visitas que tengan que ver directamente con la “accion
tutorial”, como por ejemplo la que se suele realizar en cuarto de ESO para visitar las
ferias en las que se informa sobre ciclos formativos o en Bachillerato para recibir
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informacion sobre estudios universitarios, seran los profesores-tutores de estos grupos
los que deberan acompafiar a sus alumnos, siempre que no exista una causa justificada
qgue se lo impida. De ser asi 0 si se precisasen mas profesores, se aplicara el criterio
expuesto en el apartado anterior. La obligatoriedad de participar en estas actividades
para el profesorado se vera limitada a aquéllas que se desarrollen en la misma localidad.

142.3.- Podran también planificarse actividades complementarias en la medida en que
exista voluntariedad del profesorado de llevarlas a cabo, como por ejemplo las que se

pueden programar para los Ultimos dias de cada trimestre.

CAPITULO XX. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 143. Concepto

143.1.- Por “actividad extraescolar” se entendera toda aquella que sea programada por
algin departamento del centro, por la propia direccién o propuesta por los alumnos y
cuya duracion se extienda mas alld del horario propiamente lectivo y/o se realicen en
dias no lectivos.

143.2.- Al realizarse fuera del horario lectivo, el compromiso de asistencia por parte del
alumnado se asumira voluntariamente. Para la realizacion de una actividad extraescolar
gue conlleve el pago de gastos de transporte o entradas el centro subvencionara dichos
gastos con un maximo de 5€, el resto del coste de la actividad sera abonada por el
alumno. Este articulo estara supeditado siempre a la disponibilidad presupuestaria.

143.3.- Su realizacion exige que se hagan responsables de ella un nimero de profesores
gue a juicio de la Direccion del Centro sea razonable, un profesor cada 20 alumnos, y un
namero minimo de alumnos. Los profesores responsables deben ser, en primera
instancia, del departamento o departamentos que organizan la actividad. En caso de no
ser numero suficiente, deberan ser los propios organizadores de la actividad los
encargados de proponer a la direccion del centro los profesores, cuya participacién
propiciaria la realizacion de dicha actividad. Es facultad de la direccién vetar tal
propuesta por razones pedagdgicas u organizativas

143.4.- Los profesores que hayan quedado liberados de actividad docente como
consecuencia de la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar se
incorporaréan en las horas que les correspondia clase al turno de guardia y atenderan a
los alumnos que se encuentren sin profesor si fuera necesario. Se entendera que es
necesario cuando el nimero de grupos que precise ser atendido por encontrarse ausente
el profesor supere al niumero de profesores que a esa hora se halle de guardia, sin
contar el profesor de guardia de biblioteca.

Articulo 144. Condiciones de participacién para su aprobacién
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144.1.- Para que una actividad extraescolar pueda realizarse debe cumplir unos indices
de participacioén en los siguientes términos:

a)

b)

c)

d)

Cuando se trate de actividades que se realicen durante un dia lectivo deberan
participar al menos la mitad mas uno del alumnado al que vaya ofertada tal
actividad.

Cuando la actividad se extienda durante dos o tres dias lectivos el indice minimo
de participaciéon de alumnado al que se dirija sera del 65%.

Si la actividad se prevé que ocupe mas de tres dias lectivos, no podra ser
aprobada en la PGA y sera estudio de andlisis y de aprobacion, si procediera, en
el seno del Consejo Escolar.

Es condicién sine qua non para que una actividad se apruebe que se haga
responsable de ella al menos un profesor del centro.

Articulo 145. Dietas para el profesorado participante

145.1-

Las dietas que los profesores puedan percibir por la participacién en las

actividades extraescolares vienen determinadas por la legislacion vigente.

CAPITULO XXI NORMAS DE ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 146. Criterios de organizacién de actividades extraescolares

146.1.- Todo aquél que desee organizar una actividad complementaria o extraescolar
debe cumplir con las siguientes condiciones formales:

a)

b)

c)

d)

Una programaciéon concreta de la actividad, la cual se presentara al jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares con antelacion suficiente a la misma,
con el fin de que pueda ser debidamente considerada. Una copia se entregara en
Jefatura de Estudios

En Secretaria se entregara un presupuesto de la actividad, en el que debe quedar
claro qué cantidad debe desembolsar el centro y cudl le corresponde al alumnado
En Jefatura de Estudios deberd entregarse una lista del alumnado participante al
menos 48 horas antes de la realizacion de la actividad. De no cumplirse esta
condicion, Jefatura de Estudios podra retirar la autorizacion para llevar a cabo la
actividad extraescolar

Realizada la actividad se valorara ante el jefe del departamento de actividades
extraescolares el resultado de la misma, de cara a su continuidad en cursos
venideros.
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Articulo 147: organizacion de actividades extraescolares para materias optativas

147.1 Los departamentos que deseen realizar actividades extraescolares con alumnos
matriculados en asignaturas optativas, deberan, preferentemente, planificarlas de forma
conjunta en colaboracion con otros departamentos, con el fin de que pueda ser ofertada
a todos los alumnos del grupo de referencia y se puedan aplicar el criterio de porcentaje
establecido. En caso contrario, el ED junto con el Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares decidiran, oido el Departamento organizador de la actividad, sobre la
conveniencia 0 no de incluir esas actividades en la PGA.

147.2 Cuando se entienda que la naturaleza de la actividad propuesta impida que ésta
adquiera un caracter interdepartamental y su realizacién se encuentre lo suficientemente
justificada, podra ser incluida en la PGA, si bien su aprobacion se debera proponer de
forma explicita en el Consejo Escolar.

Articulo 148

148.1.- No se incluird en la PGA, y por tanto, no podran ser propuestas para su
aprobacion, actividades extraescolares que posean un caracter exclusivamente lidico.
Entenderemos por esto, entre otras posibles actividades, la visita, en exclusiva, a
parques de atracciones o teméaticos.

Articulo 149. Tratamiento de las faltas de asistencia los dias en los que se celebran
excursiones

149.1 Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares propuestas,
deberan acudir al centro como cualquier otro dia lectivo y seran adecuadamente
atendidos por sus profesores habituales.

149.2 Cuando alguno de estos alumnos falte sin poder presentar un justificante oficial en
un plazo maximo de dos dias lectivos, serd sancionado por Jefatura de Estudios con un
apercibimiento por faltar durante esa jornada lectiva

149.3 Para poder llevar a cabo esta medida, los profesores deberan comunicar a jefatura
con la méxima celeridad posible las faltas de asistencia acaecidas durante la jornada
lectiva en la que se haya celebrado la actividad extraescolar.

Articulo 150

Durante los dias que dure la actividad extraescolar, no se podran programar controles o

examenes de ningun tipo para los alumnos del nivel y grupo al que haya sido ofertada la
actividad extraescolar.
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Articulo 151

El departamento organizador de la actividad extraescolar deberd, a través de los
alumnos, recabar de los padres o tutores legales la autorizacién pertinente para llevar a
cabo la actividad y archivarla adecuadamente. En ella se debera recordar a los alumnos
no participantes en la misma la obligacién de acudir a clase con total normalidad, so
pena de ser sancionados con un apercibimiento por ausentarse en dicha jornada.

Articulo 152

A propuesta de Jefatura de Estudios o del tutor, un alumno podra ser excluido de la
realizacion de actividades extraescolares si este presenta habitualmente y de forma
general un pésimo comportamiento: presenta una nula preocupacion por el cuidado y la
higiene en el aula, provoca con frecuencia desperfectos, acumula numerosos
apercibimientos, protagoniza una falta de asistencia continuada, etc.

Articulo 153

Si se va a realizar una actividad extraescolar y el alumno en los 30 dias anteriores no
tiene ninguna falta, asistira, si tiene algin apercibimiento (1 o 2) es el profesor
organizador quien decide y si tiene una falta grave (directa o 3 apercibimientos) quedara
excluido de la actividad. Estos alumnos no contaran en el computo total para calcular los
porcentajes.

Articulo 154. Normas de viajes y excursiones para el alumnado

154.1.- En toda actividad complementaria y extraescolar, el alumnado participante
debera observar las siguientes normas:

a) Se observaran escrupulosamente las normas confeccionadas para la excursiéon en
todo momento y, en especial, la puntualidad a las horas de salida y regreso.

b) En los viajes, excursiones, visitas, etc., esta prohibido el consumo de tabaco para
los alumnos de la E.S.O. (también en el tiempo libre del que puedan disponer) y
de bebidas alcohdlicas y, por supuesto, de cualquier tipo de droga o sustancia
ilegal para todo el alumnado y durante todo el tiempo que dure la actividad. Sélo
los alumnos de Bachillerato mayores de edad podran fumar en el tiempo libre que
les conceda el profesor responsable y en los lugares habilitados para ello.

c) Esta prohibido fumar en el interior de los autobuses y se guardard la maxima
limpieza en los mismos.

d) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o desacato ocurrido en el transcurso
de estos viajes estara sujeto a las correcciones contempladas por la normativa.
Cuando un alumno, tras participar en una actividad complementaria o
extraescolar, tenga un informe negativo sobre su comportamiento en la misma por
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parte del profesorado acompafiante se le aplicaran los articulos 38 o 49 del
decreto de derechos y deberes, utilizando los plazos legales para impedir su
participacion en otras actividades de esta naturaleza.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen obligacion de conocer este
Reglamento.

Su desconocimiento no impedira, en ningin caso, la aplicacion de la normativa
establecida en él.

Es responsabilidad de todos, especialmente del equipo directivo, jefes de
Departamentos, tutores y profesores, darlo a conocer al resto de la Comunidad
Educativa. Para ello se realizara la siguiente difusién en el centro:

un ejemplar para cada departamento.

Ejemplares suficientes a disposicion de cada uno de los tutores.

Cuatro ejemplares en la Biblioteca del centro.

Un ejemplar en Conserjeria.

Se colgara una copia del Reglamento en la pagina web del centro.

Los primeros dias de cada curso escolar los tutores y profesores dedicaran alguna
sesidon a dar a conocer aquellos aspectos del Reglamento que les afecten mas
directamente.

YV VVYY

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

» Cualquier articulo o apartado de este Reglamento que por error, omisidon o normativa
sobrevenida contravenga normas de rango superior no podra ser de aplicacion en
circunstancia alguna.

» Cuando exista discrepancia entre lo recogido en este Reglamento y la normativa
legal vigente se estara a lo dispuesto en esta Ultima por ser de mayor rango.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado cualquier Reglamento de Régimen Interior anteriormente aprobado y
todas las normas de régimen interior que se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1.- Se autoriza al Director para que, a instancia propia o de los demas Organos
colegiados del Centro, pueda modificar el presente Reglamento.

2.- El Consejo Escolar debera velar por que el contenido de este Reglamento no
contradiga en nada a la normativa legal vigente. Cuando esto ocurra, o cuando aparezca
nueva normativa, debera proponer las modificaciones necesarias para su aprobacion por
el Director.
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3.- Forman parte de este reglamento como apéndices los siguientes documentos:
> Plan de Convivencia
> Plan de acogida de alumnos inmigrantes
> Impresos tipos de apercibimientos, convocatorias de padres o tutores y acuerdos
abreviados, mediaciones e incoacion de expedientes disciplinarios

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo
Escolar del Instituto.

EL CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“CASTELLA VETVLA”, EN VIRTUD DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN
LAS LEYES QUE REGULAN EL SISTEMA EDUCATIVO Y LOS REGLAMENTOS Y
NORMATIVA QUE LAS DESARROLLAN, APRUEBA ESTE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO CON FECHA DE ENERO DE 2008. IGUALMENTE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL MISMO CON FECHA DE 26 DE ENERO DE 2010 Y LA
POSTERIOR MODIFICACION DEL 26 DE OCTUBRE DE 2011.ASIMISMO APRUEBA
LA ACTUALIZACION REALIZADA EN OCTUBRE DE 2012.

MODIFICADO EN SEPTIEMBRE DE 2014 A RAIZ DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA
LOMCE Y EL DECRETO DE DESARROLLO POSTERIOR DE CARACTER
AUTONOMICO

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno

y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leon.

ACTUALIZADO EN OCTUBRE DE 2016. LA ULTIMA ACTUALIZACION SE HA
LLEVADO A CABO EN SEPTIEMBRE DE 2021.
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% Junta de
HP) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

APERCIBIMIENTO

NOTIFICACION POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Por la presente le comunicamos que su hijo del grupo,
ha sido amonestado por el profesor del &rea

En Medina de Pomar a del mes, del afio

1- Tipificacion de la conducta contraria a las normas de convivencia del centro segun el Articulo 37 del DECRETO 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn (Incluye las

modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de12 de junio):

[0 a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos legalmente establecidos.

[0 b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

[ c)Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

[ d) Laincorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

[ e) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

[ f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

[ g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

[0 h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del
Decreto 51

2- Circunstancias:
[ Atenuantes:

[ Agravantes:

3- La comunicacion a la familia por teléfono se ha realizado el dia , hablado con

4- Motivo:

La acumulacién de tres apercibimientos, por esta u otras conductas, supondra una notificacion del Director por la cual seran
convocados a una reunion en el centro para su correspondiente sancion.

El profesor La Jefa de Estudios

Fdo. Fdo.

Sefiores:
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% Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion

FALTA GRAVE

NOTIFICACION POR CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Por la presente le comunicamos que su hijo del grupo,
ha sido amonestado por el profesor del &rea

En Medina de Pomar a del mes, del afio

1- Tipificacion de la conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL a las normas de convivencia del centro segun el Articulo 48 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn (Incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de12 de junio):

[ Lafalta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

[0 Lasuplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

[ El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

[ Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

[ Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

[ Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

2- Circunstancias:
[1  Atenuantes:

[ Agravantes:

3- La comunicacion a la familia por teléfono se ha realizado el dia , hablado con
4- Motivo:
El profesor La Jefa de Estudios
Fdo. Fdo.
Sefiores:
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DOCUMENTO QUE RECOGE EL COMPROMISO POR Y HACIA LAS FAMILIAS Y EL
CENTRO Y QUE HA DE FORMALIZARSE CON LA MATRICULA.

Las personas abajo firmantes:

Juan Angel de la Torre Gonzélez, como Director del IES Castella Vetvla situado en Medina
de Pomar, BUrgos, Yy €l Sr/Sra ...
(Nombre y apellidos del padre madre, tutor, tutora) padre, madre o tutor / a del alumno / a
............................................................................................... confecha .....ccooooeviiiiiiiiiennnnnnns,
conscientes de que la educacién de nifios y jovenes implica la accién conjunta de la familia
y el centro educativo, firmamos este documento de Compromiso Educativo, que conlleva
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS por parte del centro, el IES se compromete a:

1. Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno / a.

2. Velar por hacer efectivos los derechos del alumno o alumna en el ambito escolar.

3. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideologicas de la familia y del alumno / a
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del
Proyecto Educativo del Centro.

4. Informar a la familia del Proyecto Educativo y de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

5. Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumno / a en
un entorno cultural.

6. Evaluar los alumnos de manera objetiva, entendiendo la evaluaciéon como un proceso de
aprendizaje.

7. Favorecer el clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en la armonia y la convivencia.

8. Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada
alumno / a, optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

9. Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucién académica
y personal del alumno / a: con la reunién de padres / madres al inicio de curso, una
entrevista como minimo a lo largo del curso, los informes y siempre que se crea
conveniente, previo acuerdo, entre la familiay el / la tutora.

10. Fomentar la participacion de las familias en el centro y fuera de él, como agentes
activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.

11. Comunicar a la familia las faltas de asistencia no justificadas, los retrasos del alumno / a
en el centro y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico y
personal.

12. Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista o de comunicacion que
formule la familia.

COMPROMISOS por parte de la familia, me comprometo / nos comprometemos a:
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1. Dar valor al trabajo que se hace en el instituto y confiar en la buena practica del Equipo
de docentes del centro.

2. Compartir con el centro la educacion de nuestro hijo o hija y desarrollar y favorecer las
complicidades que son necesarias para desarrollar el Proyecto Educativo del Centro.

3. Mostrar interés hacia los canales de participacion que me ofrece el centro (Consejo
Escolar, AMPA, delegados de clase) y hacia las informaciones, actos o eventos que
organice el centro. Y a participar, en la medida que me sea posible, de los mismos.

4. Leer con atencion e interés las circulares que se dan periédicamente desde el centro.
Concienciar a nuestros hijos / as de la importancia de hacer llegar estas circulares
informativas en casa. Igualmente a la inversa.

5. Instar al hijo o hija a respetar las normas especificas de funcionamiento del centro,
especialmente, las que afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases.
También en hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

6. Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

7. Velar para que los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar
la asistencia regular al centro, los habitos de higiene, de orden y de puntualidad (tanto a la
entrada como a la salida del IES).

8. Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la
adquisicion del conocimiento y del desarrollo personal.

9. Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las
mejores condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado y
supervisar la preparacion del material para la actividad escolar. Asi como propiciar también
los ratos de descanso y ocio.

10. Valorar los trabajos que nuestro hijo / a ha elaborado en el Centro.

11. Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, o docente especialista del alumno / a para
hablar de temas diversos y resolver los conflictos que puedan surgir. Si es necesario,
hacerlo también con la Direccion del Instituto.

12. Dar al centro la informacién necesaria que permita que el equipo de profesores conozca
mejor al alumno, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la buena imagen.

13. Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el centro se nos
convoque, asi como a las entrevistas individuales que formule el tutor / a, o la Direccion del
centro.

14. Poner los medios para que nuestros hijos / as tengan el material y libros de texto
necesarios (participar en la reutilizacion en primaria) y para que puedan asistir a las salidas
gue organiza el centro.

Y, para que asi conste, firmamos este documento de Compromiso Educativo.
El Centro (El Director) La familia (Padre, Madre o Tutor / a)

El Director: Juan Angel de la Torre Gonzélez

En Medina de Pomar a............... A i de 2021
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