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1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Medina de Pomar es una localidad ubicada en el centro de las
Merindades (Norte de la provincia de Burgos), que cuenta con una poblacidn fija
de unos 5000 habitantes, la cual puede ascender hasta los 30.000 en verano,
producto de la afluencia de visitantes, la mayor parte procedentes del Pais Vasco
y que, en muchos casos, disponen aqui de su segunda vivienda.

Debido a ello, resulta el sector servicios y la hosteleria, la principal fuente
economica de la ciudad, teniendo un gran peso también el sector de la pequefia
empresa, de tipo familiar, y la agricultura, la construccion, en los ultimos afos,
y tras la burbuja inmobiliaria se ha venido un tanto abajo aunque quizas empiece
a repuntar de nuevo ligeramente. Hay también un nimero no despreciable de
trabajadores vinculados a la Central nuclear de Garofia, que tras su cierre
definitivo, puede suponer una merma en el nimero de alumnos, aunque ese
efecto estd por demostrarse. Este afio este centro ha superado los 384 alumnos,
y 56 profesores.

También y derivado de lo comentado, el aumento significativo de
inmigrantes extranjeros en la zona, que se produjo con el boom constructivo
hace unos afos, hoy se ha frenado en el nimero de alumnos inmigrantes que se
matriculan en el centro.

La oferta educativa de la localidad, se completa con el CEIP “San Isidro”
y el IES DE F.P. “La Providencia”, de titularidad municipal, adscrito
administrativamente a nuestro instituto y que imparte ademas FP BASICA, dos
ciclos de grado medio y otro ciclo de grado superior. En el cercano Villarcayo,
hay un IES “Merindades de Castilla” en el que se imparten también ciclos
formativos a los que acude alumnado de Medina y su entorno.

El LE.S. “Castella Vetula” acoge mayoritariamente alumnos de esta localidad,
pero también a otros de pequefios nucleos rurales de la zona, que deben trasladarse
diariamente en autobus. Incluye, de hecho, alumnado de otros Ayuntamientos
como Valle de Losa, Frias, Tobalina, Cuestaurria, Trespaderne, Montija y
Cillaperlata si existiese alumnado.

Las relaciones con el entorno se articulan béasicamente a traves del
Ayuntamiento, con su representante en el Consejo Escolar, Concejalia de Cultura,
el CEAS vy diversas asociaciones (AMPAS y Asoc. Amigos de Medina) y
empresas locales y provinciales. También tenemos trato regular con la Guardia
Civil por razones obvias.



2. INSTALACIONES

El LE.S. “Castella Vetula” cuenta con dos edificios: uno construido en el afio
1978 y que en la actualidad se halla antiguo en su estructura, pero en el que se ha
invertido en reparar y renovar asuntos importantes como el aislamiento, ventanas,
techos etc. pintura y otros aspectos y otro de mas reciente construccion (Septiembre de
2004). En estos edificios caben destacar las siguientes instalaciones: una biblioteca, dos
talleres de tecnologia, dos aulas especificas de plastica, un aula de musica, dos aulas de
informatica, un laboratorio de biologia, un laboratorio de quimica y un aula polivalente.
Disponemos también de un gimnasio, (que hemos de anotar, el verano de 2017 ha
estado sujeto a una importante reforma financiada por el area de infraestructuras de la
DP) y pistas deportivas. Ademéas nuestros alumnos hacen uso habitualmente del
Polideportivo Municipal en el que se imparten clases de Educacion Fisica, cuyo uso esta
regulado via convenio pues es de prioridad el uso educativo.
A dia de hoy podemaos decir que todas las aulas que disponian de cafiones de proyeccion
fijos al techo ademés de pantallas y ordenadores de mesa han sido dotadas YA con los
ultimos avances en digitalizacion y nuevas tecnologias la implantacién de las
smartsTV, de las cuales ya disponemos de 26 ejemplares . Ademas disponemos de tres
pizarras digitales.



3. ORGANIZACION

El Centro cuenta en la actualidad con un Equipo Directivo formado por Director,
Jefa de Estudios, Secretario y Jefa de Estudios Adjunta.

El ndmero de profesores que configuran el claustro varia de afio en afio.
Actualmente son 54 docentes de los que 6 estan contratados a media jornada.

Tras la jubilacion de Ernesto de la Pefia nuestro jefe de oficina, estamos
ABSOLUTAMENTE CARENTES DE PERSONAL EN LA MISMA .Ademas el
PAS consta de tres ordenanzas, una persona de mantenimiento, que tras la jubilacion
del anterior este afio ha sido sustituida satisfactoriamente, y cuatro limpiadoras.

En el Centro se imparte Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratos.

En Secundaria Obligatoria procuramos ofrecer la mejor atencién posible
a los alumnos con necesidades educativas especiales. Por ello, en funcion de las
indicaciones del Departamento de Orientacion, conectamos en los horarios diferentes
grupos Yy asignaturas, con el fin de que estos alumnos puedan recibir el mayor nimero
posible de apoyos, pero siempre de una forma sistematica.

Estamos sin el PROA y sin PTSC .

También se oferta un programa de Mejora del Aprendizaje y el rendimiento en
sus cuarto afio, para aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, pero
que se estime que pueden conseguir, por su adecuada disposicion al estudio, el titulo de
Secundaria Obligatoria.

En Bachillerato se imparten las modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de
la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades. Tanto en primero como en segundo los
alumnos se distribuyen respectivamente en dos grupos para cursar las asignaturas
comunes.

En los niveles mas bajos de ESO, habitualmente se coordinaba la hora de
tutorias con el fin de facilitar y enriquecer el plan de accion tutorial, pero este afio, las
dificultades para hacer horarios y las indicaciones de la orientadora que no veia del todo
excelente esa coincidencia horaria han hecho que no lo hagamos.

Como 22 lengua extranjera ofertamos Francés.

El resto de materias optativas en E.S.O. son: Conocimiento del lenguaje,
Conocimiento de las matematicas ( de 2 horas semanales), y también conocimiento
mixto de lengua y matematicas con una hora de dedicacion para cada una, Cultura
clasica, Francés, Cultura Cientifica, Ciencias aplicadas a la actividad profesional,
Literatura Universal e Iniciativa Emprendedora.

En 3° ESO las asignaturas de libre disposicion autonémica son: 2° idioma francés e
iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

En Bachillerato se ofertan como optativas: Psicologia, Frances, Fundamentos de
Administracion y Gestion, Tics,

Con la implantacion total de la Lomloe, la asignatura de religion se regira por los
criterios de la mencionada Ley, evaluable etc.

Este es el séptimo afio de implantacion del bilingliismo en el centro, su
desarrollo y el analisis de resultados nos indican que va por buen camino.

4. FINES EDUCATIVOS



En consonancia con los Criterios establecidos por la Constitucion Espafiola y las
Leyes, LOMLOE, por la que se regulan las finalidades de la Educacion y de las
Ensefianzas que deben recibir todos los Alumnos/as Espafioles, este Centro Escolar
ASUME EN SU INTEGRIDAD los fines establecidos para la Actividad Educativa y
que son los siguientes:

1.- Pleno desarrollo de la personalidad y de los alumnos.

2.- La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

3.- La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréaticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos.

4.- La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal

5.- La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el
medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible

6.- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar
la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor

7.- La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad

8. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo
de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte

9. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales

10. La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una 0 mas
lenguas extranjeras

11. La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento



5. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO

En ESO los criterios de agrupamiento, con caracter general, atenderan a
exigencias pedagogicas, procurando configurar grupos que, a priori, pueda pensarse que
van a deparar resultados positivos y similares y que favorezcan el mejor rendimiento
académico de los alumnos y un clima favorable dentro de las aulas.

Se procurard, en todo caso, que salgan grupos compensados en cuanto a numero
de alumnos que los configuran, numero de alumnos repetidores y nimero de alumnos
con necesidades educativas especiales o con necesidad de compensacion educativa y un
sex-ratio equilibrado en la mayor medida posible.

En ningln caso el sexo o la opcién de ensefianza religiosa se tendran en cuenta
como criterios de agrupamiento.

De igual forma, tampoco se concentraran los alumnos que optan por el segundo
idioma extranjero en un solo grupo; al contrario, se procurard también que el nimero de
alumnos de esta materia sea similar en todos los grupos.

En 1° de Secundaria Obligatoria los agrupamientos vendran, en buena medida,
marcados por los colegios de referencia. Se atendera a las medidas que ellos propongan
y se procurara que los alumnos de una misma localidad permanezcan en el mismo grupo
salvo indicacion expresa en sentido contrario del tutor del curso anterior. Para ello se
Ilevan a cabo intensas reuniones con los tutores de los colegios adscritos antes del inicio
del curso, en los primeros dias de septiembre.

En lo referido al biligiismo se hacen grupos preferentemente mixtos, bil/no bil, pero si
el nimero de alumnos bilingties es muy baja se quedan todos en un solo grupo.

En 2° ESO los grupos se configuraran en base al consejo de la Junta Evaluadora
y especialmente de los tutores del afio anterior que seguirdn siempre criterios
pedagdgicos y actitudinales. Si algun tutor se prevé que no forme parte del claustro el
afio siguiente o no esté presente en septiembre, las reuniones de agrupamiento se
Ilevarén a cabo en Junio para dejar el trabajo hecho con antelacion.

En 3° de ESO se pondra especial cuidado en repartir con equidad entre todos los
grupos formados los alumnos de francés, evitando que estos se concentren en uno o dos
grupos. Luego, la optatividad hace los grupos.

En 4° de ESO la optatividad marcara en buena medida la configuracién de los
grupos, siendo preferente un grupo para los de la opcion Ay otro para los de la B.

En Bachillerato se configuraran grupos en funcion de la opcidn ciencias o
humanidades y ccss. No obstante, se procurara que, al menos en las asignaturas
troncales, el nimero sea lo mas parejo posible, por lo que, en estas materias, podran
compartir aula alumnos de distintas modalidades.



6. MISION Y VISION DEL CENTRO

En consecuencia, como mision fundamental nos proponemos la formacion
integral de todos y cada uno de nuestros alumnos. Por “formacion integral” del alumno
entenderemos lo siguiente:

1. Maximo desarrollo, en funcién de sus propias posibilidades, de la capacidad
intelectual (competencias clave 1,2,3,6 y 7), con el fin de:

a) posibilitar la mejor integracién en la vida laboral

b) posibilitar con las maximas garantias la continuacion de los estudios

c) potenciar la disposicion continua al “desaprendizaje” y el subsiguiente
aprendizaje, para ofrecer siempre la respuesta mas adecuada a las
necesidades que la sociedad exija

d) garantizar la formacion en las nuevas tecnologias y su uso responsable

e) potenciar el pensamiento critico

f) potenciar la autonomia de pensamiento

g) facilitar el ejercicio responsable de su libertad

2. Méximo desarrollo del sentido ético y civico (competencia clave 5), con el
fin de:
a) interiorizar los valores fundamentales recogidos en la “Declaracion

b)

c)

d)

Universal de los Derechos Humanos” de la O.N.U.

potenciar la conciencia social, inmerso en una sociedad civil, con la
asuncion de todos los compromisos que de ello se derivan

potenciar el respeto por la diferencia (nacionalidades, etnias, culturas,
religiones, tendencias, etc.), y fomentar el interés por su conocimiento y
la interrelacion

despertar el convencimiento de adquirir una adecuada educacion vial,
que depare un comportamiento responsable en la via publica

3. Maximo desarrollo de su sentido ecoldgico (competencias clave 2,4 y 5 ),
con el fin de:

a)
b)
c)
d)

potenciar el desarrollo y el cuidado del propio cuerpo a través del
ejercicio fisico y de una practica deportiva saludable

adquirir habitos saludables y los conocimientos precisos que le permitan
el discernimiento al respecto

potenciar su sentido competitivo enmarcado en el &mbito de la propia
practica deportiva

cultivar el respeto al medio ambiente y despertar la conciencia ecologica
y la necesidad de preservar los recursos naturales del planeta, para
garantizar su uso y disfrute también a las generaciones venideras



4. Maximo desarrollo del sentido estético y cultural (competencia clave 1y 4),
con el fin de:

a) despertar la inquietud precisa que conlleve el afan por emprender y
participar en todo tipo de actividades que puedan enriquecer y conservar
el patrimonio cultural de la ciudad y la comarca: literatura, pintura,
masica, teatro, comunicacion audiovisual, etc.

b) fomentar el respeto por cualquier tipo de manifestacion cultural y
procurar el disfrute de las mismas

Como visidn del centro perseguimos que en el instituto se vaya configurando una
oferta educativa de calidad, que busque la plena satisfaccion de todas las personas que,
de una forma u otra, estén relacionados con él: personal docente y no docente, alumnos,
padres y madres y sociedad del entorno en general. Esta mejora en la oferta educativa se
estd llevando a cabo a través de sucesivos planes de mejora en los que el centro se ha
comprometido, relacionados con la convivencia, las actividades extraescolares, la
acreditacion solicitada para las TICs o la mejora de la comprension lectora. Hemos
continuado ya por quinto afio empezado los intercambios con las zonas francéfona y
angléfona de Canada y con la region de Grenoble en Francia.

Podemos decir con orgullo que desde que se inicio el programa RELEO de
gratuidad de libros de texto, en nuestro centro su funcionamiento ha sido excelente no
dejando a ningln solicitante sin sus textos.

En definitiva, consideramos que a fecha de hoy el LLE.S. “CASTELLA VETVLA”
se ha convertido en un foco educativo y cultural de referencia, no sélo para sus alumnos
y sus familias, sino también para toda la poblacion de Medina de Pomar y sus
alrededores.



7.- HORARIOS Y ORGANIZACION DEL CENTRO

REPRODUCIMOS AQUI EL CONTENIDO DE UN CUADERNILLO DEL QUE SE

HACE ENTREGA A TODOS LOS DOCENTES AL INICIO DE CADA CURSO
ACADEMICO:

8.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

El IES mantiene una fluida, continua y cordial relacion con todos los
estamentos que nos rodean y con los que existen vinculos, tanto el
Ayuntamiento, como el CEAS, el CEIP San Isidro y los demas colegios de
primaria que nos corresponden. Asimismo lo hace con la Asociacion Amigos de
Medina con la que colabora activamente en sus publicaciones y actos oficiales.
El AMPA dispone de un local para sus reuniones semanales y tiene permanente
acceso directo al Equipo directivo.

Por otra parte nos mantenemos en permanente contacto con el IES “La
Providencia” donde se imparte la Formacion Profesional, puesto que
administrativamente depende de nuestro centro.
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CURSO ACADEMICO 2023-2024

Elaborada en base a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la

que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

LOMLOE vy al decreto 39/2022 por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién secundaria obligatoria.



A) METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

En nuestro Centro y tras ser informados en la CCP, asumimos como
objetivos para la etapa de la ESO aquellos que la Ley marca y los encontramos
perfectamente adecuados a lo establecido en nuestro proyecto educativo, aunque
podemos hacer algunas concreciones referidas a la zona o comarca.

1.- Objetivos para la ESO:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas Yy grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de
las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

C) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad dederechos
y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicion ocircunstancia personal o social. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de
informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion bésica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacidn y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que
se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos delconocimiento y de la
experiencia.

9) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo,la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidad.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en
la lengua castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,
la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

), Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.
Haciendo especial hincapié en la cultura e historia propias de Medina de Pomar



y de la Comarca de Las Merindades.

K) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

) Conocer y valorarla dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
su conservacion y mejora.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Ademas de lo arriba expuesto, en nuestra CCAA afiadiremos los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad
de Castilla 'y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su
valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla 'y
Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su
valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa
en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de
salida.

Las competencias clave son las establecidas en el Decreto 39/2022 por los que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Leon. EIl Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican,
son los establecidos en el anexo I.B del Decreto 39/2022, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castillay Leon.

REFERENCIA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE, LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS QUE EN LA ESO IDENTIFICAN EL PERFIL DE SALIDA DE LA
ETAPA DE LA ESO

Citemos las competencias clave que derivan del Art. 7 del DECRETO 39/2022, de 29 de
septiembre:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.



Y en el art. 8 del mencionado decreto esta definido el perfil de salida y su relacion con los
descriptores operativos.

B) EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS
DOS PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1.-Mapas de las relaciones competenciales de las materias que integran la oferta
educativa del centro les Castella Vetvla en la ESO.

Los mapas de relaciones competenciales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las
Matematicas, Conocimiento del Lenguaje, Control y Robotica, Cultura Cientifica, Cultura
Clésica, Digitalizacion, Economia y Emprendimiento, Educacién en Valores Civicos y
Eticos, Educacion Fisica, Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Expresion Artistica,
Fisica y Quimica, Formacion para la Empresa y el Empleo, Formacién y Orientacion
Personal y Profesional, Geografia e Historia, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial, Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua
Extranjera, Matematicas, MUsica, Segunda Lengua Extranjera, Taller de Artes Plasticas,
Tecnologia y Tecnologia y Digitalizacion son los establecidos en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta
educativa del centro se disponen en la siguiente tabla:
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de
las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado segun el
nivel determinado por los descriptores operativos que identifican el perfil de salida, es el
siguiente:

Competencia Matemitica y , Competencia en

Competencia en Comunicacién |  Competencia < e Competencia Personal, Social y de| Competencia S 3
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2.Analisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a
partir de los mapas de relaciones competenciales.

De los mencionados mapas se obtiene que algunos descriptores operativos poseen un peso
relativamente pequefio frente a los demas, y de ahi que en el segundo plano de intervencién
del centro se planteen actuaciones que corrijan estos desequilibrios.

Asi, en cuanto al DO CCL4 que supone un peso significativamente bajo en la CCL se lleva
a cabo durante todo el afio un Plan de Fomento de la Lectura que afecta a todos los
departamentos y niveles y que plantea en unos casos obras literarias de obligada lectura y
otras con caracter recomendado.

En cuanto al DO STEMDb, que peca de lo mismo, en el centro se llevan a cabo una larga
serie de actividades enmarcadas en el proyecto de dos afios de duracion ODS (Objetivos de
desarrollo sostenible) AGENDA 20/30 que es pluridisciplinar y transversal a travées de la
ESO y bachillerato. También participamos en un programa de ciencia ciudadana Aqualab
colaborando con la Universidad de BURGOS, para analizar el estado sanitario del Rio
Trueba que recorre el municipio.

En relacién al DO CD4 que tiene también poco peso comparandolo con los demés de la
Competencia Digital, en el centro todos los afios participamos en el Plan Director en
colaboracién con la Guardia Civil impartiéndose charlas hacia los alumnos de la ESO
relacionadas con el ciberacoso y el uso adecuado de las nuevas tecnologias.

En cuanto al DO CD5 que también tiene escaso peso en la Competencia Digital, en el IES
a través de la asignatura de Control y Robdtica, se disefia una semana de la Robdtica en la
cual los alumnos muestran a todo el centro durante los recreos sus creaciones en este campo.
Ademas procederemos a la actualizacion del cédice TIC.

El DO CPSAA2 se cumplimenta con una charla impartida por la asoc. de alcohdlicos
anonimos de Burgos. Ademas, el centro esta rotulado y cubierto de multitud de pegatinas
en contra de la violencia de género. Se ha impartido una charla para fomentar la donacién
de sangre por parte de la Hermandad de Donantes de Burgos.

3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centroy
actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el mismo, junto con
su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave

3.1 Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.
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3.2. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro, y
su contribucidn al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.
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4.-Desarrollo de los contenidos transversales a través de la organizacion y el funcionamiento
del centro.

Fomento de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos.

Transversales relacionadas con la salud, el consumo de drogas, la seguridad vial,
el ciberbullyng, el adecuado uso de las TICS.

Celebracion del dia de la paz.

Campeonato deportivo que se realizara durante los recreos.
Desarrollo del Plan de accidn tutorial.

Desarrollo del Plan de convivencia.

Participacion en el Plan director de la Guardia Civil.

Charlas sobre donacion de sangre de la Hermandad de donantes.
Charlas del CEAS sobre acoso.

Fomento de la libertad y la democracia

Charlas sobre memoria histérica, impartidas por victimas del terrorismo.

Trasmision de oportunidades v valores de CyL:

Visita al CEDER Merindades y charlas de sus miembros a los alumnos.

Actos y performance sobre la violencia de género el dia 25 de noviembre.



C) EN RELACION CON LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
DETERMINAR LA PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

1. Vinculacién de los objetivos de etapa con el perfil de salida.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 39/2022 por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las
competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende
que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos de la educacidn secundaria obligatoria y el Perfil de
salida es el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la
oferta educativa del centro en cada curso

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucion al
desarrollo competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro en esta
etapa es la siguiente:
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores
operativos

El IES CASTELLA VETVLA ha decidido de forma consensuada con los jefes de
departamento en las sucesivas reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica
(CCP) a este respecto.

Pesos de los criterios de evaluacion en el | Pesos de los descriptores operativos en el
calculo de la calificacion de los descriptores | calculo de la calificacion de las
operativos competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio comun
para el célculo de la calificacion de todos
los descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcion de la
carga horaria del area.

MEDIA PONDERADA: EIl peso de los
descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de la competencia clave se
determina en proporcién al numero de
vinculaciones de cada descriptor operativo
con los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general: Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla 'y Leon, las decisiones relativas a la promocion del alumnado de un
curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomaréa en la sesion de evaluacién final de curso.

La adopcion de estas decisiones sera por consenso, Y si no fuera posible, por mayoria de
dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la promocidn automatica: Que el alumno o alumna haya superado todas
las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Requisitos para la promocion en otros supuestos: Para que un alumno o alumna con
evaluacion negativa en mas de dos materias promocione de curso, se deben cumplir
conjuntamente las siguientes condiciones:

1. Que el grado de adquisicion de las competencias clave y de consecucion de los objetivos
segun el nivel del curso correspondiente sea adecuado. Se entenderd que un alumno o
alumna ha adquirido las competencias clave en un grado adecuado segun el nivel del curso
correspondiente, cuando haya superado todas ellas con una calificacion superior a 5 en una
escala del 1 al 10, o tenga calificacion inferior a 5 en una sola de ellas. Se entendera que
cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en un grado adecuado segin
el nivel del curso correspondiente, habra logrado los objetivos de la etapa en ese mismo
grado adecuado.

2. Que el equipo docente considere que la promocion favorecera su progreso.

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de



los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segln el conjunto de mapas
de relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso
de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3 de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerara que la promocion favorecerd su progreso cuando se
cumplan simultaneamente las siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.
c) Que la promocidn beneficiara su evolucién académica.

La consideracion del cumplimiento de estas tres condiciones guedara en manos de todo
el equipo docente, tras ser oida la opinién del tutor o tutora docente y para que se cumpla
debera ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos tercios de los
profesores que imparten clase al alumno.

La consideracion del cumplimiento de estas tres condiciones guedard en manos de todo
el equipo docente, tras ser oida la opinién del tutor o tutora docente y para que se cumpla
debera ser tomada por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos tercios de los
profesores que imparten clase al alumno.

Procedimiento especifico para la adopcién de decisiones sobre la promocion del
alumnado:

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29 de
septiembre, el proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacién sera Gnico,
y permitiré obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia o, en su caso, &mbito
y de cada competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo
docente para deducir el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado, partira de la valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente
herramienta:

X Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

5. Criterios de titulacién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general: Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon, las decisiones relativas a la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decision sera por consenso, Yy si no fuera posible por mayoria de dos
tercios de los profesores que le imparten clase.

Requisitos para la titulacién: Que el alumno o alumna haya superado todas las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.




Requisitos para la titulacion en otros supuestos: Obtendran el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando todas
y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta
grado suficiente como la calificacion superior a5 en una escala de 1 a 10. Se entendera que
cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra logrado los objetivos
de la etapa.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la titulacion del alumnado:
El equipo docente deduciré el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de
los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segln el conjunto de mapas
de relaciones criteriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los
criterios de evaluacion establecidos en el apartado ¢.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente
herramienta:

X Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

D) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES
Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y DE AULA.

1. Directrices para el disefio y puesta en préactica de la evaluacion inicial.
Fechas: fecha tope hasta el 29 de septiembre por normativa.

NUmero de sesiones: cada departamento decidird el namero de sesiones que dedicara al
desarrollo de pruebas de evaluacion inicial.

Técnicas e instrumentos de evaluacién: se deben emplear instrumentos de evaluacion
variados (Guia de observacion, cuaderno del alumno, porfolio, pruebas escritas y orales,
trabajos, esquemas, exposiciones) y, en todo caso, al menos uno de cada una de las técnicas
(de observacion, de desempefio y de rendimiento).

Contenido: se valoraran al menos un criterio de evaluacion de cada competencia especifica
de la materia del curso inmediatamente anterior

Sesiones de evaluacion: miércoles 27 de septiembre para 1° y 2° ESO y jueves 28de
septiembre para 3° y 4°.

Otras observaciones o concreciones: Consideramos que la normativa obliga a que sea
demasiado pronto esta evaluacion de tal forma que a veces no da tiempo material a conocer
minimamente al alumnado, especialmente al que se incorpora por vez primera al IES.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacién y los contenidos

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:

.-Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 3? persona
de singular.

.-Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

.-Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacién



cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

.- Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.

.-Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

Por ejemplo, en Biologia se puede establecer cuando y como se va a utilizar el laboratorio,
qué précticas se llevarén a cabo y en que niveles; En educacion fisica que deportes se van
a tratar.

.- Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido
cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los
indicadores de logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:

.-Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los indicadores de
logro.

.- Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de logro
pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

.-Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta de
trabajo cada uno. Se debera comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y
todas las unidades concretas de trabajo.

3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

1.-En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las materias de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el
emprendimiento social y empresarial y la educacion civica y constitucional se trabajaran
en todas las materias. Para el tratamiento de estas se ha planteado a la CCP la realizacion
de actividades como las exposiciones publicas, elaboracion de ponencias y powertpoints,
videos, actividades de emprendimiento como la organizacion de campeonatos deportivos,
celebracion del Dia de la Constitucion....

2. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién
por cualquier condicién o circunstancia personal o social. Las Administraciones
educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia,
el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto
al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. La programacion docente debe
comprender en todo caso la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra
las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho historico. Se
evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion. Los curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria incorporaran
elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los



riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con
discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion ante
emergencias y catastrofes. En la carpeta del P.E.C. hay una subcarpeta que se llama
IGUALDAD DE GENERO que contempla actuaciones de cada departamento en esta linea.
Ademas, se impartirdn charlas en los diferentes niveles que atenderan estos aspectos; también se
instala carteleria referente a estas transversales.

3. Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria incorporaran elementos
curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la
adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de
empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial. Las Administraciones educativas fomentaran
las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el
espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad,
la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido
critico. Todos los departamentos incluyen en sus programaciones actividades de fomento
del espiritu emprendedor y la actividad empresarial.

4. Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y la
dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de
los alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que,
siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo
adecuado para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacién
y supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo seran
asumidos por el profesorado con cualificacion o especializacién adecuada en estos
ambitos. Durante los recreos se fomenta y se realiza ejercicio fisico por parte de los
alumnos, se les facilitan balones de diferentes disciplinas, se mantienen las canchas
deportivas en buen estado y dotadas de equipamientos.

5. En el ambito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y
conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca
la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con
actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para
la etapa.

Se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo I1.A, del
Decreto 39/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los principios que han de regir los métodos pedagogicos a emplear en todas las materias
seran:

Practicar una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

Partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel competencial,
introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de
esta manera un aprendizaje constructivista.

Atender a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus necesidades
educativas.



Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares.

Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la investigacion,
la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion de problemas y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y
evaluacion en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se
establecen entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear
aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la
toma decisiones referidas tanto a la organizacién de las actividades, como a su desarrollo,
e incluso a la propia evaluacion.

Las técnicas a emplear para implementar las estrategias serdn motivadoras, activas,
participativas y adecuadas al tipo de alumnado y contexto, al contenido a trabajar y a la
distribucion de espacios y tiempos. Estas técnicas seran de muy diversa indole, se
utilizaran: la exposicion oral, la técnica del didlogo, debate o interaccion, de representacion
de roles, asi como la resolucidn de problemas, la investigacion y el descubrimiento a través
de actividades ludicas, la clase invertida, la gamificacion o el aprendizaje por proyectos.

En cuanto a los tipos de agrupamientos, seran variados dependiendo de las actividades,
tareas... que se vayan a desarrollar: individuales, ya que reforzaran el trabajo autbnomo y
la autorregulacion del aprendizaje; en parejas o en pequefio grupo, ya que facilitaran el
desarrollo de situaciones comunicativas en la lengua extranjera y fomentaran el trabajo
cooperativo y colaborativo, ademas de actitudes de respeto hacia los demas; en gran grupo,
para fomentar el respeto e interés por opiniones diferentes y el respeto del turno de palabra.
En cuanto a la organizacion de tiempos y espacios, sera flexible, dindmica y atendera al
tipo de actividad a desarrollar, al alumnado de 1° ESO y a la estrategia que se quiera
trabajar. El entorno de aprendizaje favorecera la confianza personal para que aumenten las
garantias de adquisicion de las competencias del alumnado. Ademas, los espacios seran
diversos y enriquecedores y favoreceran el aprendizaje de la lengua extranjera por parte
del alumnado. En cuanto a los espacios seran tanto fisicos como digitales. Los espacios
fisicos favoreceran la interaccion, investigacion, experimentacion... haciendo uso de la
lengua extranjera. Los espacios digitales se utilizaran para comunicarse, creacion de
productos tales como revistas o periddicos digitales..., basqueda de informacion. Por otra
parte, los tiempos respetaran la diversidad del aula y los diferentes ritmos de aprendizaje y
ajustarse a las diferentes actividades, tareas o situaciones de aprendizaje.

5. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

La realizacion de proyectos significativos esta cubierta con las situaciones de aprendizaje
que se plantean desde las materias. Como dice el articulo 19.4 del decreto 39/2022, de 29
de septiembre: “en los términos que establezcan los centros educativos en sus propuestas
curriculares, y al objeto de fomentar la integracion de las competencias y contribuir a su
desarrollo, los docentes incluiran en sus programaciones didacticas la realizacion de
proyectos significativos y relevantes y la resolucion colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado, junto
al tiempo lectivo que durante el curso dedicaran a tal fin. Estos podran desarrollarse desde
cada una de las materias o de forma interdisciplinar”.



6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

El centro no marca ni impone criterio alguno de seleccion de materiales de desarrollo
curricular, siempre que estos estén dentro de lo legalmente establecido: queda a criterio
de cada departamento, como ha expresado en su programacion, la seleccion de estos.
Tanto los libros como materiales de desarrollo curricular como los recursos didacticos
deberan adaptarse al curriculo fijado en el decreto 39/2022, respetando principios y
valores, ajustados al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha
de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas
o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionardn los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados. El periodo de vigencia de los libros
de texto, con carécter general, serd de cuatro cursos escolares, salvo situaciones
excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016,
de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las
ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en
centros sostenidos con fondos puablicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La seleccidn de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios,
una vez determinados por la Comision de Coordinacién Pedagdgica,

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.
Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha
de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas
o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. DUA

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi

como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo,
de manera que potencien la manipulacion, la observacién, la investigacion y la
elaboracion creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente sefialados.



7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los agentes
evaluadores y los criterios de calificacion.

En primera instancia, y como acuerdo de la CCP se establece que, de los al menos cuatro
instrumentos de evaluacion que se han de desarrollar, las pruebas escritas no superen nunca
el 50% del peso de los mencionados instrumentos. Y también se incorpora la
recomendacion que asumimos como obligacion de llevar a cabo al menos tres situaciones
de aprendizaje, una por trimestre.

En relacién con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

.-Las técnicas a emplear permitiran la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado.

-Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen.

-En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de analisis del desempefio y de
rendimiento.

-En todas las materias se incluiran pruebas orales como instrumento obligatorio de
evaluacion.

-En las programaciones didacticas se asignard a cada instrumento los criterios de
evaluacion que pretenden valorar.

En relacion con los momentos de evaluacion:

.-Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo
de todo el proceso educativo.

-En las programaciones didacticas se determinard en qué momento se aplicara cada
instrumento de evaluacion.

En relacion con los agentes evaluadores:

.- Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia evaluacion
y de la evaluacion entre iguales. Para ello, sera necesario que se planteen pruebas de
autoevaluacion y de coevaluacion.

-En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacion si
esta se llevaré a cabo mediante heteroevaluacion, autoevaluacion y/o coevaluacion.

En relacion con los criterios de calificacion:

-En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacion o peso de cada
uno de los criterios de evaluacién de la materia.

~Asimismo, y dada la relacion existente entre instrumentos de evaluacion y los criterios de
evaluacion, se estableceran también los criterios de calificacion de cada uno de los
instrumentos de evaluacion.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso de
evaluacion, aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.



8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacion
del alumnado.

Informacién gue se dard a los alumnos vy sus familias sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones:

De los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informara formalmente del
nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia, salvo solicitud expresa
del alumnado o de las familias.

De los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, se
informara de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante
un boletin de calificaciones.

Se informard, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los
alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la
provisionalidad de las mismas.

Cada profesor también informara al alumno y, en su caso, a los padres, madres o tutores
legales, sobre el nivel de consecucidén de los aprendizajes esperados, a través de la
calificacion de los criterios de evaluacion. No se informaré del grado de desarrollo de las
competencias clave. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a
las familias sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones finales, se
informara formalmente de la calificacién de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones.

Se informara, igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos
con asignaturas pendientes de cursos anteriores. También se informard del grado de
desarrollo de las competencias. Junto al boletin de calificaciones se les hara entrega de la
siguiente documentacion:

0 Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercer y cuarto
curso.

o Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.

0 Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa, recibira una certificacion
oficial en la que constaran el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicién de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida.

Mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el proceso
de evaluacion: Los tutores dedicaran una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones
de seguimiento y de la sesion de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En esa sesion se informara a los alumnos de la
posibilidad de que el delegado y/o subdelegado del grupo acudan a la sesién de evaluacion
para informar de su valoracion al equipo docente y para ser informados por el mismo de
los aspectos generales de la marcha del grupo. Tras la celebracion de las sesiones de
seguimiento, los tutores dedicaran una sesion de tutoria a valorar con los alumnos los
resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como para transmitirles los aspectos
generales de la marcha del grupo. Tras la evaluacién final, los tutores aprovecharan la
entrega de los boletines de calificaciones para transmitir esta informacion, bien a los
padres, madres o tutores legales, en el caso de 1°y 2° de ESO, bien a los propios alumnos,
en el caso de 3°y 4° de ESO.




9. Directrices para el establecimiento, organizacién y desarrollo de medidas de
refuerzo educativo, planes especificos de refuerzo y apoyo, planes de recuperacion de
los aprendizajes del alumnado y planes de enriquecimiento curricular

Al finalizar el curso y siguiendo la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, por la que se establecen orientaciones para la evaluacion y promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de
evaluacion para el curso académico 2022-2023, los profesores rellenardn una serie de
informes que aparecen en el Anexo Il de dicha instruccion que concretaran las medidas de
refuerzo, apoyo y/o recuperacion para aquellos alumnos que lo necesiten. Dichos anexos se
custodiarén en jefatura de estudios u orientacién y se entregaran a principio del curso
siguiente a los tutores y profesores que les imparten esas materias. Previamente, cada
profesor ha rellenado un excell elaborado por el centro, indicando qué alumnos requieren
de ese plan de recuperacion en su asignatura.
Planes de enriquecimiento curricular
Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno
de la materia que imparten, podran desarrollar planes de enriquecimiento curricular.
El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado
a través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su
desarrollo integral.
Las actuaciones a realizar con el alumnado propuesto estaran basadas en la elaboracién de
proyectos.
Los proyectos, aunque parten de un area del conocimiento concreta, podran incorporar
conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.
Dichos proyectos van a sustituir parte de los contenidos que se dan en el grupo clase. Los
contenidos se seleccionaran a partir de los intereses de los alumnos y de los contenidos de
los curriculos, todo ello con intencidn de desarrollar y profundizar contenidos mas alla de
lo propuesto en clase.

o Propuesta de alumnos:
Los alumnos susceptibles de un plan de enriquecimiento curricular podran ser propuestos
en la evaluacién inicial por los profesores de cada materia, aunque también la orientadora
informara de la presencia en los grupos de alguno de estos alumnos con informe
psicopedagdgico previo.

o Metodologia
La metodologia didactica contemplara el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de
problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje
cooperativo.

o Distribucion de espacios y temporalizacion del programa
El espacio de trabajo preferentemente sera su aula, aungue se pueden valorar espacios de
trabajo independiente: se podria usar la biblioteca, sala de ordenadores, patio...

o Procedimientos e instrumentos de evaluacion
Se debera valorar:
- El grado de satisfaccién de los agentes implicados: alumnado, profesorado y familias.
- Implicacion del alumno o alumna en el desarrollo de las tareas.
- Producto final y material elaborado en el programa.
Trimestralmente se procedera a su valoracion y, si procede, modificacion. A la finalizacion
del programa, los responsables de su elaboracion y desarrollo valorardn los resultados
obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas.
Se utilizara para ello:
- Observacion
- Cuestionarios
- Entrevistas

o Informacion a las familias
Los padres / madres y/o tutores legales del alumnado destinatario de medidas de



enriquecimiento curricular seran informados por los tutores y tutoras de dichas medidas y
de las actuaciones llevadas a cabo por el profesorado.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en préactica de situaciones de aprendizaje.

La CCP asume los items que estan publicados en el BOCYL del viernes 30/09/2022 en su
pag. 48913 y de ahi deriva en crear una tabla con un formato comdn que contemple toda la
secuencia gque ha de tener una situacion de aprendizaje/proyecto significativo que es la que
figura a continuacion:

Contextualizacion (reto o problema, descripcién, motivacion y producto final)

PLANIFICACION DE

FUNDAMENTACION CURRICULAR ACTIVIDADES Y TAREAS

Obijetivos de
etapa

Descriptores
operativos
Criterios de
evaluacion
Competencias
especificas

Contenidos de la
materia

Contenidos
transversales

METODOLOGIA

Métodos (estilos,
herramientas,
técnicas)

Organizacién y
agrupamiento
alumnos

Cronograma

Organizacion del
espacio

Materiales y
recursos




VALORACION DE LA

PROCESO DE EVALUACION SITUACION DE APRENDIZAJE

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion
Criterios y
herramientas de
calificacion
Momentos de
evaluacion
Agentes
evaluadores

11. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:

Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Garantizar la equidad en la educacion.

Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes &mbitos de
evaluacion:

1. Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula: a. Elaboracion de
la programacidn didactica y de la programacién de aula.

b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula. ¢. Grado de
cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la programacion de aula.
d. Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.

e. Informacion ofrecida sobre la programacion didactica.

2. Evaluacion de la préactica docente:
a. Planificacion de la Practica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacién
e. Evaluacion del proceso.
e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos




ambitos, junto a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianza y de la préctica docente son:
El anélisis de documentos de planificacion institucional:

0 Proyecto Educativo.

o Programacion General Anual.

0 Propuesta Curricular. o Programaciones Didécticas.

0 Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de coordinacién docente en el
gue cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexién que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacidn sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de
referencia serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la
CCP establecer la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

El director, que realizara una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacién sobre el
funcionamiento de la misma.

Segun acuerdo de CCP, todos los departamentos usaremos para la evaluacién de la
programacion, la programacion de aula y la practica docente en su conjunto la siguiente
tabla.

A - A
SEGUN LO
DESTACAR... MEJORAR... | PROPUESTAS
EVALUAR (mejor de lo PREVISTO (peor de lo DE MEJORA
(normal)
esperado) esperado)

a. Programacion

Distribucién y
temporalizacion
adecuada

Desarrollo de
contenidos

Metodologia activa y
participativa

Ajuste instrumentos
de evaluacion

b. Planificacién de la practica docente

Adecuacion
componentes
programacion aula




Coordinacion
miembros
departamento

c. Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado

Motivacion inicial del
alumnado.

Motivacion durante la
evaluacion.

d. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adecuacion de las
actividades
programadas

Ambiente de trabajo
/Ambiente de aula

Realizacion de tareas

Comportamiento en
el aula

Utilizacion de
materiales y
recursos.

Aplicacion de las
TICs

e. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cumplimiento de lo
programado

Claridad en los
criterios
de evaluacion

Contextualizaciéon

—h

. Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resultados

E) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR

La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y
debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los
objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccion de nuevos
objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacion de la propuesta curricular, dado el caracter de instrumento util y eficaz de
la misma, se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacion y progresion
que se han utilizado para su elaboracion.

En todo caso, los elementos que se contemplaran en la evaluacion de la propuesta curricular
son:

¢ Que evaluar? Indicadores de logro. ; Como evaluar? Instrumentos de evaluacién. ; Cuando
evaluar? Momentos en los que se realizara la evaluacion.

¢Quién evalta? Personas que llevaran a cabo la evaluacion.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacion se incorporaran al final de curso a la
memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones serdn la base para la
elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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Junta de
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Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

Las personas abajo firmantes:

Juan Angel de la Torre Gonzalez, como Director del IES Castella Vetvla situado en Medina de

Pomar, Burgos,y el Sr./Sra ..o (Nombre y apellidos del
padre madre, tutor, tutora) padre, madre o tutor / a del alumno / @ ......ccccevveiveviiienieeis e e
.................... confecha ............ voeeee e et e o ., CONSCieNtes de que la educacion de nifios y

jévenes implica la accion conjunta de la familia y el centro educativo, firmamos este documento de
Compromiso Educativo, que conlleva los siguientes compromisos:

COMPROMISOS por parte del centro, el IES se compromete a:

1. Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del

alumno / a.

2. Velar por hacer efectivos los derechos del alumno o alumna en el &mbito escolar.

3. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la familia y del alumno / a
siempre gue no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del Proyecto
Educativo del Centro.

4. Informar a la familia del Proyecto Educativo y de las hormas de organizacion y funcionamiento
del centro.

5. Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumno / a en un
entorno cultural.

6. Evaluar los alumnos de manera objetiva, entendiendo la evaluacién como un proceso de
aprendizaje.

7. Favorecer el clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a crecer en la
armonia y la convivencia.

8. Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada alumno / a,
optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

9. Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucion académica y
personal del alumno / a: con la reunién de padres / madres al inicio de curso, una entrevista como
minimo a lo largo del curso, los informes y siempre que se crea conveniente, previo acuerdo, entre
la familia y el / la tutora.

10. Fomentar la participacion de las familias en el centro y fuera de él, como agentes activos del
proceso educativo de sus hijos e hijas.

11. Comunicar a la familia las faltas de asistencia no justificadas, los retrasos del alumno / aen el
centro y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico y personal.
12. Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista o de comunicacion que formule la
familia.

COMPROMISOS por parte de la familia, me comprometo / nos comprometemos a:

1. Dar valor al trabajo que se hace en el instituto y confiar en la buena practica del Equipo de
docentes del centro.

2. Compartir con el centro la educacion de nuestro hijo o hija y desarrollar y favorecer las
complicidades que son necesarias para desarrollar el Proyecto Educativo del Centro.

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es
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Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA
3. Mostrar interés hacia los canales de participacion que me ofrece el centro (Consejo Escolar,
AMPA, delegados de clase) y hacia las informaciones, actos o eventos que organice el centro. Y a
participar, en la medida que me sea posible, de los mismos.

4. Leer con atencion e interés las circulares que se dan periédicamente desde el centro. Concienciar
a nuestros hijos / as de la importancia de hacer llegar estas circulares informativas en casa.
Igualmente a la inversa.

5. Instar al hijo o hija a respetar las normas especificas de funcionamiento del centro,
especialmente, las que afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases.
También en hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

6. Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

7. Velar para que los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar la
asistencia regular al centro, los habitos de higiene, de orden y de puntualidad (tanto a la entrada
como a la salida del IES).

8. Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la adquisicion
del conocimiento y del desarrollo personal.

9. Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las mejores
condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado y supervisar la
preparacion del material para la actividad escolar. Asi como propiciar también los ratos de descanso
y ocio.

10. Valorar los trabajos que nuestro hijo / a ha elaborado en el Centro.

11. Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, 0 docente especialista del alumno / a para hablar de
temas diversos y resolver los conflictos que puedan surgir. Si es necesario, hacerlo también con la
Direccion del Instituto.

12. Dar al centro la informacidn necesaria que permita que el equipo de profesores conozca mejor al
alumno, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la buena imagen.

13. Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el centro se nos convoque, asi
como a las entrevistas individuales que formule el tutor / a, o la Direccion del centro.

14. Poner los medios para que nuestros hijos / as tengan el material y libros de texto necesarios
(participar en la reutilizacion en primaria) y para que puedan asistir a las salidas que organiza el
centro.

Y, para que asi conste, firmamos este documento de Compromiso Educativo.
El Centro (El Director) La familia (Padre, Madre o Tutor / a)

El Director: Juan Angel de la Torre Gonzélez

En Medina de Pomara............... [ I de 2023

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es
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CURSO ACADEMICO 2023-2024

Elaborada en base a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
LOMLOE vy al decreto 40/2022 por los que se establece la ordenacion y
el curriculo del bachillerato.



A) METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL BACHILLERATO

1.- Objetivos de la etapa:

En nuestro Centro y tras ser informados en la CCP, asumimos como
objetivos para la etapa de Bachillerato aquellos que la Ley marca y los
encontramos perfectamente adecuados a lo establecido en nuestro proyecto
educativo, aunque podemos hacer algunas concreciones referidas a la zona o
comarca.

Son objetivos para el Bachillerato establecidos en el art. 6 del
decreto 40/2022:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva
global, y adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los
valores de la Constitucion espafiola, asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar
de forma responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico.Prever
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las
personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con
atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje,
y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua
castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas
extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes historicos y los principales factores de
su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de
su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
fundamentales y dominar las habilidades basicas propias de lamodalidad
elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de
la investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respetohacia
el medio ambiente. Ser conscientes del importante valorambiental de la



comarca de Las Merindades y hacerse corresponsables de su defensa y
cuidado.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el
desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la
seguridad vial.

Ademas de lo arriba expuesto, en nuestra CCA afiadiremos los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de
la sociedad de Castilla 'y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo,
y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla'y Leon indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que
fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el
entorno

2.-Competencias clave y los descriptores operativos que identifican el perfil de salida
en el nivel de desempefio correspondiente a la etapa del bachillerato

Las competencias clave son las establecidas en el art. 7.1 del Decreto 40/2022 por el que
se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn. Asimismo, el perfil de salida junto a los descriptores operativos de la etapa que lo
identifican son los establecidos en el anexo | del Decreto 40/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

B) EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS
METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO:

1.- Mapas de las relaciones competenciales de las materias que integran la oferta
educativa del centro IES CASTELLA VETVLA en el bachillerato.

Los mapas de relaciones competenciales de Anatomia Aplicada, Biologia, Biologia,
Geologia y Ciencias Ambientales, Dibujo Tecnico I, Dibujo Técnico Il, Economia,
Educacion Fisica, Filosofia, Fisica, Fisica y Quimica, Fundamentos de Administracion y
Gestion, Geografia, Geologia y Ciencias Ambientales, Griego I, Griego Il, Historia de
Espafa, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Historia del Mundo Contemporéneo,
Latin I, Latin 1l, Lengua Castellana y Literatura I, Lengua Castellana y Literatura Il, Lengua
Extranjera I, Lengua Extranjera Il, Literatura Universal, Matematicas 1, Matematicas I,
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I, Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales Il, Psicologia, Quimica, Segunda Lengua Extranjera I, Segunda Lengua Extranjera



I, Tecnologia e Ingenieria I, Tecnologia e Ingenieria Il, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion son los establecidos en el anexo 1V del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castillay Leon.
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucién de
las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el
nivel determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:
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2.-Andlisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

Debido al escaso nimero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes
materias con el descriptor operativo CCL4, este debe ser potenciado en la modalidad de
ciencias y tecnologia a través de la aplicacion del Plan de lectura que implica que cada
departamento sea de ciencias y tecnologia o de humanidades y CCSS ha de establecer una
serie de lecturas, obligadas unas y recomendadas la otras, sobre las que ademas se llevaran
a cabo exposiciones y se entregaran trabajos por escrito.

Debido al escaso nimero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes
materias con los descriptores operativos CD4 Y CD5 tanto en el bachillerato de
humanidades y CCSS, como, aunque en menor medida en el de CC se desarrollaran por
parte del centro actuaciones como charlas por parte de la guardia civil sobre seguridad y
proteccion de datos que se impartiran a todo el curso sin distincion de modalidad de
bachillerato.

Tanto la contribucién a la Competencia Plurilinglie como a la Competencia Emprendedora
es escasa en ambas modalidades. Ambas deberan ser desarrolladas a través de actividades
generales de centro vinculadas a su organizacion y funcionamiento, especialmente las que
desarrollan en esta etapa los departamentos de inglés, francés y economia que se concretan
en:
Emprendedor (ECONOMIA)
Proyecto de empresa en 2° Bachillerato
¢ Visita al Palacio de la Bolsa de Madrid, 1° y 2° Bach
e Participaciéon en el proyecto: "Young Business talents" 3°, 4° ESO y 1° y 2°
Bachillerato
e Realizacion de mercadillo en el centro por 3°, 4° de ESO, y 1° y 2° de Bachillerato
e Visita al CEDER Merindades, 3° ESO
e Participacion en "Liga de debate”

Plurilingue

INGLES
e Visita a exposiciones relacionadas con el temario
Charlas culturales
Participacion en el concurso "Big Challenge"
Realizacion de pdsters e infografias en inglés asociados a los grupos de trabajo
(biblioteca y desarrollo sostenible)
Préstamo de libros y peliculas en inglés
Viaje a Reino Unido (2° Bachillerato)
Programa de inmersion en Almazan, Soria, organizado por la Junta (1° y 2° ESO)
Proyectos intergrupales



FRANCES

Las actividades estan orientadas a los alumnos que cursan francés, aunque
excepcionalmente se puede ofertar también a ex alumnos de esta materia.

Los viajes se realizaran siempre y cuando los padres de alumnos y las autoridades
competentes asi lo permitan.

a- Colaboracion: departamento de francés y musica (1° Y 2° ESO)

/ 12023: Concierto de Navidad

- Cantaran VIVE LE VENT (1°ESO)

- Tocaran flauta VIVE LE VENT (2°ESO y 3°ESO)

- Cantaran VOIS SUR TON CHEMIN: los nifios del coro (1°ESO)

- Tocaran flauta VOIS SUR TON CHEMIN: los nifios del coro (2°ESO y 3°ESO)

b- Obra de teatro a Vitoria o Bilbao (Emilia arrive a Paris.

c- Planning de excursién a San Juan de Luz: colaboracion con los institutos de las
Merindades (si es posible).

Miércoles:

8: 10h Salida de Medina de Pomar

8:30h Recogida de alumnos en el instituto que colaborara con nosotros

11:30h Llegada a Biarritz

12hVisita al museo del chocolate

13:30h Picnic en Biarritz

14h Visita de Biarritz

16h Viaje a San Juan de Luz

16:30h Gymkhana en San Juan de Luz

18:00h Tiempo libre en San Juan de Luz

19:30h Salida hacia Espafia

22:30h Llegada al instituto que colaborara con nosotros Espinosa de los Monteros

23:00h Llegada a Medina de Pomar

d- Planning de excursion a Bayona o Burdeos

Lunes:

- De 8:30h - 10:20h: Recepcion de los alumnos

- Sobre las 10:30h: llegada de correspondientes de Burgos al colegio de acogida.
Recepcion con una copita de bienvenida.

- Sobre las 12:00 h: Comida

- 13h15h: salida hacia Biarritz para visitar el centro de Biarritz

- 16:15h: salida de Biarritz hacia el colegio de acogida

- 17:00 h: llegada al colegio y los alumnos se van cada uno en sus respectivas familias.
Martes:

- 8:30 h: salida del colegio de acogida para ir a Anglet (por la mafana) y luego a Bayona
(por la tarde).

Anglet: clases de surf en grupo (con correspondientes).

Picnic en Anglet: bocadillos preparados por las familias anfitrionas.

- 14 h: salida de Anglet en direccién Bayona para una visita de la ciudad con un cuestionario-
guia.

- 17:00h: llegada al colegio y los alumnos marchan en sus familias respectivas.

Miércoles:

- De las 8:30h a las 12:30h: salida del colegio hacia St Jean-de-Luz

- 12:30 h: picnic en San Juan de Luz

- 14 h: salida hacia Medina de Pomar

- Sobre las 16:00 h: llegada al instituto Castella VVetula

e- Planning de actividades en Espafia (3°ESO).

Miércoles:

Llegada a Medina de Pomar sobre las 16.00 h. Acogida de alumnos por las familias
espanolas.

Jueves:

8.30 h Visita de los institutos: del instituto.



10.00 h Visita guiada a la Ermita de San Bernabé y del Monumento Natural de Ojo Guarefia.
11:30h Caminata: ruta del Ventanon.

14:00h Picnic.

15:30h Visita a Puentedey (juego busqueda del tesoro).

17:00h Regreso a Medina de Pomar.

Viernes:

9.30 h Visita a Santa Maria de Rioseco. EI compromiso de una region con la defensa de su
patrimonio histérico.

11.30h Chocolatada (si es posible).

13:00h o0 13:30h Salida hacia Francia.

f- Planning excursion a Paris

La excursion a Paris se ha pensado hacer con los alumnos de 2°3° 4° ESO 1° 2° BACH. En
caso de tener muchos alumnos apuntados, la eleccion de viaje se hara teniendo en cuenta
los partes y los suspensos.

NB: El viaje se hara en autobus hasta Paris

Chofer: Angel de la compafiia Pachin (Medina de Pomar)

Nos alojaremos en el Eurohotel Paris Nord.

Lunes:

21:30h: Salida de Medina de Pomar

Martes:

6:30h llegada a Paris

7:00h desayund /o chocolatada muy caliente.

8:00h. Paseo por el Trocadero

9:00h. Visita a la Torre Eiffel

12:00hBateau mouche.

13:00hPaseo por Saint-Michel notre Dame y la Santa Capilla
14:00hComida Burger King Boulevard Saint Michel u otros.
16:00hVisita al Pantedn.

17:00hPaseo al Jardin Luxemburgo.

18:30hTeatro y circo.

20:30h. Vuelta al hotel:

Cena

Miércoles:

8:00hDesayuno:(incluido).

9:30hVisita al Estadio de Francia o Basilica Saint-Denis.
11:30hVisita de Paris en Bus Familin’ Paris.

13:30hComida Burger King Campos Eliseos.

15:30hPaseos por los Campos Eliseos y por el Arco de triunfo.
16:45h Visitas al Louvre.

19:00hPaseos por la defensa, los tuileries Paris.

20:30hVuelta al hotel.

Cena

Jueves:

8:00hDesayuno (incluido).

9:30hVersalles.

15:00hInmersion linguistica con el instituto Jean Moulin (Paris).
18:00hPicoteo (tiempo libre: los nifios se relacionan entre ellos).
20:30hVuelta al hotel.

Cena

Viernes:

8:00hDesayuno (incluido).

10:00h Disneyland Paris. (todo el dia)

20:30hVuelta al hotel.

Cena

Sabado:



9:00h Desayuno (incluido).
10:00hSalida de Paris.

Sobre las 19:30h - 20:00h: Llegada a Espafia (Medina de Pomar).
En lo que atafie a las actividades complementarias se realizara:
Proyeccién de peliculas. Representacion de sketches de situaciones comunicativas.
Canciones y videos musicales. Juegos didacticos. Proyecto Francofonia 1° y 2° ESO.
Participacion en la revista del centro 3° trimestre, 4° ESO y Bachilleratos.
Realizacion de un pequetio “atelier de cuisine” a la francesa y crepes el jueves 2/02/2024(La
chandeleur: 1ESO).
Si es posible se hard una visita al Institut Francais de Bilbao, o a la alianza francesa de
Burgos. Del mismo modo, se podria aprovechar algunas exposiciones que tenga que ver con
la cultura francofona. En colaboracidn con otros departamentos se podria promover la visita
a empresas francesas del entorno como Michelin, Renault, Vichy, etc.

3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del centro,
y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro su

contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.
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4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del
articulo 9 del Decreto 40/2022de curriculo) a través de la organizacién y el

funcionamiento del centro.

1.-En Bachillerato, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias
de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y
la educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las materias. Para el tratamiento
de estas se ha planteado a la CCP la realizacion de actividades como las exposiciones
publicas, elaboracion de ponencias Yy powertpoints, videos, actividades de
emprendimiento como la organizacion de campeonatos deportivos, celebracién del Dia
de la Constitucion....

2. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género o contra personas con
discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por cualquier condicién o circunstancia personal o social. Las Administraciones
educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia,
el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las




personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto
al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. La programacion docente debe
comprender en todo caso la prevencién de la violencia de género, de la violencia contra
las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico. Se
evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminaciéon. Los curriculos de Bachillerato incorporardn elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion
y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, asi como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

Asimismo, se trataran y fomentaran la trasmision de valores y de oportunidades de Castilla

y Ledn como opcion favorable para el desarrollo profesional y personal.
3. En la carpeta del P.E.C. hay una subcarpeta que se llama IGUALDAD DE GENERO
que contempla actuaciones de cada departamento en esta linea. Ademas, se impartiran
charlas en los diferentes niveles que atenderan estos aspectos, también se instala carteleria
referente a estas transversales.
4. El curriculo de Bachillerato incorporara elementos curriculares orientados al
desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias
para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la
igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial. Las Administraciones educativas fomentaran las medidas para que el
alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa,
el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico. Todos los
departamentos incluyen en sus programaciones actividades de fomento del espiritu
emprendedor y la actividad empresarial.

C) EN RELACION CON LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
DETERMINAR LA PROMOCION Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

1. Vinculacién de los objetivos de la etapa con los descriptores operativos de la etapa
Segun el articulo 7.3 del Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias y los
objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada
una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa. La vinculacion entre los
objetivos del bachillerato y los descriptores operativos de las competencias clave es el que
se fija en el anexo I. del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la
oferta educativa del centro en la etapa.
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3. Asignacion
operativos.

del peso de los criterios

de evaluacion vinculados a los descriptores

Pesos de los criterios de evaluacion en el
calculo de la calificacion de los
descriptores operativos

MEDIA PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio comun
para el calculo de la calificacion de todos
los descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcion de la
carga horaria del area.

Pesos de los descriptores operativos en el
célculo de la calificacion de las
competencias clave

MEDIA PONDERADA: El peso de los
descriptores operativos en el célculo de la
calificacion de la competencia clave se
determina en proporcion al ndmero de
vinculaciones de cada descriptor operativo
con los criterios de evaluacion.

4.- Criterios de promocion del alumnado

Segun se establece en el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, cuando un
alumno supere todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias
como maximo, promocionara de curso.

5. Criterios de titulacién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento
general

Segun lo establecido en el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre, para determinar la obtencion del titulo de Bachiller por
parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 37.1 de Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril.

Requisitos
para
titulacion

la

Obtendran el titulo de Bachiller los alumnos y alumnas que hayan
obtenido evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del
titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las
materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumno o alumna en la materia.




c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y
realizado las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas
las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
todas las materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En
este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa,
se considerard la nota numérica obtenida en la materia no
superada.

Procedimiento
especifico para
considerar que
un alumno o
alumna ha
alcanzado los
objetivos y
competencias

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, el proceso de valoracion y calificacion
de los criterios de evaluacién sera Gnico, y permitira obtener de forma
simultanea la calificacion de cada materia y de cada competencia clave.
Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para
adoptar las decisiones sobre la promocion del alumnado, es decir, para
deducir el grado de desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado, partird de la valoracion y calificacion de los criterios de
evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara

vinculados al
titulo de
Bachiller:

la siguiente herramienta:

X Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de
Educacion.

D) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES
Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Y DE AULA.

1. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.
Se plantean tres tareas:
(1) desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro;

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 3% persona
de singular.

Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacion
cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

(2) desglosar los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo;

Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos
o0 niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas. Por ejemplo, en Biologia se podrian concretar las
amenazas globales al medio ambiente y cudles son los métodos para atajarlas., o los
dispositivos y recursos digitales;

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra
el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

(3) vincular los contenidos a los criterios de evaluacion a través de sus indicadores de logro.



Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los indicadores de
logro.

2. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas incorporan, segun lo establecido en los apartados 1y
2 del Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato
en la Comunidad de Castilla y Leon, los siguientes contenidos de caracter transversal,
ademas los grupos de trabajo (ODS, Agenda 21, plan biblioteca...) contribuyen desde otro
punto de vista a la incorporacion de esos contenidos:

a) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso responsable

b) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza

c) Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza
en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales

d) Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura
e) Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.
f) Charla concienciadora impartida por victimas del terrorismo.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta
y sencilla. Se debera vincular estos contenidos con algin otro elemento del curriculo, tales
como criterios de evaluacion o contenidos de la materia, puesto que tanto su desarrollo
como su evaluacion deberd estar integrada en la evaluacion de las competencias especificas
de la materia. Igualmente, se deberd determinar los momentos en los que se pretenden
trabajar.

También en las programaciones de aula la incorporacion de esos contenidos debera ser
concreta. Para ello, se deberan vincular a actividades y tareas concretas. Usos de aulas
informaticas, smartphones y tablets etc. Desde el punto de vista metodoldgico, las
orientaciones que se establecen son: El trabajo colaborativo deberia ser el recurso
metodoldgico principal en que el profesorado se apoyara. El aprovechamiento de los
recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo de los contenidos
transversales. La organizacion de espacios, tiempos y grupos atenderda a las necesidades de
las actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de enriquecer nuestra Propuesta curricular, desde los grupos de trabajo -
Biblioteca y ODS- contribuimos al trabajo de algunos contenidos transversales con
actividades como:

e "Lecturas terrorificas" en la Biblioteca durante los recreos del 31 de octubre y 2 de
noviembre, trabajando la comprension lectora, expresion oral y escrita.

e Concurso artistico-literario navidefio, en el que nuestros alumnos podran participar
con la elaboracion de un cuento de navidad y/o una postal navidefia. Con lo que
fomentaremos la creatividad, la expresion escrita y el emprendimiento.

e Con la exposicion de Amycos sobre comercio justo y consumo responsable,
organizado desde el grupo de los ODS trabajamos la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable.

e Con las exposiciones que realizamos cada afo el 8 de marzo y las performances
contra la violencia de género, trabajamos la educacion emocional, el respeto
mutuo y la igualdad de género, asi como la convivencia escolar proactiva.




3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para
la etapa.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 11 y 12, junto al anexo Il.A, del Decreto
40/2022, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Leon.

La metodologia didéctica debe favorecer la capacidad del alumnado para aprender por
si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion
y también debe subrayar la relacién de los aspectos teéricos de las materias con sus
aplicaciones practicas.

CRITERIOS METODOLOGICOS

En relacion con lo expuesto anteriormente, la propuesta didactica se ha elaborado de
acuerdo con los criterios metodologicos siguientes:

- Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, ofreciendo actividades
diversificadas de acuerdo con las capacidades intelectuales propias de la etapa de
Bachillerato.

- Autonomia: facilitar la capacidad del alumnado para aprender por si mismo.

- Actividad: fomentar la participacion del alumnado en la dindmica general del aula,
combinando estrategias que propicien la individualizacién con otras que fomenten la
socializacion.

- Motivacién: procurar despertar el interés del alumnado por el aprendizaje que se
le propone.

- Integracion e interdisciplinariedad: presentar los contenidos con una estructura
clara, planteando las interrelaciones entre los contenidos de unas y otras disciplinas de
otras &reas.

- Rigor cientifico y desarrollo de capacidades intelectuales de cierto nivel
(analiticas, explicativas e interpretativas).

- Funcionalidad: fomentar la proyeccion practica de los contenidos y su aplicacion
al entorno, con el fin de asegurar la funcionalidad de los aprendizajes en dos sentidos: el
desarrollo de capacidades para ulteriores adquisiciones y su aplicacion en la vida
cotidiana.

- Variedad en la metodologia, dado que el alumnado aprende a partir de formulas
muy diversas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La forma de conseguir estos objetivos debera ir en consonancia con el propio caracter, la
concepcion de la ensefianza y las caracteristicas de su alumnado.

No obstante, resulta conveniente utilizar estrategias didacticas variadas, que combinen,
de la manera en que cada uno considere mas apropiada, las estrategias expositivas,
acompafiadas de actividades de aplicacion y las estrategias de indagacion.

1.- Las estrategias expositivas

Presentan al alumnado, oralmente o mediante textos, un conocimiento ya elaborado que
debe asimilar. Resultan adecuadas para los planteamientos introductorios y panoramicos
y para ensefiar hechos y conceptos; especialmente aquellos més abstractos y teoricos, que
dificilmente el alumnado puede alcanzar solo con ayudas indirectas.

No obstante, resulta muy conveniente que esta estrategia se acompafie de la realizacion
por el alumnado de actividades o trabajos complementarios de aplicacién o indagacion,
que posibiliten el engarce de los nuevos conocimientos con los que ya posee.



2.- Las estrategias de indagacion

Presentan al alumnado una serie de materiales en bruto que debe estructurar, siguiendo
unas pautas de actuacién. Se trata de enfrentarlo a situaciones problematicas en las que
debe poner en practica y utilizar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes
para asi adquirirlos de forma consistente.

El empleo de estas estrategias esta mas relacionado con el aprendizaje de procedimientos,
aunque estos conllevan a su vez la adquisicion de conceptos, dado que tratan de poner al
alumnado en situaciones que fomenten su reflexion y pongan en juegosus ideas y
conceptos. También son muy Utiles para el aprendizaje y el desarrollo de habitos,
actitudes y valores.

Las técnicas didacticas en que pueden traducirse estas estrategias son muy diversas. Entre
ellas destacamos por su interés las tres siguientes:

-2.1 Las tareas sin una solucién clara y cerrada, en las que las distintas opciones son
igualmente posibles y validas, para hacer reflexionar al alumnado sobre la complejidad
de los problemas humanos y sociales, sobre el carécter relativo e imperfecto de las
soluciones aportadas para ellos y sobre la naturaleza provisional del conocimiento
humano.

-2.2 El estudio de casos 0 hechos y situaciones concretas como instrumento para motivar
y hacer mas significativo el estudio de los fenGmenos generales y para abordar los
procedimientos de causalidad mdltiple.

-2.3 Los proyectos de investigacion, estudios o trabajos habittan al alumnado aafrontar
y a resolver problemas con cierta autonomia, a plantearse preguntas, y aadquirir
experiencia en la busqueda y la consulta autdnoma. Ademas, le facilitan una experiencia
valiosa sobre el trabajo de los especialistas en la materia y el conocimiento cientifico.

4. Criterios para la seleccién de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Corresponde a los departamentos la seleccion de materiales y a los docentes la de los
recursos.

Tanto los materiales como los recursos han de cumplir unos criterios basicos para poder ser
utilizados y puestos en practica, que son al menos al menos, los establecidos en la
disposicion adicional cuarta y en el apartado 5 de la disposicion adicional vigesimoquinta
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios,
una vez determinados por la Comision de Coordinacion Pedagdgica: Deben adaptarse al
rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado. Deben adaptarse al curriculo fijado en
el Decreto 40/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios,
valores, libertades, derechos y deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda
la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo,



de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la investigacion y la elaboracion
creativa.

5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacion con las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacién, los agentes
evaluadores y los criterios de calificacion.

Evaluacion.

1.Se utilizaran técnicas e instrumentos variados, accesibles, adaptados a las situaciones
incluirdan siempre algan tipo de prueba oral. Se aplicaran instrumentos de observacion,
desempefio y rendimiento.

2.Momentos: La evaluacion del aprendizaje del alumnado seréa continua y diferenciada
segun las distintas materias.

3. Agentes: El profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno
o laalumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. ElI alumnado también participara en el proceso evaluando
la labor propia (autoevaluacion) y de sus comparieros (coevaluacion).

4. Criterios de calificacién de las materias: Los profesores evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.
Para ello, los departamentos fijaran en sus programaciones didacticas a inicios del curso los
pesos y ponderaciones de los criterios de evaluacidn que incorpora su asignatura.

6. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacién
del alumnado.

La informacién que se dara a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las
diferentes evaluaciones seré:

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacién de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante un boletin de calificaciones, que incluya tanto la calificacion numérica de
cada asignatura del 1 al diez sin decimales, siguiendo la instruccion de evaluacion de 22 de
febrero de 2023.

Ademas, en segundo curso se informara, igualmente, de los resultados parciales de las
pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior, reflejando
en el boletin la provisionalidad de las mismas. Cada profesor también informara al alumno
Yy, en su caso, a los padres, madres o tutores legales, sobre el nivel de consecucion de los
aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los criterios de evaluacion. No se
informara del grado de desarrollo de las competencias clave.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se
informara formalmente de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno
mediante el boletin de calificaciones. En segundo curso, se informara, igualmente, de los
resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes del
curso anterior. También se informara del grado de desarrollo de las competencias.

Otros criterios de informacion a las familias: En los consejos escolares durante el curso y
al final de este se informara a los consejeros, de los resultados académicos de cada trimestre.



7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

En el articulo 13.2 del Decreto 20/2023 de curriculo se indica que las situaciones de
aprendizaje deberan obligatoriamente: Ser globalizadas, estimulantes; significativas e
inclusivas; Tras su debate en la CCP se ha elaborado el modelo que se ve a continuacion
que contiene el disefio y puesta en practica de dichas situaciones. Es solamente una
propuesta.

Contextualizacion (reto o problema, descripcion, motivacion y producto final)
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8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica
docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Garantizar la equidad en la educacion.
Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.
Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de
evaluacion:
1. Evaluacién de la programacion didactica y de la programacién de aula:
a. Elaboracion de la programacion didactica y de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacion de aula.
d. Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.
e. Informacion ofrecida sobre la programacion didactica.
2. Evaluacion de la préctica docente:
a. Planificacion de la Practica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacién
e. Evaluacion del proceso.
e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.
Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos
ambitos, junto a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.



Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:
El andlisis de documentos de planificacion institucional:
o0 Proyecto Educativo.
o0 Programacion General Anual.
o0 Propuesta Curricular o Programaciones Didécticas.
0 Programaciones de Aula.
La observacion.
Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los 6rganos de coordinacién docente en el
que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.
Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la
CCP establecera la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

El director, que realizar& una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma.

Segun acuerdo de CCP, todos los departamentos usaremos para la evaluacién de la
programacion, la programacién de aula y la practica docente en su conjunto la siguiente
tabla.

A A
DESTACAR | SEGUN LO [ MEJORAR PROPUESTAS
EVALUAR PREVISTO |...
. DE MEJORA
(mejor de lo | (normal) (peor de lo
esperado) esperado)
a. Programacién
Distribucion y
temporalizacion
adecuada
Desarrollo de
contenidos

Metodologia activa
y participativa

Ajuste instrumentos
de evaluacion

b. Planificaciéon de la practica docente




Adecuacion
componentes
programacion aula

Coordinacion
miembros
departamento

¢. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado

Motivacion inicial
del alumnado.

Motivacion durante
la evaluacion.

d. Proceso de ensefanza-aprendizaje.

Adecuacion de las
actividades
programadas

Ambiente de trabajo
/Ambiente de aula

Realizacion de
tareas

Comportamiento en

el aula

Utilizacién de
materiales y
recursos.
Aplicacion de las
TICs

e. Sequimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cumplimiento de lo

programado
Claridad en los
criterios

de evaluacién

Contextualizacion

f. Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resultados

E) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
ANUAL DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Cada uno de los departamentos ha establecido en su correspondiente programacion unos
indicadores de logro que seran su guia a la hora de evaluar si la propuesta curricular se ha
desarrollado de forma correcta e integra. Un instrumento fundamental sera el anélisis de
los resultados académicos que se realiza cada trimestre y al final del curso. Del andlisis
que cada departamento haga del cumplimiento de esos indicadores de logro, el equipo
directivo sacara las conclusiones que deriven y podra hacer una evaluacién global de la
propuesta del Centro.



Evaluacion de la programacion, la programacion de aula y de la practica docente.

Esta programacion y su grado de aplicacion, asi como los problemas que
puedan surgir, seran revisados al menos una vez al mes, en las reuniones de
departamento. Ademas, en junio y septiembre se convocaran las reuniones
necesarias.

Al inicio del curso, se realizara el diagnostico inicial de cada grupo, y sera
a través de las actas donde se analizard posteriormente su evolucion durante el
curso.

Por evaluacion, se hard un andlisis detallado de los resultados y sus
motivos en cada grupo.

En la memoria final, se dejara constancia de la evaluacién de los
resultados alcanzados, la practica docente y la coordinacion interna del
departamento.

Respecto a la programacion de aula y la préactica docente, los agentes
evaluadores seran los propios profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre
su disefio y su puesta en practica en el aula como punto de partida para su mejora.

Usaremos para la evaluacion de la programacion, la programacion de aula
y la préactica docente en su conjunto la siguiente tabla.

A . A
SEGUN LO
DESTACAR... MEJORAR... | PROPUESTAS
EVALUAR (mejor de lo PREVISTO (peor de lo DE MEJORA
(normal)
esperado) esperado)

a. Programacion

Distribucién y
temporalizacion
adecuada

Desarrollo de
contenidos

Metodologia activa y
participativa

Ajuste instrumentos
de evaluacion

b. Planificacién de la practica docente

Adecuacion
componentes
programacion aula

Coordinacion
miembros
departamento

c. Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado

Motivacion inicial del
alumnado.

Motivacién durante la
evaluacion.

d. Proceso de ensefianza-aprendizaje.




Adecuacion de las
actividades
programadas

Ambiente de trabajo
/Ambiente de aula

Realizacion de tareas

Comportamiento en el
aula

Utilizacién de
materiales y recursos.

Aplicacién de las TICs

e.

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cumplimiento de lo
programado

Claridad en los criterios
de evaluacioén

Contextualizacion

f. Resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Resultados
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PREAMBULO

En la educacién se transmiten, adquieren y ejercitan los valores y habitos que hacen
posible la vida en sociedad. Por ello, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, asi como en el ejercicio de la tolerancia, dentro de los
Principios democraticos de convivencia, es uno de los fines primordiales que debe
perseguir el sistema educativo.

Al logro de tal objetivo debe contribuir no sélo la transmisién de contenidos formativos,
sino también, muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en el Centro.
De este modo, las normas que regulan los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa deben propiciar el clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo
necesarios para que todos los alumnos puedan obtener los mejores resultados en su
proceso educativo, ademéas de adquirir los habitos y actitudes recogidos en la ley
educativa vigente (LOMLOE).

Desde esta perspectiva, el alumno debe percibir que las normas de convivencia no son
ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa. Estas normas aparecen recogidas en el presente Reglamento de
Régimen Interior, que contempla los derechos y deberes del alumnado establecidos en
el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo (BOCyL del 23 de Mayo),contemplando también lo
recogido en la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre de medidas de promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de CyL; los desarrolla, concreta y
adapta a las condiciones de este Centro y a su Proyecto Educativo, en beneficio de la
plena madurez personal de sus alumnos. A su vez este reglamento queda modificado y
esas modificaciones se han llevado a cabo a raiz de la entrada en vigor de la LOMCE y
la aprobacion del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asi pues, este Reglamento de Régimen Interior delimita las normas de convivencia en el
Centro y establece los mecanismos que permiten garantizar su cumplimiento, intentando
siempre potenciar la calidad de ensefanza.

Como consecuencia del derecho fundamental a la educacién, el deber mas importante
de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad les
ofrece. Ello implica no sélo su obligatoria asistencia a clase, sino la imprescindible
demostracién de su interés por aprender, es decir, ESTUDIAR.

De acuerdo con lo expuesto, el Presente Reglamento de Régimen Interior establece las
normas por las que se regira el Instituto de Educacion Secundaria Castella Vetula de
Medina de Pomar que regulan los derechos y deberes de la Comunidad Educativa, la
organizacion del Centro, las normas generales de funcionamiento, asi como las faltas,
sanciones y garantias procedimentales, de acuerdo con las disposiciones contenidas en



el Decreto 51/2007 sobre derechos y deberes de los alumnos y la Ley Orgénica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), y en sus posteriores decretos de desarrollo
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n. También en la Orden
de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada
por la Orden de 26 de enero de 1996, modificada y ampliada a su vez por la Orden
ECD/3388/2003 de 27 de noviembre, que regulan el Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, y demas disposiciones vigentes.



TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion general de los diversos aspectos del
funcionamiento del Centro, y, en especial, de la convivencia en el mismo, basada en los
principios de solidaridad, libertad y participacion de las personas que lo constituyen. De
esta forma

1.

3.

El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte
del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el capitulo | del DECRETO 23/2014.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el decreto
23/2014.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo abreviado para
la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del
titulo 11l de el decreto 23/2014.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision
del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos
en el articulo 2 de decreto 23/2014, en particular el establecido en su apartado d), y
garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican
en el Titulo I, capitulo 1V, relativo a la participacion de las familias en el proceso
educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y
actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso
escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro».



Articulo 2.

De acuerdo con la LOMLOE, en nuestro centro debe propiciarse la consecucion de los
siguientes fines:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

)

k)

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacioén de las personas con discapacidad.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacioén en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural
de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.

La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere,
y en una o mas lenguas extranjeras

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en
la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

Articulo 3

3.1.- La accion docente debera perseguir que nuestros alumnos adquieran los elementos
béasicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y
tecnologico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para
el ejercicio de sus derechos y obligacion en la vida como ciudadanos.



3.2.- Los métodos de ensefianza serdn predominantemente activos, fundamentados en
el aprendizaje significativo y constructivista, y atenderan a la educacion personalizada,
con especial incidencia en la atencion a la diversidad de intereses y motivaciones de los
alumnos en la etapa de Ensefianza Obligatoria.

Articulo 4

4.1.- Una finalidad fundamental de la tarea educativa es la de crear aptitudes para la
convivencia y vigorizar el sentido de pertenencia a las comunidades, local, nacional e
internacional. Ello so6lo es posible por medio de una labor conjunta, compenetrada,
solidaria, entre el hogar y el Centro.

4.2.- La labor conjunta del hogar y el Centro Unicamente se puede llevar a cabo mediante
la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida académica
y mediante el necesario contacto de profesores, alumnos, padres, e integrantes del
personal de administracion y servicios.

Articulo 5

Todos los profesores, alumnos, padres e integrantes del personal de la administracion y
servicios tienen derecho a que se respeten sus personas y sus convicciones. Ello supone
gue nadie podra ser objeto de vejaciones ni o de burlas ni discriminacion por su forma de
ser, pensar o comportarse; e igualmente supone, por otro lado, que las criticas y
reclamaciones deberan formularse serena y positivamente, de manera que no atenten
contra las personas o grupos.

Articulo 6

La totalidad del material del Centro, desde los exteriores hasta el mobiliario, pertenece a
la Comunidad Educativa para su aprovechamiento por las sucesivas generaciones de
alumnos. Ello obliga a prestar la debida atencién a su conservacion y, en la medida de lo
posible, a su mejora. En consecuencia, todos aquellos que utilizamos en el presente el
Centro somos responsables de la proteccion y mejora del mismo.



TITULO I:

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 7

7.1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa aceptan y respetan los derechos
gue establece este Reglamento de Régimen Interior.

7.2.- El ejercicio de los derechos, que a cada miembro de la Comunidad Educativa le
corresponde, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos del
resto de los componentes de la misma.

CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 8

Son alumnos del Centro los matriculados en él.

Articulo 9

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

Articulo 10. Derechos fundamentales de los alumnos

Son derechos de los alumnos:
10.1.- Derecho a una formacién integral. Todos los alumnos tienen derecho a recibir

una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este
derecho implica:

a)
b)
c)
d)

e)

)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacibn emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacion ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

De manera especial, el Centro cuidara la orientacion escolar y profesional de



h)

los alumnos con necesidades educativas especificas.

La orientacién profesional se basard Unicamente en las aptitudes y
aspiraciones de los alumnos con exclusién de toda diferenciacion por razéon de
raza o sexo. El Centro desarrollara las medidas compensatorias necesarias
para garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

El Centro se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas
del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del
empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él.
Ademas, el Centro podra incluir en su programaciéon general anual las
correspondientes visitas o actividades formativas.

10.2.- Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten

su identidad, integridad y dignidad personales. Ente derecho implica:

a)
b)

<)

d)

e)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

10.3.- Derecho a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que

su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar. Este derecho podra
ser gjercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Cuando, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste o0 sus padres o tutores podra solicitar por
escrito la revisién de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La reclamacion, cuando proceda, se efectuard segin lo establecido en la
Orden EDU 888/2009 de 20 de ABRIL de 2009 (BOE del 27 de Abril) que
regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de ESO y
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e)

Bachillerato a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Cuando, en la evaluacion extraordinaria de septiembre, las circunstancias de
un alumno hagan imposible la normal realizacién de su evaluacién por la via
habitual (hospitalizacion, cirugia, fallecimiento familiar ler grado etc.), el
equipo docente PODRA arbitrar medidas excepcionales de forma y tiempo
para proceder a su evaluacion.

10.4.- Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen derecho a

participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la
legislacion vigente. Este derecho implica:

a)

b)

<)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

10.5.- Derecho_a proteccidn social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion

social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 11

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en
la actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con las leyes vigentes.
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Articulo 12

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de su grupo, que conformaran la
Junta de Delegados, en los términos establecidos en este Reglamento, capitulo 1V,
relativo a los drganos de Participacion

Articulo 13

13.1.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de sus comparieros, en los términos de la normativa vigente.

13.2.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacion administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella
cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal
desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

13.3.- El jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

13.4.- La Junta de Delegados recibira informacién directa del Jefe de Estudios sobre
aspecto que les afecte y que sean referidos a cuestiones generales de organizacion y
funcionamiento del centro.

Articulo 14

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,

confederaciones y cooperativas de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello
en los términos previstos en la legislacion vigente

Articulo 15

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el Centro, al término
de su escolarizacion, en entidades que retdnan a los antiguos alumnos y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

Articulo 16

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las
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cuestiones propias de este Centro como de las que afecten a otros Centros docentes y al
sistema educativo en general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

Articulo 17

17.1.- Los alumnos podran reunirse en el Centro para realizar actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, asi como
para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

17.2.- El Director del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunion de los
alumnos dentro del horario del Centro. Los 6rganos competentes del Centro facilitaran el
uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 18

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Centro,
gue habran de adaptarse a sus necesidades fisicas y psiquicas, con las precauciones
necesarias en relaciéon con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de
los recursos y el correcto destino de los mismos. Este uso solo se vera restringido por
limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y extraescolares.

Articulo 19

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en el funcionamiento
y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las leyes vigentes.

Articulo 20

20.1.- Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva
su derecho de acceso a los distintos niveles educativos, de acuerdo con la legalidad
vigente.

20.2.- El Centro mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos
sociocultural y econémicamente.

Articulo 21

21.1.- Los alumnos que padezcan infortunio familiar tienen derecho a proteccion social

para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se
encuentren cursando.
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21.2.- Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos provistos en la legislacion vigente.

21.3.- En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho
a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las
ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Articulo 22
Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la
Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano

competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados.

CAPIULO II: DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 23. Deberes fundamentales de los alumnos

23.1.- Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse
para conseguir el maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices

23.2.- Deber de respetar alos demas. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a
los demés. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

23.3.- Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el
deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber
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supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

23.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,
siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

23.5.- Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Articulo 24

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y aunque resulte reiterativo, se recoge a
continuacién, de forma detallada, algunas normas de cumplimento obligado que debe
garantizar un correcto desarrollo de la actividad académica:

24.1.- Es obligacion de todos asistir y llegar con puntualidad a las clases, provistos del
material necesario, asi como mantener una actitud que favorezca el trabajo y permita el
maximo aprovechamiento de las clases.

24.2.- Es obligacion de todos participar en la creacion de un clima en el Centro que
fomente el amor al estudio, el esfuerzo y el sacrificio, la inquietud intelectual, la
creatividad, la participacion, un espiritu critico y constructivo, el respeto, el
comparierismo, la solidaridad, etc...

CAPITULO Il : DERECHOS Y FUNCIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 25. Derechos de los profesores
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25.1.- Son derechos del profesorado los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados para realizar su actividad docente.

b) Los profesores, en el marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos, de
acuerdo con los principios establecidos en la legislacion vigente.

c) Participar en los 6rganos del Centro y colaborar y participar en la realizacion de
las actividades escolares y extraescolares.

d) Ser informado por la Direccién y por sus representantes en los érganos colegiados
de todo aquello que tenga relacion con la marcha del Centro.

e) Expresar las propias opiniones, individuales y colectivas, dentro del respeto a la
ley, a las personas y a las instituciones.

f) Disponer de los locales del Centro para actividades y reuniones, siempre y cuando
se responsabilicen los organizadores del material y condiciones del local, y, en
todo caso, con la previa autorizacion del Director.

g) Recibir una formaciéon permanente, en cuanto se refiere a actualizacion didactica y
a la formacion necesaria para ocupar cargos directivos con las debidas garantias.

25.2.- Autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

Articulo 26. Funciones del Profesorado

26.1.- Son funciones del profesorado:
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a) La programacion y la ensefianza de las &reas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

26.2.- Los profesores cumpliran con todas estas funciones bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 27

27.1.- En lo que se refiere a normas de disciplina y horario de trabajo, los profesores se
atendran a lo establecido en las normas vigentes sobre Funcionarios Civiles del Estado y
a las especiales que dictamine la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
para cada curso académico.

27.2.- El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de Estudios y en
Ultima instancia, al Director. Para esta tarea, y con el fin de mantener el buen
funcionamiento de la actividad docente del Centro, el Jefe de Estudios contara con la
colaboracion de los profesores de guardia.

27.3.- Al confeccionar el horario, el Jefe de Estudios asignara las horas de guardia de
modo que queden suficientemente atendidos todos los periodos lectivos del mismo,
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incluidos los recreos.

27.4 Jefatura de Estudios reflejara en una hoja al finalizar la jornada las guardias
previstas para el dia siguiente, lo cual no exime a los profesores de guardia de
comprobar que no existen alumnos sin profesor.

27.5.- El Director debera transmitir al servicio de Inspeccion Técnica, antes del dia 5 de
cada mes, los partes de faltas elaborados por el Jefe de Estudios relativos a mes
anterior. Una copia de este parte se hara publica, en lugar visible, en la sala de
profesores y otra, que permanecera en Secretaria, se pondra a disposicion del Consejo
Escolar siempre que cualquier miembro lo solicite.

27.6.- Cualquier ausencia o retraso injustificado, sea de uno o mas periodos lectivos o
corresponda a horas complementarias o de cémputo mensual, serd puesta en
conocimiento del Director Provincial, en un plazo méaximo de tres dias. De dicha
comunicacién se dara cuenta por escrito y simultdneamente al profesor correspondiente.

27.7 Cuando la justificacion presentada no vaya a ser considerada procedente por la
Direccion del Centro, ésta se lo comunicard por escrito al interesado. En dicho escrito
seran explicadas también las razones por las que no se considerara procedente la
justificaciéon esgrimida.

Articulo 28
Son también deberes de los profesores, ademas de los anteriores:

a) Respetar y actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo y Curricular del Centro y
los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y los
objetivos aprobados por el Centro e impartir una ensefianza de calidad.

c) Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideoldgica y propagandistica.

d) Asistir a las reuniones de evaluacion, Claustro, Comision de Coordinacién
Pedagdgica, Departamento y cualesquiera otras convocadas por la Direccién con
la antelacion adecuada.

e) Realizar las actividades complementarias que les sean asignadas en su horario
por el Jefe de Estudios: acompafiar a los alumnos a la realizacion de actividades
complementarias, guardias, tutorias, visitas y reuniones con los padres, biblioteca,
reuniones del Departamento de Orientacion, Jefatura de Departamento, etc.

f) Controlar la asistencia de alumnos y comunicarlas al tutor correspondiente al final
del periodo establecido por Jefatura de Estudios. No obstante, cuando alguna
ausencia resulte sospechosa esta comunicacién se hara de la forma mas rapida
posible, a fin de que el tutor, o el mismo profesor, puedan ponerse en contacto
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9)

h)

con la familia.

Atender e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su rendimiento
escolar, a peticion propia o de los interesados y en las condiciones que marque la
legislacion vigente. Para ello, cada profesor no tutor de grupo hara constar en su
horario, siempre que tenga disponibilidad horaria, una hora de atencion a padres,
gue constara en el horario personal como una hora de tutoria de padres. Esta
atenciéon debera ser acordada previamente con el tutor del alumno, con quien
debera también determinarse los puntos en torno a los cuales debe girar la
informacién emitida.

Respetar todas las normas que afecten, en su conjunto, a la Comunidad
Educativa.

Incorporar sus calificaciones en el IES facil, en los plazos establecidos, las hojas
de Calificaciones, a fin de que los tutores puedan confeccionar los informes de
Evaluacion con la antelacion suficiente para preparar la sesion.

CAPITULO IV: PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 29. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada.,

Articulo 30. Derechos de los padres

Son derechos de los padres:

a)

b)

c)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo abreviado.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos
que perjudiguen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.
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Articulo 31. Deberes de los padres

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el capitulo IV del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Leén y la modificacion que genera el decreto 23/2014.

2.- Son Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en la LOMCE.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
de decreto 23/2014, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa

3. Ademas de estos deberes recogidos en la ley, el presente reglamento concreta los
siguientes:

e Acudir al Centro o ponerse en contacto con él cuando sean requeridos por la
Direccion, el tutor, el orientador o los profesores.

e Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la Direccién o el tutor.

o Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos, evitando la utilizacién
de argumentos genéricos como, por ejemplo, “motivos personales”, 0 tan poco
aceptables como “se ha dormido”, “tenia que estudiar”’, “se ha ido a la feria” etc. y
afiadiendo los certificados que sean necesarios cuando la falta sea por asistir a
asuntos médicos o administrativos.
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CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

Articulo 32

El Personal de Administracién y Servicios se atendra a lo estipulado en la normativa
vigente para funcionarios o a los convenios vigentes para contratados laborales, segun
corresponda. En cuanto a sus derechos, al horario de trabajo y distribucion de labores
que el Equipo Directivo del Centro les encomiende, estaran bajo la coordinacion y el
control directo del Secretario, y en todo caso del Director.

Articulo 33

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios:

a)
b)
c)

d)
e)

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios méas
adecuados.

Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.

Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Recibir la ropa de trabajo que su convenio les reconoce 0 en su caso la
asignacion para vestuario que haya aprobado el Consejo Escolar.

Articulo 34

Son funciones del Personal de Administracion y Servicios:

a)

b)

Del Personal de Secretaria: manejar archivos y ficheros, atender la
correspondencia sencilla, confeccionar certificaciones, elaborar listas y copiar a
mano 0 a maquina, segun corresponda, cuantas actas, memorias o informes les
sean encomendados, con pulcritud y correccion.

Del Personal de Conserjeria: controlar los puntos de acceso al Centro o
dependencias de éste, realizar encargos relacionados con el servicio dentro y
fuera de las dependencias del Centro, recogida y entrega de correspondencia,
copias tanto en fotocopiadora como en multicopista, encuadernacion y demas
operaciones sencillas de caracter analogo, cuando sea autorizado para ello por los
responsables del Centro o dependencia, toma de recados y avisos telefénicos sin
gue ambas cosas les ocupen permanentemente, encendido y apagado automatico
de la calefaccion, asi como orientacion al pablico, y en general cualesquiera otras
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tareas de caracter analogo que por razén del servicio se le encomiende.

c) Del Personal de Limpieza: la limpieza del edificio y de las instalaciones del Centro

que les competa.
Articulo 35

a) Son deberes del Personal de Administracion y servicios:

b) Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.

c) Cooperar con la Direccioén y el profesorado en las tareas educativas dentro de sus
competencias.

d) Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

e) Los conserjes velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el
mobiliario. Comunicaran al Secretario los desperfectos ocasionados y, cuando la
conozcan, la identidad de sus responsables.

f) Los conserjes tocaran el timbre de entrada y salida de clase y cerraran las aulas al
finalizar la jornada escolar.

g) Guardar el debido respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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TITULO Il: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 36

Los 6rganos de gobierno, coordinacion y representacion del Centro se estructuran del
siguiente modo:

36.1.- Organos unipersonales de gobierno:
a) Director
b) Jefe de Estudios y Jefe de Estudios adjunto.
c) Secretario o Administrador

36.2.- Organos colegiados de gobierno:

a) Consejo Escolar
b) Claustro de Profesores

36.3.- Organos de Coordinacion Docente.

a) Departamentos de Orientacion y de Actividades extraescolares y complementarias
b) Departamentos Didacticos

c) Comision de Coordinacion Pedagogica

d) Tutores y junta de profesores de grupo

36.4.- Organos de Participacion:

a) Junta de Delegados
b) Asociaciones

Articulo 37

La participacion de los alumnos, padres de alumnos, profesores, personal de
Administracion y Servicios y Ayuntamiento en el gobierno del Instituto se efectuara a
través del Consejo Escolar.

Articulo 38
38.1.- Los organos de gobierno del Instituto velaran por que las actividades de éste se

desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones
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vigentes, y por la calidad de ensefianza.

38.2.- Ademas, los dérganos de gobierno del Instituto garantizaran, en el ambito de
suscompetencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, en su
gestién y en su evaluacion.

CAPITULO VI: DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 39. El Equipo Directivo

39.1.- El Equipo Directivo, 6érgano ejecutivo del gobierno del centro, estara integrado por
el director, el jefe de estudios, el jefe de estudios adjunto y el secretario.

39.2.- El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

39.3.- El Director debera informar al claustro y al Consejo Escolar de la propuesta de
nombramiento y cese que vaya a presentar ante la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios, jefe de estudios adjunto y secretario.

39.4.- Los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

39.5.- Son funciones del equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro, Coordinacion de Comisién Pedagdgica y Consejo
Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
Comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.
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g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General
Anual y la Memoria Final de Curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

39.6.- El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente: presidente de la
AMPA, alumno delegado de Centro, alumnos responsables de Asociaciones de alumnos
existentes en el Centro, Jefes de Departamentos, Orientador, representante del Personal
de Administracion y Servicios, etc. Esta apertura debe facilitar un mayor enriquecimiento,
incrementar la participacion en la vida del Centro y potenciar a los propios directivos de
los distintos estamentos y organizaciones del mismo.

Articulo 40. Seleccién del Director

Tanto la seleccion del director, como los requisitos de los candidatos y el procedimiento
de selecci6n se atendréa a lo estipulado len la ley de educacién vigente.

Articulo 41. Competencias Director

Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del Centro, representar oficialmente a la Administracion
educativa en el Instituto y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesores y al Consejo Escolar

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo
19 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior».

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos

h) Impulsar evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado
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D)

k)

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias

Realizar la contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 42. Competencias del Jefe de Estudios

Son competencias del Jefe de Estudios:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo,
los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacion Académica
y Profesional y del Plan de Accién Tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer
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las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en este Reglamento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 43. Competencias del Secretario

Son competencias del Secretario:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices
del Director.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de
Administracién y Servicios adscrito al Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones
de Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 44. Sustitucién de miembros del ED

La sustitucién de los miembros del Equipo Directivo se atendré a lo siguiente:

441 .-

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente

de sus funciones el Jefe de Estudios.

44.2.-

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios, se hara cargo de sus

funciones provisionalmente el profesor que designe el Director, que informara de su
decision al Consejo Escolar. La designacion recaera en uno de los Jefes de Estudios
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Adjuntos, cuando existan.
44.3.- Igualmente, en caso de ausencia o enfermedad del Secretario se hara cargo de
sus funciones el profesor que designe el Director, dando cuenta del hecho al Consejo

Escolar.

Articulo 45. Jefes de Estudios Adjuntos

El Jefe de Estudios asume tantas y tan complejas competencias que posiblemente le sea
dificil realizar eficazmente todas sus funciones, por ello se hace necesaria la creacion y
delegacién de funciones en los Jefes de Estudios Adjuntos de cada una de las etapas
gue se impartan en el Centro. Estas jefaturas de estudios adjuntas se regularan de la
forma siguiente:

45.1.- El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de los Jefes de
Estudios Adjuntos sera el mismo que el establecido para el Jefe de Estudios y el

Secretario.

45.2.- Las funciones del Jefe de Estudios Adjunto seran las que en él delegue el Jefe de
Estudios, siéndole asignadas éstas por el Director.

45.3.- Una vez nombrados, los Jefes de Estudios Adjuntos formaran parte del Equipo
Directivo.

CAPITULO VII: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 46 El Consejo Escolar

46.1.- El Consejo Escolar del Instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

46.2.- El Consejo Escolar del Instituto estara constituido por los siguientes miembros:

a) El Director del Instituto, que sera su presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Hasta siete profesores elegidos por el claustro.

d) Hasta tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres de alumnos mas
representativa, legalmente constituida.

e) Hasta cuatro representantes de los alumnos.

f) Hasta un representante del Personal de Administracién y Servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento.
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h) El Secretario del Instituto, que actuard como secretario del Consejo Escolar, con
V0Z, pero sin voto.

i) Persona que elegida por el resto de miembros de consejo que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, con
voz pero sin voto, segun instruccion dictada por Direccion Provincial el 29 de
Mayo de 2007.

46.3.- El procedimiento de eleccién, renovacion, para cubrir las vacantes de los
miembros del Consejo Escolar, asi como su constitucion se ajustara a lo establecido en
el Titulo 11 del Reglamento Orgénico de los Institutos de Secundaria, anteriormente
citado (R.D. 83/1996 de 26 de Enero)

Articulo 47. Reuniones del Consejo y sus comisiones

47.1.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director
enviara a los miembros de Consejo Escolar la convocatoria que contenga el orden del
dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de
aprobacioén, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una
semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

47.2.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademas, una reunion al principio del curso y otra al final del mismo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

47.3.- El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple.

47.4.- Dada la diversidad de sus competencias y el elevado numero de sus
componentes, el Consejo Escolar creard comisiones cuya finalidad serd tramitar y
preparar los asuntos propios, para agilizar y dinamizar los plenos.

47.5.- Las comisiones constituidas se reuniran, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que las convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
componentes. La comision de convivencia también podra ser convocada por el jefe de
estudios. Ademas, se celebraran una reunion al principio del curso y otra al final.

47.6.- Las reuniones de las comisiones del Consejo Escolar se celebraran fuera del
horario lectivo y en horas en las que puedan asistir todos sus miembros. Sin embargo, y
dadas las caracteristicas de este Centro (problemas de transporte), estas reuniones
podran celebrarse en horas de recreo, siempre que los asuntos a tratar lo permitan.
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47.7.- La convocatoria para las reuniones de las comisiones constituidas se hara
nominalmente, al menos con 48 horas de antelacién, con el orden del dia a tratar y
adjuntando, si fuere posible, los documentos a debatir. Las decisiones de las comisiones
se adoptaran por mayoria simple de los presentes. El presidente dirimira el empate,
cuando se produzca, con su voto de calidad.

47.8.- Cuando la eficacia del funcionamiento del Consejo Escolar asi lo reclame, ademas
de las comisiones de convivencia y econémica, podran constituirse otras comisiones con

fines especificos.

Articulo 48. Comisién de Convivencia

48.1.- El Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia que tendr4 como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, que
regula los derechos y deberes de los alumnos y colaborar en la planificaciéon de medidas
preventivas y en la resolucion de los conflictos.

48.2.- Estara constituida por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y
dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores.

48.3.- Cuando el coordinador de convivencia no forme parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a las
reuniones de la comisién con voz, pero sin voto.

48.4.- El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

48.5.- Serdn competencias de la comisién de convivencia las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

b) Ser informada de las sanciones impuestas por el Director.

c) Participar en la elaboracion de las normas de convivencia del Reglamento de
Régimen Interior.

d) Informar al Consejo Escolar de todo aquello que se le encomiende dentro del
ambito de su competencia.

e) Aceptar, si procede, la revocacion de un delegado de grupo, por incumplimiento
grave de sus deberes y funciones, a propuesta de la mayoria absoluta de la junta
de evaluacion o del grupo de alumnos.

f) Asesorar en la apertura de expedientes disciplinarios.

48.6-. La comision informard al consejo escolar al menos dos veces durante el curso,
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sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

48.7.- La comisidn se reunira siempre que la convoque el Director o si lo solicita al
menos un tercio de sus componentes.

Articulo 49. Comisién Econémica

49.1.- El Consejo Escolar podra constituir una comisién economica que estara
constituida por el Director, el Secretario, un profesor, un padre de alumno y el
representante del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por cada uno de los
sectores.

49.2.- Seradn competencias de la comision economica las siguientes:
a) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto.
b) Renovar y conservar las instalaciones y el equipamiento.

c) Supervisar las actividades administrativas.

Articulo 50: Competencias del Consejo Escolar

Son competencias del Consejo Escolar las siguientes:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la
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prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Articulo 51: El Claustro

51.1.- El claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

51.2.- El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Instituto. El Secretario del Instituto actuara como
secretario del claustro en las reuniones de éste.

51.3.- El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Seré preceptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

51.4.- Las reuniones se celebraran fuera del horario lectivo y en horas en las que todos
sus miembros puedan asistir. Con antelacion de, al menos, 48 horas se convocara
nominalmente a cada uno de sus miembros, con el orden del dia a tratar y, cuando sea
posible, adjuntando los documentos que se vayan a debatir.

51.5.- Dado que su asistencia es obligatoria, no podra celebrarse conjuntamente ninguna
otra actividad en el Centro.

51.6.- Las decisiones en las que se requiera votacion se tomaran por mayoria simple de
los presentes.

Articulo 52: Competencias del claustro

Son competencias del claustro:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo y al Consejo Escolar para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos en la Ley Organica de Educacion 2/2006.
Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director».

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO VIII: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 53. Organos de coordinacion

Los 6rganos de coordinacion del Instituto son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

Departamento de Orientacion y Departamento de Actividades Extraescolares.
Departamentos did4cticos: Plastica, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y
Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés,
Latin, Lengua Castellana y Literatura, Mdusica, Matematicas, Tecnologia y
Economia.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores y juntas de profesores de grupo.

Articulo 54. Las reuniones de los departamentos

54.1.-

Los departamentos se reuniran una vez por semana y la asistencia sera obligatoria
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para todos sus miembros. Las reuniones se realizaran en horario lectivo y sera el Jefe de
Estudios el que, de acuerdo con los Jefes de Departamentos, fije las horas de reunion,
gue constaran en el horario general del Instituto y en el de todos sus miembros.

54.2.- Los jefes de departamento levantaran actas de las reuniones realizadas, que
deberan contar con la firma de todos los miembros de los departamentos.

Articulo 55. Departamento de Orientacion.

55.1.- El Departamento de Orientacion estar4 compuesto por:

a) Profesores del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, entre los que
habra, al menos, uno de la especialidad de psicologia y pedagogia, asi como
profesores del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y, en su
caso, maestros.

b) Los profesores que tengan a su cargo la formacién y orientacién laboral de la
formacion profesional especifica.

55.2.- El Jefe del Departamento de Orientacion sera designado por el Director, segun el
Reglamento Organico de los IES y desempefiara su cargo durante el mandato del
Director

55.3.- La Jefatura del Departamento de Orientacion serda desempefiada por un profesor
del mismo, funcionario de carrera en situacién de servicio activo y con destino definitivo
en el centro, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que
ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad.

55.4.- Cuando concurran razones académicas u organizativas que lo aconsejen, el
Director podra designar a otro profesor del Departamento de acuerdo con lo establecido
en la Orden ECD/3388/2003, de 27 de Noviembre (BOE de 5 de Diciembre de 2003), en
su apartado Unico, punto uno.

55.5.- El Jefe del Departamento de Orientacién actuard bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

Articulo 56: Funciones del departamento de orientacion

Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacién del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinaciéon Pedagégica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
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organizacion de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del Plan
de Accion Tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su
discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa,
y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan
de Accién Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para
su discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del Centro, bajo la direccién del Jefe de Estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y
los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacion psicologica y pedagdégica previa prevista en el articulo 13
del Real Decreto 1007/1991, de 14 de Junio, modificado por el Real Decreto
3473/2000, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a
la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
especialmente en el &mbito de su competencia.

i) Participar en la elaboraciéon del consejo orientador que, sobre el futuro académico
y profesional del alumno, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
Departamento correspondiente.

m) Coordinar la orientacion laboral y profesional de los alumnos que cursan Ciclos
Formativos, con las Administraciones o Instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, al final de curso, una memoria
en la que se evalule el desarrollo del mismo.

Articulo 57. Competencias del jefe del departamento de orientacién

a) Se procurara, si las circunstancias legales lo permiten, que este cargo lo ejerza
aquel profesor que ocupe la plaza de orientador. Sus competencias seran:
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b) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

¢) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.

d) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

f) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
Educativa.

j) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

k) Asistir, si es el orientador, a todas las sesiones de evaluacion de los cursos de
ESO. De no darse la coincidencia, serd el orientador quien asuma tal
responsabilidad.

Articulo 58. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

58.1.- El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

58.2.- El Departamento estara integrado por el Jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

58.3.- El Jefe del Departamento de actividades Complementarias y Extraescolares sera
designado por el Director por el periodo de su mandato.

58.4.- La Jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor con destino
definitivo en el Centro, a propuesta del Jefe de Estudios.

58.5.- El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
actuara bajo la dependencia directa del Jefe de estudios y en estrecha colaboracion con

el Equipo Directivo.

58.6.- Las funciones del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares seran las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.
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b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares
en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores,
de los alumnos y de los padres.

c) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con
el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las
asociaciones de padres y de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier otro tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del Instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la Direccion.

Articulo 59. Departamentos didacticos

59.1.- Los Departamentos Didacticos son los drganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o moédulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

59.2.- A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores de las especialidades
gue impartan las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero.

59.3.- Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacién del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la
elaboracion o modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
Departamento, bajo la direccion y coordinacion del jefe del mismo, y de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. Las programaciones didacticas se adaptaran a lo sefialado en la
Orden EDU/1046/2007, de 12 de Junio (BOCyL de 13 de Junio de 2007), en su
articulo 9.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

59.4.-

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccién del Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y
elaborar la programacion y aplicacion de las adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de ciclos formativos
con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.
Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, de la practica docente y los resultados obtenidos.
Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

Los Jefes de los Departamentos Didacticos seran designados por el Director del

Centro, de acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/3388/2003, de 27 de Noviembre
(BOE de 5 de Diciembre de 2003), en su apartado Unico, punto uno, y desempefiaran su
cargo durante el periodo de su mandato.

59.5.- Son competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o médulos que se
integran en el Departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de Bachillerato o Ciclos Formativos con materias o mddulos pendientes,
alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la
jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracion con los miembros del Departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
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pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

Articulo 60. Ceses de los jefes de departamentos

59.1.- Los Jefes de los Departamentos de Orientacion, de Actividades Complementarias
y Extraescolares y didacticos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca la eleccion de un
nuevo Director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el Director.

d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el Instituto en el curso
inmediatamente siguiente.

e) A propuesta del Director, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia
del interesado.

60.2.- Asimismo, el Jefe del Departamento de Orientacion y los jefes de los
departamentos didacticos podran ser cesados por el Director del Instituto, a propuesta de
la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en informe razonado dirigido al
Director, y con audiencia del interesado

60.3.- Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, el Director del Instituto
procedera a designar un nuevo Jefe de Departamento.

Articulo 61. La Comisién de Coordinacién Pedagégica. CCP

61.1.- En el Instituto existira una Comision de Coordinacion Pedagdégica que estara
integrada, al menos, por el Director, quien sera su presidente, el Jefe de Estudios y los
jefes de todos los departamentos. Actuara como secretario el Jefe de Departamento de
menor edad.

61.2.- Las competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, en relacion con el
régimen de funcionamiento regulado en el Titulo V del Reglamento Orgénico de los
Institutos de Ensefianza Secundaria (R.D. 83/1996 de 26 de Enero, varias veces citado),
seran las siguientes:
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a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos
curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion
ademas de asegurar su coherencia con el proyecto educativo del Instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
Programaciones Didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacion
Académica y Profesional y del Plan de Accién Tutorial, incluidos en el Proyecto
Curricular de Etapa.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

f) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular

h) de Etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del Instituto y el del proceso
de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

61.3.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes. Si
las posibilidades de horario lo permiten, estas reuniones deberian celebrarse
semanalmente en horario lectivo, en cuyo caso figurara en el horario general del Instituto
y en el de todos sus componentes. Estas horas de reunion tendran el caracter de hora
complementaria y como tal se computara.

61.4.- En los primeros dias de septiembre, la Comision de Coordinacion Pedagogica se
reunira para tratar los asuntos relacionados en los apartados a), c¢) y f) del apartado 74.2
de este Reglamento.
61.5.- A finales de curso dedicara una sesion para:

a) La evaluacion del desarrollo del Proyecto Curricular.

b) El analisis de la coherencia interna del Proyecto Curricular con el Proyecto
Educativo del Instituto.

61.6.- En el seno de la Comision de Coordinacion Pedagdgica podra crearse una
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subcomision de coordinacion pedagodgica que estard formada por el Director, el Jefe de
Estudios, los Jefes de Estudios Adjuntos, cuando los haya, el Jefe del Departamento de
orientacion y los coordinadores de area. Los coordinadores de area seran elegidos por y
entre los compafieros que conforman el area. El coordinador del 4rea de Lenguas por y
entre los jefes de los departamentos de Francés, Inglés, Latin y Lengua y Literatura. El
coordinador del area cientifico-técnica por los Jefes de los Departamentos de Plastica,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Mateméticas y Tecnologia. El del &area de
Sociales por los de Educacion Fisica, Filosofia, Geografia e Historia y MUsica.

Esta subcomision, cuando exista, se reunira para analizar y preparar los asuntos a tratar
posteriormente por el pleno de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

61.7.- Las reuniones de la Comisidon y Subcomision de Coordinacién Pedagdgica seran
convocadas por el Director del Instituto o bien a peticion de un tercio de sus
componentes. La convocatoria sera nominal, al menos con 48 horas de antelacion,
incluira el orden del dia y se adjuntaran si los hubiere, los documentos que se vayan a
debatir.

61.8.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes.

61.9. El Director, si asi lo estima conveniente, podra convocar a las reuniones de la CCP
a cuantos profesores considere oportuno

Articulo 62. Tutores

62.1.- Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que desempefiara sus funciones
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

62.2.- El tutor sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre
los profesores que impartan docencia al grupo, preferentemente de entre los que
impartan un area o materia a todos los alumnos del grupo

62.3.- Los tutores de los grupos de ESO y de Bachillerato tendran en su horario una hora
de reunion semanal con el orientador del centro para preparar la accion tutorial, bajo la
coordinacion del jefe de estudios de etapa. El Jefe de Estudios podra convocar las
reuniones periddicas necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la accion
tutorial y de los procesos de evaluacién, estudiar el desarrollo del Proyecto Curricular y
del Proyecto Educativo en lo que respecta a curso y etapa. En cualquier caso, todos los
tutores tendran consignadas en su horario individual dos horas, destinadas a la
recepcion de padres, a la atencion de alumnos y a las reuniones que, relacionadas con
su grupo, puedan convocarse. La hora dedicada a la atencion de padres sera
comunicada a padres y alumnos al principio del curso.

62.4.- Los tutores, coordinados por el Jefe de Estudios y asesorados por el
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Departamento de Orientacion, realizaran el plan de accion tutorial en la hora lectiva
semanal, dedicada a las actividades con todo el grupo. Pueden introducir las
adaptaciones adecuadas a las necesidades y caracteristicas de su grupo.

62.5.-

a)

b)

<)

d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Seran funciones del tutor, las siguientes:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo segun lo
establecido al respecto en el Proyecto Curricular de Etapa.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos, ateniéndose a lo establecido en el Proyecto Curricular de la
etapa a la que pertenezca el grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
profesionales.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Recibir e informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Informar cuando se instruya expediente a un alumno de su tutoria.

Participar con voz, pero sin voto, en la comision de convivencia cuando se vaya a
proponer la sancién de un alumno de su grupo.

m) Convocar, con la autorizacion del Jefe de Estudios, una sesion extraordinaria de

n)
0)
p)

q)

evaluacion para tratar problemas urgentes.

Podra convocar a los padres de sus alumnos a reuniones colectivas
extraordinarias.

En las sesiones de evaluacién su voto sera de calidad cuando se produzca un
empate en una votacion.

Controlar los partes de asistencia de los alumnos y pasar el informe
correspondiente al Jefe de Estudios cada quince dias.

Cumplimentar y revisar la documentacion académica y tutorial de los alumnos de
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Su grupo.

r) Anotar en el cuaderno de incidencias del tutor de su grupo todas las incidencias
gue se produzcan, de las que debe dar parte al Jefe de Estudios correspondiente.
Este cuaderno permanecera durante todo el curso en su poder.

Articulo 63. Los profesores

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas».

Articulo 64. Junta de profesores de grupo

64.1.- La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

64.2.- La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

64.3.- Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
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propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que las necesidades del grupo puedan aconsejar.

CAPITULO I1X: ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 65. Los delegados de grupo.

La participacion de los alumnos en lo que concierne a grupo, etapa y centro se hard,
respectivamente, a través del delegado de grupo, de etapa y de los alumnos
representantes en el Consejo Escolar.

65.1.- Cada grupo de estudiantes elegira por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado y un subdelegado de grupo. El subdelegado
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

65.2.- La sesion de tutoria anterior a la sefialada para proceder a la eleccion del
delegado se dedicara a debatir y concretar las funciones del delegado y. si se cree
conveniente, a elaborar un estatuto del delegado. En esta sesién deben leerse las
funciones del delegado que se recogen mas adelante, en este mismo articulo.

65.3.- Las elecciones de delegado seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de grupo y los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar y se atendran a las siguientes normas:

a) Podran ser electores y elegidos todos los alumnos/as del grupo.

b) La eleccion se celebrara en el aula que ocupa habitualmente el grupo y en la hora
de tutoria, en los grupos que disponen de ella. La convocatoria para la eleccién
debe anunciarse con, al menos, 48 h de anticipacion.

c) La mesa estara constituida por: el tutor del grupo que actuard de presidente de la
misma, dos alumnos designados por sorteo entre los del grupo. El méas joven
actuard de Secretario. Se levantara acta de la sesion segun el modelo que se
proporcionaré en jefatura de estudios. Una copia del acta se entregara en jefatura
de estudios, otra quedara en poder del Tutor y una tercera seré para el Delegado
elegido.

d) Constituida la mesa los alumnos dispondran de un periodo de 15 minutos para
gue los candidatos presenten su candidatura y hagan una breve intervencién en la
gue den a conocer sus intenciones.

e) Sera necesario un quérum de al menos 2/3 de los alumnos del grupo para poder
efectuar la eleccion.

f) La votacién sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden
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9)

h)

65.4.-

de lista y le entregaran su papeleta. En la papeleta figurar4 solamente el nombre
de un alumno, nunca motes o apodos.

Efectuada la votacién, se procedera al recuento de votos. Se cantara en voz alta
el nombre que figura en la papeleta y se anotara en la pizarra el resultado. Todas
las papeletas que no cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior
serén declaradas nulas. El nimero total de votos emitidos debe ser igual a la
suma de los votos validos, los votos nulos y las abstenciones.

Seré elegido delegado el alumno que alcance una mayoria superior al 50% de los
votos emitidos y el que le siga sera designado subdelegado. Si en la primera
votacion no se alcanza el porcentaje sefialado, se procedera a una segunda
votacion en la que bastara la mayoria simple.

Los delegados y subdelegados podran ser renovados, por algunas de las

siguientes causas:

a)

b)
<)

Previo informe razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos
del grupo que los eligieron.

Por renuncia motivada por el interesado.

Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria
absoluta de la junta de evaluacion, que posteriormente debera ser aceptada por la
comision de convivencia del Consejo Escolar, segun lo recogido en el articulo 61.2
de este Reglamento.

Producido el cese por cualquiera de las causas anteriores, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

65.5.-

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones, que les

encomienda este Reglamento.

65.6.-

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Son funciones del delegado de grupo las siguientes:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Convocar a todo el grupo para recabar las opiniones y sugerencias, a fin de darlas
a otras instancias, y para informarles de los asuntos tratados en otras reuniones.
Las reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo con el tutor, en la hora de
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9)

h)

tutoria.

Participar, en los términos aprobados en el Proyecto Curricular, en las sesiones de
evaluacion.

Asistir a las reuniones de los padres de alumnos convocadas por la direccién o el
tutor.

Participar con voz, pero sin voto, en la comisién de convivencia del Consejo
escolar cuando se traten cuestiones en las que esté implicado su grupo o algin
alumno el mismo.

Articulo 66. Los delegados de curso

66.1.-

Los delegados de los grupos de una etapa podran elegir, por mayoria simple,

entre ellos un delegado y un subdelegado de curso, en votacion directa y secreta
presidida por el Jefe de Estudios. Los delegados y subdelegados de etapa podran ser
renovados por las siguientes causas:

a)

b)
<)

A propuesta de la mayoria absoluta de los delegados de grupo de la etapa, previo
informe razonado dirigido al Jefe de Estudios.

Por renuncia razonada del interesado.

Por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones como delegado o de sus
deberes como alumno. La propuesta de renovacion sera realizada por la Jefatura
de Estudios y sancionada por la comision de convivencia.

66.2.- Son funciones del delegado de curso las siguientes:

a)

b)

<)
d)

e)

Convocar y moderar las reuniones de los delegados de grupo. Estas reuniones
deberan celebrarse en horas no lectivas. Excepcionalmente, con permiso del Jefe
de estudios, podran celebrarse en horas lectivas.

Participar en la subcomisiéon de la junta de delegados, cuando exista,
transmitiendo las sugerencias y opiniones aportadas por los delegados de los
grupos de su etapa.

Informar a los delegados de grupo de los asuntos tratados en otros organismos o
instancias en los que haya estado presente.

Transmitir, cuando proceda, a la Jefatura de Estudios las conclusiones formuladas
en las reuniones de los delegados de grupo.

Participar, cuando sea requerido, con voz, pero sin voto, en los Organos
colegiados de gobierno del Centro.

Articulo 67. La Junta de delegados

67.1.-

En el Instituto existira una Junta de Delegados que estard integrada por los

delegados y subdelegados de los distintos grupos y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar. La Junta de Delegados estara presidida por el alumno
delegado de Centro, cuyas funciones y modo de eleccion se detallan en los apartados
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78Y09.

67.2.- La Junta de Delegados puede reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo aconseje, en subcomision, y en todo caso lo hara antes y después de cada
una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

67.3.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Estas reuniones deberan celebrarse en horas no lectivas.
Excepcionalmente, con permiso del Jefe de Estudios, podran celebrarse en horas
lectivas.

67.4.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquélla cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

67.5.- La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
del Instituto y la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo.

¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre
los temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion de este Reglamento, dentro del ambito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir en el ambito de su competencia, los asuntos que vaya a tratar el Consejo
Escolar y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

67.6.- Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida
por los érganos de gobierno del Instituto en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en
el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
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d)
e)
f)

67.7.-

tareas educativas por parte del Instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacién de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

El Delegado y Subdelegado de Centro seran elegidos por mayoria simple por y

entre los miembros de la Junta de Delegados, en votacién directa y secreta presidida por
el Director del Centro.

67.8.-
a)
b)
c)
67.9.-

a)
b)

c)

d)

e)

El Delegado y Subdelegado del Centro seran renovados por:

A propuesta de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Delegados.
Por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones como delegado o de sus
deberes como alumno. La propuesta de renovacion sera realizada por el Director
al pleno del Consejo Escolar.

Por renuncia del interesado.

Seran funciones del Delegado de Centro las siguientes:

Convocar y presidir la Junta de Delegados de alumnos.

Responsabilizarse de las funciones atribuidas a la Junta de Delegados en el
apartado 5 de este articulo.

Asistir, en representacion de la Junta de Delegados, a las reuniones de los
organos de gobierno, unipersonales y colegiados, con voz, pero sin voto, cuando
se requiera su presencia.

Colaborar para la consecucién de los fines y objetivos propuestos en el Proyecto
Educativo.

Participar en el Departamento de Actividades Extraescolares.

Articulo 68. Asociaciones

68.1.-
R. D.

En el Instituto podran existir asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el
1533/1986, de 11 de Julio, y asociaciones de alumnos, reguladas en el R.D.

1532/1986, de 11 de Julio.

68.2.- Las asociaciones de padres de alumnos y de alumnos, constituidas en el Instituto,
podran:
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo

b)

y de la Programacion General Anual.
Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
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c)
d)

consideren oportunos.

Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y
sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
por el Instituto

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Utilizar las instalaciones del Instituto en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

68.3.- Con respecto a las asociaciones de padres de alumnos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El Centro mostrara y respetard su autonomia manteniendo siempre una actitud de
apertura y colaboracion.

Estas asociaciones deben ser un instrumento dinamizador de la vida de Centro,
por lo que se procurard, en todo momento, mantener unas relaciones cordiales y
constructivas, evitando inutiles y perjudiciales enfrentamientos.

El Instituto, desde su actitud de respeto, debera ser un elemento que potencie el
asociacionismo de los padres y la participacion de éstos en la vida del Centro. En
este sentido, y como ya se ha recogido anteriormente, el presidente o presidentes,
podran participar, cuando se traten asuntos en los que sea oportuno escuchar su
voz, en alguna comisién del Consejo Escolar; igualmente, el Equipo Directivo
podra requerirles para participar en alguna de sus reuniones.

Esta participacion podra vertebrarse, ademas, a través de un representante por
etapa y grupo, los cuales, a su vez, estaran relacionados preferentemente con el
Jefe de Estudios adjunto de etapa, el tutor y el alumno delegado de etapa y grupo,
respectivamente. Estos padres representantes asistiran como tales a las
reuniones de etapa o grupo convocadas por el Centro.

De igual forma, la participacion de los padres en la vida del Centro puede ser
valiosa en las actividades extraescolares y en las de informacion profesional,
siempre que el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
lo crea conveniente y sus obligaciones se lo permitan.

En cualquier caso, y sobre todo, la colaboracién fundamental de los padres es
compartir y participar en la consecucion de los fines y objetivos que el Instituto se
ha propuesto lograr para sus hijos y que ellos han aceptado a la hora de
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)

matricularlos. A conseguir este fin estdn encaminadas las reuniones conjuntas de
Equipo Directivo y tutor con los padres de los alumnos del mismo grupo, asi como
el mantenimiento de relaciones personales y directas cuantas veces las
circunstancias educativas lo aconsejen.

Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del Centro para
la realizacion de las actividades que les son propias. A efectos de utilizaciéon de
locales, sera necesaria la previa comunicacion de la Junta Directiva de las mismas
a la direccion del Centro. El Director del Centro, dentro de las posibilidades que
ofrezcan los materiales disponibles, facilitara el uso de un local para el desarrollo
de las actividades internas de caracter permanente de las asociaciones
constituidas en el mismo, siempre que sea solicitado por éstas. En cualquier caso,
los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las actividades a que se
refiere este apartado correran a cargo de las asociaciones organizadoras.

68.4.- En cuanto a las asociaciones de alumnos:

a)

b)

c)

d)

Puesto que uno de los grandes fines de la educacion es el desarrollo social y la
preparacion para que los alumnos participen activamente en la vida social, el
Centro estimulara y propiciara la participacion de los alumnos en la vida del
mismo. Si bien esta participacion estd organizada y vertebrada,
fundamentalmente, a través de los alumnos representantes en el Consejo Escolar
y en la junta de delegados, como ya se ha expuesto, el Centro fomentara el
asociacionismo de los alumnos como un instrumento mas que propicie el
desarrollo social y, a su vez, encauce sus intereses e inquietudes. Con este fin el
Instituto, a través del Consejo Escolar y la Direccidn, facilitard los medios
requeridos para que surjan y se mantengan vivas diferentes asociaciones de
alumnos.

Las asociaciones de alumnos podran colaborar en las actividades
complementarias y extraescolares del Instituto que sean acordes con sus fines y
en otras actividades mas ocasionales y coyunturales.

Las asociaciones de alumnos funcionaran de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos aprobados y gozaran de plena autonomia. Sus actividades en el Centro
se realizaran, con el conocimiento y autorizacion expresa del Jefe de Estudios,
fuera del horario lectivo y, siempre que las circunstancias organizativas del Centro
lo permitan, dispondran de un local y de los medios necesarios.

Los presidentes de las asociaciones podran participar con voz, pero sin voto, en
las reuniones que lleven a cabo la junta de delegados.
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TITULO lll: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 69

69.1.- En el Titulo | se han regulado los derechos y deberes de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Procede ahora regular y concretar las faltas a esos deberes, las
sanciones correspondientes y los procedimientos aplicables, asi como las garantias
procedimentales. Segun el decreto 23/2014, las normas de convivencia y conducta se
regiran por las siguientes pautas:

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de
facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como
los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decisién colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacidon no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por
el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del
centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.
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3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obtencién de la informacion necesaria para el ejercicio de
la funcién educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafo moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la correccidon, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente».

CAPITULO X: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70. Calificaciéon de las conductas gue perturban la convivencia y tipos de
correccion

70.1.- Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podréan ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran
seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informaré al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
decreto 23/2014, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del decreto 23/2014.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo.

Los procedimientos de acuerdo tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caréacter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo abreviado y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el

alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo 11l de decreto 23/2014.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo ».

70.2.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
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convivencia habran de observar los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51, con la consideracion
de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas tipificadas
como “conductas contrarias a las normas de convivencia” y que dada su
reiteracion, pudiera ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Este RRI establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion
de los padres o tutores legales de los alumnos en las actuaciones correctoras
previstas

Articulo 71. Régimen de prescripciéon

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su comision.

Articulo 72. Ambito de las conductas a corregir

72.1.-

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de transporte escolar.
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72.2 También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias

Articulo 73: Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones

73.1.- Circunstancias atenuantes de la responsabilidad seran:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) La imposibilidad, por causas ajenas al alumno infractor, de llegar a un acuerdo
con la persona perjudicada o hacerlo efectivo.

e) La colaboracion en el esclarecimiento de una infraccion.

f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

73.2.- Circunstancias agravantes de la responsabilidad seran:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitaciébn o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
como pueden ser comportamientos de acoso o intimidacion entre iguales.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

73.3.- En el caso en que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, podran
compensarse.

73.4. En el caso de que se produzca reiteracion en la falta de puntualidad o de asistencia

a clase, sin la debida justificacion, las medidas correctoras deberan contemplar la
existencia de programas especificos de actuacion sobre las mismas.
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Articulo 74. Responsabilidad por dafios

74.1.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada
o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

74.2.- Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente,

sin perjuicio de la correccion que hubiera lugar.

74.3.- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 75. Coordinacién institucional

75.1.- De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que estime necesario
acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

75.2.- Cuando, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro,
se dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

75.3.- Cuando las medidas correctoras reclamen la implicacién directa de los padres o
tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el
cumplimiento de los deberes por parte de sus padres o tutores legales.

Articulo 76. Actuaciones inmediatas

76.1.- Ante una conducta perturbadora, el primer objetivo es el cese de la misma. Para
ello se deben aplicar en primera instancia una actuacién inmediata que, sin perjuicio de
gue, posteriormente, esa conducta sea tipificada de una u otra forma, y reciba la sancion
consecuente, sirva para la consecucion de ese primer fin.
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76.2.- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor podra llevar a cabo un o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que profesor estime oportuno. En cualquier caso,
este tiempo debera limitarse a la sesion lectiva en la que se haya producido la
disrupcién y el alumno debera quedar perfectamente custodiado por el profesor
de guardia o el profesor encargado de la dependencia adonde sea expulsado,
ubicado en la biblioteca o en alguna otra dependencia disponible y siempre con
tarea.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro. Estos trabajos podran ser, entre
otros: trabajos educativos con caracter complementario, tareas de limpieza,
clasificacion y ordenacion de libros y material de oficina, etc. Cuando deba
realizar tareas de limpieza, se dotara al alumno del material adecuado para que
lleve a cabo debidamente este tipo de trabajos.

Articulo 77. Competencia

77.1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro.

77.2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Cuando asi lo decida el profesor,
elaborara un “apercibimiento”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de este
reglamento, que entregara al jefe de estudios para que lo tramite. De este apercibimiento
el profesor dara conocimiento lo antes posible a la familia. Este procedimiento debera
realizarse de oficio siempre que al alumno se le haya suspendido el derecho a
permanecer en el lugar donde se estaba llevando a cabo la actividad docente.

77.3.- Cuando el alumno acumule tres apercibimientos o se relate en alguno de ellos, a
juicio del jefe de estudios, conductas y comportamientos especialmente graves, sera
puesto en conocimiento del Director, quien solicitara por escrito la presencia de los
padres o tutores legales del alumno en el plazo de tiempo mas breve posible, con el fin
de adoptar las medidas correctoras procedentes, de acuerdo con lo tipificado en el
articulo 38 del Decreto 51/2007, a saber:

a) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
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15 dias lectivos. Esta modificacion no podra aplicarse a los alumnos de
transporte.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de cinco dias lectivos.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
quince dias lectivos.

d) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho de asistir a todas o a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Durante dicho periodo quedarad garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

77.4.- Para la aplicacion de estas medias de correccion sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

77.5.- Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, Jefatura podra determinar por el
tiempo que estime oportuno que los apercibimientos impuestos por un profesor en
concreto, en las horas que imparte las materias que tenga asignadas y con un grupo en
particular, sean contempladas como conductas especialmente graves, Yy, en
consecuencia, proceda aplicar algunas de las medidas relacionadas en el apartado
anterior. De la adopcién de esta medida se debera informar con anterioridad, al menos, a
los alumnos afectados, siendo aconsejable poner esta circunstancia en conocimiento
también de las propias familias, a través de escrito elaborado al efecto.

CAPITULO XI: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Articulo 78. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

78.1.- Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las faltas a clase cuando éstas no se justifiquen debidamente. Para ello, el
alumno debera, siempre que asi le sea solicitado, presentar justificante oficial al
profesor tutor el dia que reanude su asistencia.

En Educacién_Secundaria_Obligatoria: El profesor tutor comunicara a los
padres, al menos, una vez al mes las faltas no justificadas de sus hijos o en
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b)

c)

d)

e)

cuanto éste acumule cinco faltas sin justificar. Segun esto, la ausencia

injustificada a las clases recibira el siguiente tratamiento:

e A partir de 5 faltas sin justificar, el tutor lo notificara en la mayor brevedad
posible a los padres o tutores por escrito, poniéndose a su disposicion para
entrevistarse con ellos. Cada 5 faltas sin justificar se considerara un
apercibimiento.

e A partir de 10 faltas sin justificar en quince dias, se considerard al alumno
absentista, la profesora de servicios a la comunidad o jefatura de estudios
tomaréa las medidas pertinentes (comunicarse con la familia, poner el caso en
conocimiento del CEAS) y jefatura de estudios trasladard el asunto a la
comision de absentismo de la Direccion Provincial de Educacion para surta los
efectos oportunos. Todo ello sin menoscabo de las medidas educativas que
puedan adoptar los profesores de dicho alumno absentista con el fin de paliar
el déficit educativo que su conducta le esté deparando y de posibilitar su
evaluacion continua.

En Bachillerato: Al menos una vez al mes, el tutor informara por escrito a los

padres o tutores legales de las ausencias injustificadas de sus tutelados.

e Cuatro faltas sin justificar. El tutor lo notificard en la mayor brevedad
posible a los padres o tutores por escrito, poniéndose a su disposicién para
entrevistarse con ellos. Cuatro faltas injustificadas conllevardn un
apercibimiento, si la falta de asistencia injustificada es antes de un examen o
prueba escrita la falta valdra por dos.

Las faltas de puntualidad (retrasos) cuando éstas no se justifiquen

debidamente. Con tres retrasos sin justificar el tutor lo notificard en la mayor

brevedad posible a los padres o tutores con un SMS. Tres retrasos injustificados

conllevaran un apercibimiento y la pérdida de un recreo, si se acumulan hasta 9

retrasos sera falta grave que supondrd la pérdida de una semana de recreo.

Acudir de manera sistematica sin_el material necesario para seguir las

explicaciones vy realizar las tareas encomendadas podra ser sancionada con la

imposicion de un apercibimiento por parte del profesor.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de

pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

Se considerara deterioro leve, el causado intencionadamente con respecto a:

e Las que atenten contra la propia salud y la de los demas: fumar, higiene y
limpieza personal, etc.

e Las que atenten contra la limpieza e higiene del Centro: escupir, tirar papel,
desperdicios, latas, bolsas, etc., al suelo, derrochar agua en los bafios, tirar
tizas y borradores, ensuciar de manera intencionada, suelo paredes, techos,
mesas, sillas o cualquier otro objeto.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores vy derechos

democraticos legalmente establecidos. Las acciones de desconsideracion,

imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
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f)

9)

h)

faltas.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la

indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro. La

determinaciéon de esta incorreccién quedara a cargo, en primera instancia, del
profesor que lo estime oportuno. En caso de disparidad de criterios, sera la
comision de convivencia del Consejo Escolar quien dictaminaréa al respecto.

En cuanto a la indumentaria, no estar4 permitido que ningin miembro de la

comunidad educativa porte elementos que oculten sus rasgos faciales impidiendo

o dificultando su identificacion, a excepcién hecha de elementos médicos

prescritos como vendajes, etc.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos. Se considera utilizacion

inadecuada de aparatos electronicos (moviles, relojes inteligentes...):

e La utilizacion de aparatos electronicos en clase sin permiso del profesor.

e La utilizacién de aparatos electrénicos durante el recreo, patio o pasillos
(recepcién de llamadas, mensajes al movil, juegos...), el sonido de
notificaciones conllevard una llamada de atencién, si es recurrente un
apercibimiento, la “consulta rapida” del moévil para mirar la hora o leer un
mensaje conllevara una llamada de atencidn.

e En los examenes el no seguir las indicaciones de depésito del movil y/o
relojes inteligentes, se considerara falta grave con sancion directa por
desobediencia grave.

o Utilizacion del movil o reloj inteligente para copiar en los exdmenes o pruebas
escritas se considerara doble falta grave con sancion directa.

e Grabar o hacer fotos se considerara doble falta grave con sancion directa, una
por el mal uso y otra por vulnerar la intimidad personal.

Ante el uso inadecuado se solicitard la entrega del movil al docente quitandole la

tarjeta SIM por ley proteccion datos, se le comunicara a la familia el hecho con

SMS, pudiendo recoger el movil al fin de la jornada lectiva, si el alumno lo entrega

se considera atenuante y se reduce a un apercibimiento, en caso contrario se

mantiene la falta grave con sancion directa.

Fumar. Cualquier alumno que sea sorprendido fumando en cualquier lugar dentro

del recinto del IES sera sancionado con una falta grave con sancién directa.

Esconderse en estancias como aseos o aulas desocupadas. Cualquier alumno

gue se esconda durante el periodo lectivo en una estancia de IES teniendo que

estar en clase sera sancionado con una falta grave y sancion directa.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar:

mantener de manera reiterada una conducta que altere la atencion en las clases

0 en las actividades docentes: conversaciones o0 risas improcedentes, pasarse

papelitos, gritos, ruidos, alborotos, comer en clase, jugar con otros comparfieros,

negarse a cumplir las indicaciones del profesor, acudir de manera sistematica sin
el material necesario para seguir las explicaciones y realizar las tareas
encomendadas, dedicar el tiempo a la realizacion de tareas de otras asignaturas,

a leer revistas, comics, realizar cualquier tipo de comentario no autorizado,
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irrespetuoso y con el Unico animo de ofender y de faltar el respeto bien al
profesor bien a cualquier otro compafiero de su clase o de alterar el orden del
aula, etc.

k) Otras conductas punibles seran:

1.

Ausentarse del centro si se es alumno de la E.S.O., no se es mayor de edad
y se carece de permiso expreso del Jefe de Estudios o del Director del
Centro. Se sancionard con un apercibimiento impuesto por Jefatura de
Estudios a instancias del profesor que sorprenda al alumno fuera del centro
o intentandose marchar del mismo. Igualmente se podra sancionar con un
apercibimiento cualquier falta de asistencia injustificada para cuya
realizacién haya conllevado necesariamente el abandono del instituto sin
permiso expreso.

Actos violentos o agresivos, lenguaje grosero, ofensivo o agresivo, gestos y
posturas irrespetuosas e inadecuadas y todas aquellas otras conductas
puntuales que puedan ser contempladas como inadmisibles en un centro
educativo seran sancionadas con un apercibimiento por el Director del
Centro, que conllevara la supresion de uno a cinco dias del derecho de
asistencia a las actividades lectivas.

Las actuaciones que puedan provocar dafios de importancia a las
instalaciones o servicios del centro, como por ejemplo, la manipulacién de
radiadores, extintores, dafios en las instalaciones eléctricas, fontaneria,
persianas, material deportivo, ordenadores, etc, seran sancionadas con un
apercibimiento por el Director del Centro, que conllevara la supresion de uno
a cinco dias del derecho de asistencia a las actividades lectivas. Ademas, el
alumno o sus padres deberdn hacerse cargo de las reparaciones
correspondientes.

La utilizacién de los ordenadores de las aulas de informatica o de cualquier
otro aula para enviar correos electrénicos (siempre que sea sin el
consentimiento del profesor), jugar, acceder a cualquier a contenido que
carezca de relacion alguna con la temética que se esta tratando en ese
momento en la clase, chatear, realizar descargas de archivos, navegar por
la red sin consentimiento ni vigilancia del profesor encargado, borrar
archivos de otros compafieros o causar dafios en el software que afecten al
buen funcionamiento del aparato

La utilizacion del transporte escolar de manera indebida serd sancionada
con un apercibimiento por el Director del Centro, que conllevara la supresion
de uno a cinco dias del derecho de asistencia a las actividades lectivas.
Obstaculizar intencionadamente accesos a los edificios, aulas, servicios,
etc., no colaborar, en su momento, en las actividades de aula, no respetar
los plazos de entrega de libros, materiales prestados, alterar el orden en los
pasillos, etc., serdn sancionados con un apercibimiento impuesto por jefatura
de estudios a instancia del profesor que lo estime oportuno.

Las faltas o conductas contrarias a la normal convivencia en el centro de las
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gue sea responsable un grupo de alumnos, como falta de asistencia
colectiva (3/4 de la clase), falta de puntualidad colectiva (tres o mas
alumnos), generacion de alborotos injustificados por parte de tres 0 mas
alumnos, seran sancionadas con un apercibimiento impuesto por jefatura de
estudios a instancia del profesor que lo estime oportuno.

8. La permanencia en los pasillos en los intercambios de clase.

Articulo 79. Los Apercibimientos

79.1.- El apercibimiento sera un procedimiento sancionador escrito a través del cual se
dara cuenta a los padres o tutores legales del alumno de la conducta contraria a las
normas de convivencia que su hijo ha cometido en el centro.

79.2.- Los apercibimientos se concretaran en un impreso tipo confeccionado al efecto
gue podra ser impuesto por cualquier profesor que lo estime oportuno y debera ser
tramitado por jefatura de estudios.

79.3.- En la redaccion del apercibimiento debe quedar siempre bien claro cual es la
conducta punible y el articulo del presente reglamento en el que dicha conducta queda
tipificada. De lo contrario, jefatura podra anular la tramitacién de dicho apercibimiento por
defecto de forma. Igualmente, se aconsejara que los padres o tutores del alumno se
pongan en contacto con el profesor que ha impuesto el apercibimiento, con el fin de que
estos mantengan una entrevista con él tendente corregir la conducta y actitud del
alumno.

79.4.- En caso de no estar de acuerdo con el apercibimiento impuesto, los padres o
tutores legales del alumno, cuando éste no sea mayor de edad, podran presentar una
reclamacion por escrito al Jefe de Estudios. Para hacer efectiva esta reclamacién se
dispondra de un plazo de siete dias lectivos a partir de la fecha de tramitacion del
apercibimiento, mas alla del cual no procedera reclamar esta sancion.

79.5.- En el plazo de dos dias lectivos se daréa respuesta escrita a esta reclamacion. Si
por parte de los padres o tutores legales del alumno persistiera la disconformidad,
deberan elevar su reclamacion al area de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial
de Burgos.

79.6.- Las faltas tipificadas como conductas contrarias a las normas de convivencia
prescribiran en el plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
treinta dias desde su imposicion.

79.7.- De los apercibimientos impuestos quedara constancia en jefatura de estudios.
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79.8.- Criterios de sancion de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) La primera falta grave por acumulacion se sancionara con un dia de modificacion
del horario lectivo; si es falta grave directa, dos dias.

b) La segunda falta grave por acumulacién se sancionar4d con dos dias de
modificacion del horario lectivo.

c) Con una falta grave directa y otra de acumulacion, la sancion sera de tres dias de
modificacién del horario lectivo.

d) Con dos faltas graves directas la sancion sera de cuatro dias.

e) Latercera falta grave supone diez dias.

f) La cuarta falta grave serian quince dias.

g) Hay un mes de margen desde el dia que finaliza una sancién para la comision de
una nueva falta para que no sea considerado el agravante de reincidencia.

h) Si entre la comisién de una falta y la comision de la siguiente ha trascurrido un
mes NO SE CONSIDERA EL AGRAVANTE DE REINCIDENCIA.

CAPITULO Xll: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 80. Conductas que perjudiguen gravemente la convivencia del Centro

80.1.-Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. En
especial, la tenencia y/o el consumo de estupefacientes.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o

63



educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves».

Articulo 81. Sanciones

81.1.- Las sanciones que se podran imponer por la comision de las faltas previstas en el
articulo anterior son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Realizacién de tareas por un periodo minimo de seis y dias uno méaximo de quince
dias lectivos, que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Suspensién de derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 82. Incoacidn del expediente sancionador

82.1.-

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

82.1.-

El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del centro, a

iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

82.3.-

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente

contenido:

a)

b)
<)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
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sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) El nombramiento de instructores se realizara por orden alfabético. Para ello, al
iniciarse el primer expediente del curso escolar se realizar4 un sorteo con objeto
de determinar el orden de actuacion de los miembros del Claustro. Siendo el
primer instructor aquel cuyo apellido comience con la letra seleccionada, y
continuando sucesivamente por orden alfabético.

a. En ningun caso, podran ser designados instructores:
i. Los miembros del Equipo Directivo, del Consejo Escolar, el jefe del

Departamento de Orientacion, el Profesor Técnico de Servicios a la

Comunidad.

i. Los profesores que impartan clase al alumno expedientado. Si el
profesor designado como instructor, estuviese en esta circunstancia,
guedara en la reserva y actuara en el siguiente expediente tramitado
en el que no se dé esta circunstancia.

iii. Los profesores con contrato a media jornada.

iv. Los profesores que, en el mismo curso académico, ya hubieran
desempefiado tal funcién.

v. Los profesores que estén realizando una sustitucion.

e) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de

conflictos establecidos en el proceso de mediacion y de acuerdos abreviados

establecidos en este reglamento.

82.4.- La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificarda al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion

Articulo 83. Medidas cautelares

83.1.- Por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor, el director podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

83.2.- El periodo méaximo de duracién de estas medidas sera de cinco dias lectivos. El

tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en
su caso, de la sancién a cumplir
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83.3.- Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas

Articulo 84. Instruccién

84.1.- El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacioén de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables

c) Sanciones aplicables

84.2.- El pliego de cargos se naotificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracién no superior a dos dias.

84.3.- Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la de declaracién de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
reglamento
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables
d) Sancién aplicable de entre las previstas en el presente reglamento y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden
e) Especificacion de la competencia del director para resolver

84.3.- El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

84.4.- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
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audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion
final

Articulo 85. Resolucién

85.1.- Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador

85.2.- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos
gue cabe interponer contra ella

85.3.- La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que inst0 la iniciacion del expediente, en
un plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento

85.4.- A instancia de padres o tutores, esta resolucion sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro, quien podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. La
comunicacion al claustro se podra realizar a través de una nota informativa escrita por el
Director y enviada a cada uno de los profesores. La comunicacion al consejo podra
realizarse a través de la Comision de Convivencia del mismo.

85.4.- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

85.5.- La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion
se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

Articulo 86. Régimen de prescripciéon

86.1.- Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

CAPITULO XIIl LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO ABREVIADO

Articulo 87. Disposiciones comunes
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87.1.- Con el fin de solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo abreviado

87.2.- Estas actuaciones y procesos podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion, y podran ser adoptados de forma previa, simultdnea o posterior a
las medidas correctoras adoptadas

87.3.- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando se tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director,
de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

87.4.- No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y en las que concurran las circunstancias agravantes de la responsabilidad
mencionadas en el articulo 73.2 de este reglamento

87.5.- Estas actuaciones y procesos poseeran un caracter voluntario, podran también
emprenderse una vez aplicada una sancién y tendran como objeto prevenir la aparicion
de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar

87.6.- Estas actuaciones y procesos podrdn también emprenderse con aquellas
conductas que, aun no pudiendo ser calificadas como “perturbadoras para la
convivencia”, tienen posibilidad de propiciar en un futuro inmediato conductas de este
tipo. En este caso, estas actuaciones y procesos poseeran un caracter preventivo y
podrian llegar a ponerse en préactica con todos los miembros de la comunidad educativa.

87.7.- Cuando posean este caracter preventivo, deberdn contemplarse debidamente
programadas en el programa de “accion tutorial”

Articulo 88. La mediacién escolar

88.1.- La mediacion escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
“mediador”

88.2.- El principal fin de la mediacion debe ser analizar las necesidades de las partes en

conflicto y regular el proceso de comunicacion para encontrar una solucion satisfactoria
para todas las partes en liza.
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88.3.- Debe poseer un caracter voluntario y a ella podran acogerse todos los alumnos del
centro que lo deseen

88.4.- Debe basarse en el didlogo y la imparcialidad, y su fin es conseguir la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas

88.5.- Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio

88.6.- El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos caso, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas

88.7.- La mediaciéon podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir

Articulo 89. Finalizacién de la mediacién

89.1.- Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. De estos escritos quedara
constancia en Jefatura de Estudios

89.2.- Si la mediacién finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicarda el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, y
se apliquen las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 83 de este reglamento

89.3.- Cuando no se llegue a un acuerdo o éste no pueda llevarse a cabo, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, se tendra en
cuenta como circunstancia atenuante de la responsabilidad

89.4.- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos

alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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Articulo 90. Los procesos de acuerdo abreviado

90.1.- El proceso de acuerdo abreviado es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, porque todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo

90.2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros

90.3.- Los procesos de acuerdo abreviado se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores o Jefatura de Estudios y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales,
si se trata de menores de edad

90.4.- Los procesos de acuerdo abreviado tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

90.5.- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo abreviado como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en articulo 87.3 de este reglamento. Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 75.3 de este reglamento.

90.6.- El documento en el que consten los acuerdos abreviados debe incluir, al menos:

a) La conducta que ha motivado la propuesta del proceso abreviado

b) La conducta que se espera de cada uno de los implicados

c) La determinacion del proceso abreviado que se llevara a cabo

d) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados

Articulo 90 BIS. Los procedimientos de acuerdo

Segun el decreto 23/2014 EIl reglamento de régimen interior del centro precisara y
ajustard a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo.

Los procedimientos de acuerdo tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
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de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificaciéon como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
abreviado y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

Articulo 91. Desarrollo y seguimiento

91.1.- El grado de cumplimiento del acuerdo de lo pactado sera supervisado
periédicamente por Jefatura de Estudios

91.2.- Se constituira una comisién de observancia que dara por concluido el proceso de
acuerdo abreviado o analizara determinadas situaciones que lo requieran. Esta estara
formada por:

a) La madre y/o el padre del alumno o tutor legal, en su caso.

b) El jefe de estudios

c) El tutor del alumno

d) El director o el jefe de estudios adjuntos o el coordinador de convivencia

91.3.- Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo abreviado, se archivara el expediente disciplinario, en caso de haberse éste
iniciado

91.4.- En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en acuerdo abreviado, el director actuara en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de las medidas cautelares previstas en el
articulo 83 de este reglamento. Asi mismo podra actuarse conforme a lo dispuesto por el
articulo 75.3 de este reglamento.

91.5.- Los acuerdos abreviados se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos, a no
ser que las partes en liza convengan otro periodo. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.
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TITULO IV.- ORGANIZACION DE CENTRO

CAPITULO XIV.- RECURSOS MATERIALES

Articulo 92

Segun el articulo 6 del capitulo | correspondiente a los Principios Generales, Titulo
Preliminar de este Reglamento de Régimen Interno, todos los ocupantes del Centro son
responsables de la proteccion y mejora de su entorno material.

Es deber y responsabilidad de todos respetar y utilizar correctamente los materiales y las
instalaciones del centro. Si un alumno, intencionadamente o por mantener una actitud
inadecuada, causara algun desperfecto, debera responsabilizarse de su reparacion.

Articulo 93
93.1.- REPROGRAFIA:

El servicio de reprografia tiene por objeto la elaboracién de textos a multicopista o
fotocopias. La totalidad de las maquinas y material de reprografia se usara teniendo en
cuenta las siguientes normas:

a) Los trabajos que en ella se realicen seran exclusivamente de caracter académico
0 administrativo.

b) El conserje encargado de los servicios de reprografia, llevard en cuenta los
trabajos que efectle y dara informacion de los mismos con regularidad al
Secretario.

c) La fotocopiadora estara a disposiciéon de los alumnos exclusivamente durante los
recreos. Se ruega al profesorado que, en la medida de lo posible, encargue las
copias con antelacion suficiente para evitar una acumulacion excesiva. Queda
expresamente prohibida al alumnado la entrada en el recinto de reprografia. El
precio de cada copia se anunciara publicamente.

d) El Secretario actuara de supervisor del servicio, indicando en los trabajos que por
su naturaleza o namero sean, poco frecuentes el método a seguir y el material
empleado.

Articulo 94

Los cuartos de calderas son los lugares donde se encuentra la maquinaria que
suministra la calefaccion al Centro y funcionaran segun las siguientes normas:

a) Los Conserjes informaran al Secretario o cualquier otro miembro del Equipo Directivo
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de cualquier incidente que se produzca en relacién con la maquinaria a su cargo,
para que pueda repararse a la mayor brevedad posible.

b) Durante el tiempo en que es necesaria la calefaccion en el Centro, ésta se encendera
con la antelacion suficiente para que el ambiente general se encuentre caldeado al
comienzo de las clases.

Articulo 95.

El uso del teléfono del Centro estara regulado por las siguientes normas:
a) Estara dedicado a recibir y emitir lamadas relacionadas con asuntos del Centro.
b) En casos excepcionales o urgentes se podra usar por cualquier miembro de la
Comunidad Escolar para llamadas de tipo general, comunicandolo previamente a
cualquier miembro de la Direccion.

Articulo 96. Partidas presupuestarias

96.1 CONCEPTOS GENERALES: Durante el primer mes del afio el Equipo Directivo
realizard un presupuesto de gastos de funcionamiento, que se dara a conocer en
claustro durante ese mismo mes. Este presupuesto se configurara en funcién de las
necesidades bésicas del centro

97.2 PRESUPUESTO PARA LOS DEPARTAMENTOS: Realizado el presupuesto anual y
cubiertas las necesidades basicas, se dedicara el dinero restante a presupuesto para los
departamentos. Serd la secretaria del centro quien, de manera informada y consensuada
con el resto del equipo directivo, aprobard los gastos que soliciten los departamentos
cuando exista presupuesto y la solicitud se vea justificada.

CAPITULO XV.- ORGANIZACION DE TIEMPOS

Articulo 98

98.1 En el centro (sala de profesores, departamentos y despachos) se ubicaran, en la
medida de lo posible, un nimero suficiente de ordenadores conectados a internet. Su
uso debe restringirse al puramente educativo y profesional, quedando expresamente
prohibida la descarga de cualquier tipo de contenido de la red, como por ejemplo,
musica, peliculas, etc.

98.2 Los ordenadores que se encuentren en el Taller de Tecnologia s6lo pueden ser
utilizados por los profesores del Departamento de Tecnologia. Si cualquier otro profesor
desea hacer uso de alguna de las aulas de informatica debera comunicarselo
previamente a los compaferos de este departamento y contar con su explicita

73



autorizacion.

98.3 Para el uso de las salas de informatica y armarios con ordenadores portétiles se
establecera un calendario al inicio de curso. Tendran preferencia los departamentos con
curriculo asociado a las nuevas tecnologias y los profesores que programen actividades
con asiduidad

Articulo 99

99.1.- El Centro desarrollara su actividad escolar en las fechas determinadas por el
Calendario Escolar de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, que
estara expuesto en el tablon general del Centro, y de acuerdo con el horario general del
Centro aprobado por el Consejo Escolar, propuesto por el Equipo Directivo y conocido
por el Claustro de Profesores, del que se dara conocimiento a la Direccion Provincial.

99.2.- La modificacion del calendario escolar estara sujeta a lo que se determine en la
Orden de la Consejeria de Educacion y que se publica anualmente en el BOCyL.

Articulo 100

Las entradas y salidas de clase se haran con un toque de timbre. Los cambios de aula
deben efectuarse con rapidez evitando carreras, gritos y todo tipo de alboroto. Los
alumnos que no tengan que cambiar de aula deberan permanecer en la misma.

Articulo 101

Cuando en alguna clase el profesor correspondiente no se haya incorporado a la misma
el profesor de guardia atendera al grupo. En el caso de que éste no acuda, sélo podra
salir de la clase el delegado/a, o subdelegado/a en su caso, quien comunicara en
Jefatura de Estudios o Secretaria dicha circunstancia, para que puedan tomarse las
medidas oportunas.

Articulo 102

A primera hora de la mafiana, asi como en los cambios de clase y después de los
recreos, se exige puntualidad tanto para el alumnado como para el profesorado.

Articulo 103
No se interrumpiran los periodos lectivos salvo en casos extraordinarios o urgencia. Si
algin miembro de la Comunidad Educativa precisara entrar en un aula durante el

desarrollo de una hora lectiva, solicitara del profesor o profesora que imparte la clase el
permiso correspondiente.
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Articulo 104

El profesorado terminard con los alumnos el periodo lectivo completo en el aula
correspondiente, sin dejarles salir antes del toque de timbre. Cuando se celebre algin
examen los alumnos que lo acaben también deberan permanecer en su aula. En 2° de
Bachillerato y sélo durante la semana de examenes correspondiente, se les podra
permitir a aquellos alumnos que acaben su ejercicio que acudan a la biblioteca del
centro.

CAPITULO XVI.- ORGANIZACION DE ESPACIOS

Articulo 105

Los dias lectivos el Instituto abrira sus puertas diez minutos antes del comienzo de las
actividades lectivas y las cerrara quince minutos después de su finalizacion. Los dias no
lectivos regira el horario que la Secretaria determine y que se hara publico en la puerta
de entrada.

Las personas que vayan a permanecer en el Instituto fuera de dichos horarios deberan
ponerlo en conocimiento de la Direccién del Centro.

Articulo 106

La Conserjeria sera el punto de informacién para toda persona ajena al Centro

Articulo 107

El alumnado que por cualquier razén no se halle en clase en periodos lectivos,
permanecera en el lugar que le sea indicado hasta que se produzca el cambio de clase.
No puede haber alumnado por los pasillos.

Articulo 108

108.1.- Durante el periodo de tiempo correspondiente al horario obligatorio de clases, el
alumnado de la ESO debera permanecer dentro del recinto escolar.

108.2.- Durante los recreos so6lo podran abandonar el centro los alumnos de Bachillerato
y los alumnos de ESO que sean mayores de edad

108.3.- Al realizar la matricula se dotara a cada alumno un carnet, rojo o verde, segin
pueda o no abandonar el centro durante los recreos. Los profesores de guardia podran
solicitar este carnet a los alumnos en cualquier momento e impedirles su salida del
centro en caso de que estos no puedan identificarse.
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Articulo 109

Durante cada hora de la jornada lectiva y en los recreos debera haber profesores de
guardia y al menos un miembro del Equipo Directivo presentes en el Centro, siempre que
no concurran circunstancias excepcionales.

Articulo 110

1.-Son funciones del profesor de guardia:

a)

b)

<)

d)

e)

Ser responsable durante las horas de clase de atender a los alumnos en ausencia
de los profesores y velar por el orden y disciplina en el Centro (aulas,
dependencias y pasillos).

Permanecer en los pasillos controlando la entrada de alumnado hasta que se
hayan presentado en sus aulas todos los profesores y atender, durante la hora
completa que transcurre entre dos toques finales de clases consecutivas, aquellas
incidencias que se produzcan en el ambito de su competencia.

Si faltare algun profesor, los profesores de guardia deberan hacerse cargo de los
alumnos y prestarles la adecuada atencion educativa. En caso de que haya mas
cursos que profesores de guardia, estos deberan organizarse para que ningun
alumno quede sin la debida atencion.

Custodiar a los alumnos sancionados, siempre que el resto del alumnado se
encuentre debidamente atendido.

El profesor de guardia recogera las incidencias (retraso de profesores,
expulsiones de alumnos, etc.) en el parte de guardias y se hari cargo de los
alumnos expulsados.

2.- Son funciones del profesor encargado de atencion a la biblioteca:

a)
b)
c)

d)

e)

Garantizar que haya un clima adecuado de trabajo.

Comprobar que el alumnado que permanece en la biblioteca no tiene clase.
Atender peticiones de consulta y/o préstamo de libros asi como el uso de los
ordenadores alli instalados.

Recibir y controlar en su caso al posible alumnado sancionado y/o expulsado que
debera realizar las tareas encomendadas por el profesor que lo ha expulsado o
las que tenga encomendadas por su equipo docente. En este caso
cumplimentard la ficha correspondiente a disposicion del profesor.

Asimismo el profesor encargado de la atencion a la biblioteca en funcion de las
necesidades del Centro, al amparo del art. 81 de la Orden de 29 de Junio del 94,
apdo i podra realizar: “Cualquier otra, de las establecidas en la programacion
general anual que el Director estime oportuna”.
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3.- Son funciones del profesor de guardia de recreo:

a) En la modalidad “patio” velar por el buen comportamiento de los alumnos durante
este tiempo, cuidando especialmente de que no fumen, no tiren castafias y no se
relacionen a través de la valla con persona ajenas a la comunidad educativa.
Cuando haya dos profesores de guardia de patio han de situarse en lugares
distintos y verse a distancia pero no pasear conversando entre ellos.

b) En la modalidad “expulsados” atender a los alumnos que se encuentren en esa
situacion, y, si no hay ninguno apoyara a los profesores de guardia de recreo de
pasillo y patio en su cometido, seleccionando la modalidad en la que sea mas
necesario.

c) En la modalidad “pasillo” velar por que todo el alumnado abandone las aulas
durante el recreo y filtrar para evitar alborotos el acceso a los servicios.

d) En los dias de nieve en los recreos aquellos alumnos que decidan salir al patio a
disfrutar de la nieve saldran al inicio del recreo no pudiendo regresar hasta que
toque el timbre de entrad a clase, esto es evitando permanentes entradas y
salidas al patio y bolas de nieve hacia el edificio.

Articulo 111

Los alumnos deben salir al patio en los periodos de recreo, salvo en condiciones
climatologicas adversas, en cuyo caso podran permanecer en el interior del edificio.
Pueden permanecer en la biblioteca si en ésta hay un profesor encargado. Los
profesores de guardia de recreo que se responsabilicen de los pasillos, se encargaran de
mantener el orden dentro del edificio y los que se responsabilicen del patio del orden en
el mismo asi como de evitar que salgan del recinto los alumnos de ESO. Cuando las
condiciones climatolégicas sean adversas y el alumnado tienda a permanecer en el
interior del edificio, los profesores de guardia encargados de vigilar el patio deberan
apoyar a sus comparieros en las tareas de vigilancia de pasillos y de aulas.

Articulo 112: Consumo de tabaco vy alcohol en el Centro

112.1.- El consumo de tabaco en el Centro queda determinado tal y como se establece
en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, en la que en su articulo 4, apartado d prohibe el
consumo de tabaco en los centros educativos

112.2.- Queda prohibida la ingesta de bebidas alcohdlicas en la totalidad del recinto del
Instituto. Profesores, personal no docente y alumnos deben colaborar en la consecucion
de habitos higiénicos y saludables.

Articulo 113

Los alumnos de ESO menores de edad no podran abandonar el Centro en los periodos
de recreo. Permaneceran en los lugares que se determinen en su momento.
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Articulo 114

Desarrollar las actividades académicas en las debidas condiciones de higiene y salud es
un derecho de todo el alumnado, por lo que todos los miembros del Centro mantendran
un nivel 6ptimo de higiene y limpieza en el uso de las instalaciones. Cualquier falta a este
respecto sera reparada por el causante o, en caso de desconocer el responsable, sera
sancionado el grupo de alumnos completo o el que se encuentre en el lugar afectado.

Articulo 115

115.1.- Cada dependencia del Centro sera utilizada Unicamente para aquello a lo que
esté destinada, en otro caso deberéa contar con el permiso de la Direccion.

115.2.- El patio destinado al aparcamiento de vehiculos albergara como maximo un
vehiculo por cada trabajador del centro preferente que el trabajador sea titular del mismo
no permitiéndose la entrada a vehiculos ajenos a los miembros de comunidad educativa.

Articulo 116

Debido a la estrechez de los espacios transitables (pasillos, puertas y escaleras) en
relacién con el nimero de alumnos del Centro especialmente en el edificio antiguo, se
procurara mantener despejadas las puertas de acceso a las escaleras, subir y bajar
éstas siempre por la derecha y evitar sentarse en las mismas a fin de facilitar la
circulacion.

Articulo 117
El Centro tendra elaborado un plan de evacuacion que permita realizarla en un minimo
de tiempo y con la mayor eficacia posible en caso de accidentes provocados producidos

por incendio, explosion, etc. Este plan seré revisado y ensayado anualmente.

Articulo 118. Procedimiento en caso de enfermedad o accidente de un alumno

118.1 Si un alumno sufre un percance o enferma y se considera que debe ser trasladado
al Centro de Salud, el profesor, bajo cuya custodia se encuentre dicho alumno, debera
actuar con la diligencia que el caso aconseje y poner el hecho en conocimiento de los
profesores de guardia o de la Direccion.

118.2 Si la gravedad del caso asi lo exigiese, se procedera a llamar a una ambulancia o,
si fuese preciso, al traslado inmediato del alumno afectado por cualquier trabajador del
Centro que en ese momento se encuentre disponible. De la comunicacién a los padres
se encargara un miembro del Equipo Directivo.
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118.3 Si el caso lo permite, el profesor de guardia procederd a la localizacion de los
padres o tutores legales, con el fin de que ellos se hagan cargo, bien personandose en el
instituto, bien acudiendo al Centro de Salud, en cuyo caso el alumno debera ser
acompafiado por el profesor de guardia disponible, bien consintiendo su traslado a casa,
siempre que sea en Medina de Pomar, siendo igualmente acompafiado por el profesor
de guardia disponible.

118.4 Si ninguna de estas posibilidades resultase factible, el profesor de guardia
disponible debera acompafiar al alumno hasta el Centro de Salud y permanecer alli con
él el tiempo que sea necesario. En caso de que se supere la hora de guardia que le
corresponde esperara en el Centro de Salud hasta que sea relevado por uno de los
profesores de guardia de la hora siguiente.

118.5 Cuando el traslado deba realizarse en vehiculo, se aconseja utilizar el servicio de
taxis de la localidad, cuyo coste correra a cargo del Instituto.

118.6 Si no hubiese profesores de guardia disponibles, se haria cargo del traslado y
custodia del alumno afectado un miembro del Equipo Directivo.

Articulo 119. Uso de |la biblioteca

A principio de curso se dictaran normas para la utilizacion correcta de la Biblioteca.
Como norma general, hay que tener en cuenta que la Biblioteca es un lugar de estudio y
lectura, no de reunion y charla. Es preceptivo estar en silencio.

Si es necesario utilizar la Biblioteca en una hora en que no hubiese profesor encargado,
el profesor de guardia, siempre que le sea posible, se hara cargo de abrirla y permanecer
en ella con los alumnos que la utilicen.

Articulo 120

Para la utilizacion de los Laboratorios, aulas de Informatica, Plastica, Mdusica,
Audiovisuales, Tecnologia y Gimnasio, se dictaran normas especificas a principios de
curso por los Departamentos correspondientes o por la Direccion del Centro. Para la
mayoria de estas estancias habra un estadillo semanal para reservarlas con antelacion
en el hall de la sala de profesores. A nivel general se seguiran las siguientes normas:

a) El profesor que imparta clase en cada una de ellas abrira la puerta al iniciar la clase y
la cerrara al finalizar, una vez que la totalidad de alumnos la haya abandonado.

b) Cualquier desperfecto, deterioro o falta de material del aula debera ser comunicado
por el profesor que lo advierta al Secretario en el plazo mas breve posible.
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¢) Al término del curso escolar, el Jefe de Departamento correspondiente elaborara un
inventario del aula especial o modificara el existente, que entregara al Secretario, en
el cual se indicara estado de uso y existencias del material inventariado.

Articulo 121. Sala de Profesores

La Sala de Profesores es el lugar del Centro reservado a la estancia y reunidon de
Profesores. Se regira por las siguientes normas:

a) Sera de uso reservado del profesorado y en ella no esta permitido fumar.

b) Cualquier persona ajena al profesorado deberd contar con el permiso de algin
miembro del mismo para permanecer en ella.

c) En la Sala de Profesores existira un tablon de anuncios en el que figuraran los avisos,
noticias e informaciones oficiales para el profesorado, tanto "de caracter interno
(horarios, avisos de la Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria, etc.) como de
caracter externo (comunicados de la Direccion Provincial, Inspeccién, Ministerio,
C.F.l.LE.s, -etc.). La ubicacién de tablones especificos de informacién sindical y otros
para avisos, noticias o informacion de cualquier otro tipo que suministre cualquier
profesor del Centro, se realizara fuera de la sala de profesores.

d) Cada profesor del Centro dispondra de un casillero o cajetin para recibir las
comunicaciones personales, asi como de algun estante o armario para uso exclusivo
donde guardar efectos personales, ejercicios, etc.

Articulo 122. Tableros de Informacién

Ademas del citado anteriormente, existira un tablén de anuncios a la entrada principal del
Centro en el -que se expondran exclusivamente los avisos y comunicados oficiales
(pruebas de pendientes, matriculas, etc.). Existirdn también tablones de anuncios en
cada aula para exponer informacién que afecte al alumnado o avisos del Centro y
profesorado para los alumnos de los cursos respectivos. Los tablones de anuncios seran
revisados periddicamente con objeto de eliminar aquellos avisos, anuncios o
comunicados que hayan perdido vigencia con el paso del tiempo. No esta permitido fijar
en las paredes avisos o comunicados.

TITULO V: REGIMEN ADMINISTRATIVO
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CAPITULO XVII: MATRICULACION Y RECEPCION DE LOS ALUMNOS

Articulo 123. Matriculacién y Admisién

La matriculacion se realizara en dos plazos: uno ordinario, que sera a finales de junio y/o
primeros de Julio, y otro extraordinario, dentro de la primera quincena del mes de
septiembre. En cualquier caso, seran los que determine la Consejeria cada afio
académico.

En los sobres de matricula se indicaran oportunamente normas, documentos y
condiciones para efectuarla correctamente.

El proceso de admisién del alumnado atendera a lo expuesto en el Decreto 11/2013, de
14 de marzo, por el que se regula la admisién del alumnado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn y a la posterior
modificacion que efectia el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn
qgue modifica los articulos 8.1y 14.3.

Articulo 124. Traslados de expediente

Los traslados de expedientes se realizaran de acuerdo con lo estipulado en los articulos
6 y 7 de la Orden EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluacion en educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Segun estos articulos, cuando un alumno se traslade a otro centro sin haber concluido
alguno de los cursos de la educacion secundaria obligatoria, se consignara en un informe
personal, elaborado y firmado por el tutor, toda aquella informacién que resulte necesaria
para la continuidad del proceso de aprendizaje. Este informe contendra, al menos, los
siguientes elementos: resultados parciales de evaluacién, en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo; aplicacion, en su caso, de medidas de refuerzo y apoyo
educativo, asi como de las adaptaciones curriculares realizadas; y todas aquellas
observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno

Articulo 125. Convalidaciones

Las convalidaciones se ajustaran a lo establecido en la orden EDU/1952/2007, de 29 de
noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en la disposicién adicional tercera

Articulo 126. Recepcién del alumnado
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126.1.- La recepcion del alumnado se realizara de forma escalonada el primer dia lectivo
del curso y procurando que los alumnos, especialmente los de primer curso, reciban la
suficiente informacién para comenzar cuanto antes con la méxima normalidad

126.2.- El centro contara con un programa de acogida a alumnos emigrantes, con
especial atencion para aquellos que desconozcan la lengua espafiola, y que formara
parte, como apéndice, del presente reglamento.

Articulo 127

A efectos oficiales s6lo tienen validez las calificaciones que constan en las Actas
custodiadas en Secretaria y los certificados emitidos por ésta, y no las que pudieran
aparecer en el Libro de Calificacion Escolar del alumno.

Articulo 128
La promocion vy la titulacion de curso en la ESO queda regulada por los criterios de
promocion vy titulacion que figuren en el Proyecto Educativo de Centro, el cual debera

adaptarse a la legislacion vigente.

CAPITULO XVIIl.- EVALUACION DE ALUMNOS

Articulo 129. La evaluacién de los alumnos

129.1.- La evaluacion de los alumnos se regirda por lo estipulado en la Orden
EDU/1952/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion en educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. De acuerdo con ello, la
evaluacion serd continua, diferenciada, formativa y orientativa. Debera analizar la
correcta valoracion del rendimiento escolar del alumno y proporcionar una informacion
constante que permita introducir variaciones que puedan mejorarlo.

129.2.- Los profesores evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las materias, segin los
criterios de evaluacion establecidos en la norma que establece el curriculo de la ESO en
Castilla y Ledn y las concreciones realizadas en las programaciones didacticas. Estos
criterios de evaluacion deben ser el referente fundamental para valorar tanto el grado de
consecucion de los objetivos como de adquisicion de las competencias basicas.

129.3.- Los departamentos didacticos deberan hacer publicos los criterios generales que
se hayan aplicado para la evaluacion de los aprendizajes, promocion y titulacion.

129.4.- Los departamentos didacticos informaran al comienzo del periodo lectivo sobre
los contenidos minimos exigibles para la superacion de las diferentes materias de él
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dependientes, los procesos de recuperacion y de apoyo previstos y los procedimientos y
criterios de evaluacion aplicables

129.5.- El numero de sesiones de evaluacion a lo largo de un curso sera de tres como
minimo, que se realizaran en los dias anteriores a las vacaciones de Navidad, Semana
Santa y verano. Los alumnos finalizaran el curso en la tercera sesion de Evaluacion, que
serd la final.

129.6.- Durante el mes de Octubre se realizard una evaluacién inicial para todos los
niveles de la ESO, con el fin de determinar el nivel de los alumnos y detectar problemas,
anomalias y errores, y adoptar todos aquellos acuerdos que resulten procedentes

Articulo 130

Las sesiones de evaluacién seran presididas y coordinadas por el profesor tutor del
grupo, quien redactara el Acta de la Sesion de Evaluacion, segun el formato facilitado por
la Jefatura de Estudios. En la medida de lo posible, se procurara que cada sesion de
evaluacion cuente con la presencia de al menos un miembro del Equipo Directivo

Articulo 131

Podran estar presentes al inicio de la evaluacién el delegado y subdelegado de cada
grupo para hacer su valoracion sobre la marcha del grupo durante el trimestre y
presentar las propuestas que consideren oportunas, sin que esto les conceda el derecho
a realizar valoraciones o comentarios particulares sobre profesores o alumnos. Asi
mismo, y en las mismas condiciones, los alumnos podran llevar a cabo esta participacion
por escrito dirigido al tutor, quien dara traslado del mismo a la junta evaluadora, siempre
gue se cumplan las condiciones formales ya expuestas.

Articulo 132

Es obligatoria la asistencia de todos los profesores del grupo a las sesiones de
evaluacion, salvo causa debidamente justificada. Esta obligacion, con su correspondiente
salvedad, se extiende también a las evaluaciones de Septiembre.

Articulo 133

La preparacion por parte del profesor tutor de las sesiones de evaluacion exige que, al
menos un dia antes de la celebracion de dicha sesién, los profesores del grupo tengan

las calificaciones de su asignatura en el IES facil.

Articulo 134. Entrega de boletin de notas
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134.1 El centro emitira e incluird en la PGA un modelo unificado de boletin de notas, que
debera contar siempre con un espacio habilitado para su devolucion al tutor con la firma
de los padres o tutores legales del alumno. Esta obligacién se extendera también al
alumnado con mayoria de edad.

134.2 Procedimiento de entrega del boletin de notas tras la primera y segunda
evaluacion

a)

b)

<)

d)

e)

Tras la celebracion de la junta de evaluacién, el tutor entregara el boletin de notas
en el plazo de tiempo mas breve que le sea posible. Igualmente, exigira la
maxima celeridad para que le sea devuelta correctamente completada la parte
habilitada para las firmas de los padres o tutores legales. Siempre que sea
posible, esta devolucion debera exigirse antes del periodo vacacional.

Cuando un tutor, por la razén que sea, no pueda entregar un boletin de notas en
mano al alumno, debera ponerse en contacto con la familia, con el fin de
determinar el procedimiento por el cual pueda hacerles llegar el boletin.
Igualmente, si un tutor no recibe en un plazo razonable la parte habilitada para las
firmas de los padres o tutores legales, debera contactar con la familia con el fin de
recabar la informacion pertinente.

Cuando la entrega de notas se efectle el ultimo dia lectivo del primer o segundo
trimestre, el tutor determinara y comunicara a sus alumnos la hora exacta en la
que entrega el boletin, pudiendo utilizar para esta tarea los recreos.

Los boletines de notas de los alumnos que no hayan podido ser entregados en
mano ese Ultimo dia lectivo del trimestre, por encontrarse ausentes, se
custodiaran en las oficinas del centro, pudiendo ser recogidos por el propio
alumno o sus padres o tutores legales en dicha oficina, en dias laborables y en
horario de 10 a 13 horas, previa presentacién del DNI o documento que acredite
fehacientemente la identidad.

El tutor comunicara a Jefatura qué alumnos no acudieron a la entrega de notas,
con el fin de que sean sancionados con un apercibimiento a la vuelta de las
vacaciones, siempre que no puedan justificar dicha ausencia debidamente.

134.3 Procedimiento para la entrega del boletin de calificaciones tras la evaluacién final

a)

b)

En la PGA deberd quedar estipulada con la méxima fiabilidad posible la fecha
prevista de la tercera evaluacion, asi como el dia en que seran entregadas las
notas finales, que tendra que ser en un plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde el dia en que se celebra la junta de evaluacion final.

El Equipo Directivo se encargara de publicar una comunicacion en el tablén de
anuncios del Centro en el que figure la fecha y la hora exacta en el que seran
entregadas las notas finales con, al menos, una semana de antelacion. Esta
comunicacion sera igualmente transmitida a los tutores. El tutor deberd, a su vez,
comunicar verbalmente a sus tutelados la fecha y la hora exacta de la entrega de
notas.
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¢) La comunicacion oficial por parte del Centro de las calificaciones obtenidas tras la
evaluacion de notas se realizara a través del boletin de notas al uso y entregada
en mano, junto con el resto de informes pertinentes, al propio alumno o a sus
padres o tutores legales.

d) Los boletines de notas junto con el resto de los informes académicos de aquellos
alumnos que no hayan acudido a recogerlos en la fecha y hora estipuladas
guedaran custodiados en la Secretaria del centro. Los propios alumnos o sus
padres o tutores legales, previa presentacion del DNI o documento acreditativo de
la identidad, podran pasar a recogerlo a partir del dia siguiente lectivo en horario
de oficina y firmando un recibi.

e) A partir del mes de septiembre, toda documentacion del alumno que haya
guedado en la Secretaria del Centro sin recoger sera destruida.

f) A efectos de reclamaciones de calificaciones finales, los plazos empezaran a
contar a partir del dia estipulado y publicado en el tablén de anuncios y
comunicado a los alumnos por los tutores para la entrega del boletin de notas.

134.4 Procedimiento para la comunicacion de las calificaciones obtenidas por los
alumnos tras las pruebas extraordinarias de septiembre

a) Las calificaciones obtenidas en las pruebas extraordinarias de septiembre se
daran a conocer el mismo dia en que tenga lugar la junta de evaluacion
correspondiente, cuya celebraciébn sera siempre el tercer dia lectivo de
septiembre.

b) A partir del dia en que se publican las calificaciones obtenidas en las pruebas
extraordinarias de septiembre en el tablén de anuncios comienza a contar el plazo
para iniciar los trdmites de reclamacién si hubiera lugar a ello, de acuerdo a lo
estipulado en la Orden EDU/888/2009.

Articulo 135

135.1.- En el contexto de la evaluacién continua, en la ESO, cuando los alumnos
promocionen con evaluacion negativa en alguna de las materias, la superacion de los
objetivos correspondientes a éstas serd determinada por el profesor de la materia
respectiva del curso al que promocionan. En el caso de materias que el alumno haya
dejado de cursar, sera el Departamento correspondiente quien determine su superacion,
en funcién de las medidas educativas complementarias que el equipo de profesores
hubiera adoptado para que el alumno alcance los objetivos de dichas materias, de
acuerdo con las normas establecidas por la Consejeria de Educacion

135.2.- Estas evaluaciones se celebraran con anterioridad a las evaluaciones ordinarias.
135.3.- El Director, a instancias de jefatura de estudios, podrd nombrar al comienzo de

cada curso a un profesor-tutor de pendientes. Sus funciones seran:
a) Cerciorarse de que todos los jefes de departamento estan al corriente de los
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alumnos que tiene asignaturas pendientes en las respectivas materias que su
departamento imparte.

b) Cerciorarse de que en todos los departamentos se tiene programado los
procedimientos de seguimiento y evaluacion de los alumnos con asignaturas
pendientes.

c) Cerciorarse de que todos los alumnos con asignaturas pendientes son
conocedores de su situacion académica

d) Cerciorarse de que todos los alumnos con asignaturas pendientes conocen los
procesos educativos que deberan llevar a cabo (examenes, trabajos, fechas, etc.)
para poder ser evaluados.

e) Presidir las juntas de evaluaciones de alumnos con asignaturas pendientes.

135.4.- En caso de que no se nombre a un profesor-tutor de pendientes estas tareas
recaeran sobre jefatura de estudios.

Articulo 136

Las calificaciones puestas en un acta no podran ser cambiadas, a no ser que se retinan
nuevamente los profesores que componen la Junta de Evaluacion en un plazo de dos
dias desde que se hicieron publicas las calificaciones. En todo caso, el Secretario
realizara una diligencia en el acta haciendo constar el cambio y la enmienda.

Articulo 137

137.1.- Al término de la evaluacion final, el profesor tutor, con la informacién recabada de
los demas profesores del grupo y del Departamento de Orientacion, realizara un informe
de cada alumno en el que se valore el grado de consecucion de los objetivos, valorar el
aprendizaje de los alumnos en relacion con la adquisicion de las competencias bésicas.
Igualmente constard la decision de promocién o titulacién, en su caso, y se hara
referencia a aquellos aspectos en los que el alumno debera mejorar, asi como las
medidas de recuperacion que precise. Este informe sera remitido a los padres o tutores
de cada alumno

137.2.- Jefatura de Estudios emitira un informe tipo para todos los tutores que facilite y
unifique la realizacion de esta labor

137.3.- Cuando, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, un alumno mantenga con
calificaciones negativas méas de dos materias correspondientes a uno o varios cursos, el
tutor especificara en un nuevo informe las medidas educativas propuestas por el equipo
docente para contribuir a que el alumno alcance los objetivos de dichas materias. El jefe
de estudios entregara dicho informe al tutor del curso siguiente.
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Articulo 138

Todos los ejercicios y pruebas aplicados a los alumnos del Centro, juntamente con
cuanta documentacion académica ofrezca elementos informativos sobre el proceso de
aprendizaje y rendimiento académico, seran conservados por el Departamento hasta la
finalizacion del curso académico.

Articulo 139. Reclamaciones de calificaciones finales

139.1.- Las reclamaciones de las calificaciones finales seguiran el procedimiento
marcado en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril (BOCyL del 27 de abril de 2009), por
la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato, en centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

139.2.- El Equipo Directivo elaborara y pondra a disposicion de alumnos o padres y
profesores modelos de solicitudes y actas con el fin de agilizar los tramites de la
reclamacion.

139.3.- En relacién a las ORDENES EDU 363 Y 364 que regulan la ESO y el
Bachillerato, en el articulo 38 Aclaraciones, pto. 3, el derecho al acceso a los examenes
y documentos de evaluaciones por parte de padres, madres y tutores legales queda
determinado con un dia habil de acceso al documento en presencia del docente y si lo
desea del alumno.

TITULO VI: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CAPITULO XIX: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 140. Concepto

140.1.- Se consideran actividades complementarias aquéllas que los Departamentos
Didacticos consideren necesarias para el desarrollo de sus asignaturas y que aparezcan
expuestas y justificadas en sus respectivas Programaciones Didacticas. Estas
actividades pueden realizarse en periodos lectivos y son de obligada asistencia para los
alumnos afectados, salvo causa de fuerza mayor.

140.2.- También se consideraran actividades complementarias aquellas propuestas por
la direccion del centro y/o por el departamento de orientacion y que resulten de particular
interés pedagdgico por su contribucidn a la adquisicion de alguna de las competencias
bésicas del curriculo.
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140.3.- Cuando un alumno no participe en una actividad complementaria, no asistiendo
tampoco al centro y no justificando debidamente su ausencia, sera objeto de
apercibimiento por parte de jefatura de estudios

Articulo 141. Subvencién

141.1. Para la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar que conlleve
el pago de gastos de transporte o entradas el centro subvencionara dichos gastos con un
maximo de 5€, el resto del coste de la actividad sera abonada por el alumno. Este
articulo estara supeditado siempre a la disponibilidad presupuestaria.

141.2.- Cuando mas 30% del alumnado al que va dirigida una actividad complementaria
no estuviese dispuesto a participar, la actividad quedara suspendida. En el caso de que
un alumno decidiese no participar en una actividad complementaria organizada por el
centro, éste debera permanecer en el centro recibiendo la docencia que le corresponda,
realizara todas aquellas tareas que le encomiende el profesor o profesores responsables
de la actividad complementaria, con el fin de que se siga encontrando en igualdad de
condiciones con respecto a sus compaferos y se actuara segun lo estipulado en el
articulo 75.3 del presente reglamento.

141.3.- Los profesores que hayan quedado liberados de actividad docente como
consecuencia de la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar se
incorporaran en las horas que les correspondia clase al turno de guardia y atenderan a
los alumnos que se encuentren sin profesor si fuera necesario. Se entenderd que es
necesario cuando el numero de grupos que precise ser atendido por encontrarse ausente
el profesor supere al nimero de profesores que a esa hora se halle de guardia.

Articulo 142. Profesorado responsable

142.1.- Cuando un departamento lleve a cabo una actividad complementaria seran los
profesores del mismo los principales responsables de atender al alumnado al que vaya
dirigida esa actividad y durante todo el tiempo que dure la misma. En caso de que ese
departamento no cuente con profesorado suficiente para atender a todo el alumnado,
jefatura de estudios determinard qué profesores deben apoyar esta actividad,
acompafiando y atendiendo al alumnado participante, durante todo el tiempo que dure la
misma. El criterio general para determinar a dichos profesores sera el siguiente: impartir
docencia a los alumnos implicados el dia en que se realiza la actividad. Este mismo
criterio se aplicara cuando la actividad sea propugnada desde la direccién del centro.

142.2.- Cuando se trate de visitas que tengan que ver directamente con la “accidn
tutorial’”, como por ejemplo la que se suele realizar en cuarto de ESO para visitar las
ferias en las que se informa sobre ciclos formativos o en Bachillerato para recibir
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informacién sobre estudios universitarios, seran los profesores-tutores de estos grupos
los que deberdn acompafiar a sus alumnos, siempre que no exista una causa justificada
gue se lo impida. De ser asi 0 si se precisasen mas profesores, se aplicara el criterio
expuesto en el apartado anterior. La obligatoriedad de participar en estas actividades
para el profesorado se vera limitada a aquéllas que se desarrollen en la misma localidad.

142.3.- Podran también planificarse actividades complementarias en la medida en que
exista voluntariedad del profesorado de llevarlas a cabo, como por ejemplo las que se

pueden programar para los ultimos dias de cada trimestre.

CAPITULO XX. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 143. Concepto

143.1.- Por “actividad extraescolar’ se entendera toda aquella que sea programada por
algun departamento del centro, por la propia direccion o propuesta por los alumnos y
cuya duracién se extienda mas alla del horario propiamente lectivo y/o se realicen en
dias no lectivos.

143.2.- Al realizarse fuera del horario lectivo, el compromiso de asistencia por parte del
alumnado se asumira voluntariamente. Para la realizacion de una actividad extraescolar
que conlleve el pago de gastos de transporte o entradas el centro subvencionara dichos
gastos con un maximo de 5€, el resto del coste de la actividad sera abonada por el
alumno. Este articulo estara supeditado siempre a la disponibilidad presupuestaria.

143.3.- Su realizacion exige que se hagan responsables de ella un nimero de profesores
gue a juicio de la Direccion del Centro sea razonable, un profesor cada 20 alumnos, y un
ndmero minimo de alumnos. Los profesores responsables deben ser, en primera
instancia, del departamento o departamentos que organizan la actividad. En caso de no
ser numero suficiente, deberdn ser los propios organizadores de la actividad los
encargados de proponer a la direccion del centro los profesores, cuya participacion
propiciaria la realizacion de dicha actividad. Es facultad de la direccion vetar tal
propuesta por razones pedagdgicas u organizativas

143.4.- Los profesores que hayan quedado liberados de actividad docente como
consecuencia de la realizacion de una actividad complementaria o extraescolar se
incorporaran en las horas que les correspondia clase al turno de guardia y atenderan a
los alumnos que se encuentren sin profesor si fuera necesario. Se entendera que es
necesario cuando el numero de grupos que precise ser atendido por encontrarse ausente
el profesor supere al nimero de profesores que a esa hora se halle de guardia, sin
contar el profesor de guardia de biblioteca.

Articulo 144. Condiciones de participacion para su aprobacién
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144.1.- Para que una actividad extraescolar pueda realizarse debe cumplir unos indices
de participacion en los siguientes términos:

a)

b)

c)

d)

Cuando se trate de actividades que se realicen durante un dia lectivo deberan
participar al menos la mitad mas uno del alumnado al que vaya ofertada tal
actividad.

Cuando la actividad se extienda durante dos o tres dias lectivos el indice minimo
de participacion de alumnado al que se dirija sera del 65%.

Si la actividad se prevé que ocupe mas de tres dias lectivos, no podra ser
aprobada en la PGA y sera estudio de analisis y de aprobacion, si procediera, en
el seno del Consejo Escolar.

Es condicion sine qua non para que una actividad se apruebe que se haga
responsable de ella al menos un profesor del centro.

Articulo 145. Dietas para el profesorado participante

145.1-

Las dietas que los profesores puedan percibir por la participacion en las

actividades extraescolares vienen determinadas por la legislacion vigente.

CAPITULO XXI NORMAS DE ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 146. Criterios de organizacién de actividades extraescolares

146.1.- Todo aquél que desee organizar una actividad complementaria o extraescolar
debe cumplir con las siguientes condiciones formales:

a)

b)

c)

d)

Una programacion concreta de la actividad, la cual se presentard al jefe del
Departamento de Actividades Extraescolares con antelacion suficiente a la misma,
con el fin de que pueda ser debidamente considerada. Una copia se entregara en
Jefatura de Estudios

En Secretaria se entregara un presupuesto de la actividad, en el que debe quedar
claro qué cantidad debe desembolsar el centro y cual le corresponde al alumnado

En Jefatura de Estudios debera entregarse una lista del alumnado participante al
menos 48 horas antes de la realizacion de la actividad. De no cumplirse esta
condicion, Jefatura de Estudios podra retirar la autorizacion para llevar a cabo la
actividad extraescolar

Realizada la actividad se valorard ante el jefe del departamento de actividades
extraescolares el resultado de la misma, de cara a su continuidad en cursos
venideros.
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Articulo 147: organizacion de actividades extraescolares para materias optativas

147.1 Los departamentos que deseen realizar actividades extraescolares con alumnos
matriculados en asignaturas optativas, deberan, preferentemente, planificarlas de forma
conjunta en colaboracién con otros departamentos, con el fin de que pueda ser ofertada
a todos los alumnos del grupo de referencia y se puedan aplicar el criterio de porcentaje
establecido. En caso contrario, el ED junto con el Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares decidiran, oido el Departamento organizador de la actividad, sobre la
conveniencia o no de incluir esas actividades en la PGA.

147.2 Cuando se entienda que la naturaleza de la actividad propuesta impida que ésta
adquiera un caracter interdepartamental y su realizacion se encuentre lo suficientemente
justificada, podra ser incluida en la PGA, si bien su aprobacién se debera proponer de
forma explicita en el Consejo Escolar.

Articulo 148

148.1.- No se incluird en la PGA, y por tanto, no podran ser propuestas para su
aprobacion, actividades extraescolares que posean un caracter exclusivamente ludico.
Entenderemos por esto, entre otras posibles actividades, la visita, en exclusiva, a
parques de atracciones o tematicos.

Articulo 149. Tratamiento de las faltas de asistencia los dias en los que se celebran
excursiones

149.1 Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares propuestas,
deberan acudir al centro como cualquier otro dia lectivo y seran adecuadamente
atendidos por sus profesores habituales.

149.2 Cuando alguno de estos alumnos falte sin poder presentar un justificante oficial en
un plazo méximo de dos dias lectivos, sera sancionado por Jefatura de Estudios con un
apercibimiento por faltar durante esa jornada lectiva

149.3 Para poder llevar a cabo esta medida, los profesores deberan comunicar a jefatura
con la méxima celeridad posible las faltas de asistencia acaecidas durante la jornada
lectiva en la que se haya celebrado la actividad extraescolar.

Articulo 150

Durante los dias que dure la actividad extraescolar, no se podran programar controles o

examenes de ningun tipo para los alumnos del nivel y grupo al que haya sido ofertada la
actividad extraescolar.
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Articulo 151

El departamento organizador de la actividad extraescolar deberd, a través de los
alumnos, recabar de los padres o tutores legales la autorizacién pertinente para llevar a
cabo la actividad y archivarla adecuadamente. En ella se debera recordar a los alumnos
no participantes en la misma la obligacion de acudir a clase con total normalidad, so
pena de ser sancionados con un apercibimiento por ausentarse en dicha jornada.

Articulo 152

A propuesta de Jefatura de Estudios o del tutor, un alumno podra ser excluido de la
realizacién de actividades extraescolares si este presenta habitualmente y de forma
general un pésimo comportamiento: presenta una nula preocupacion por el cuidado y la
higiene en el aula, provoca con frecuencia desperfectos, acumula numerosos
apercibimientos, protagoniza una falta de asistencia continuada, etc.

Articulo 153

Si se va a realizar una actividad extraescolar y el alumno en los 30 dias anteriores no
tiene ninguna falta, asistira, si tiene algin apercibimiento (1 o 2) es el profesor
organizador quien decide y si tiene una falta grave (directa o 3 apercibimientos) quedara
excluido de la actividad. Estos alumnos no contaran en el computo total para calcular los
porcentajes.

Articulo 154. Normas de viajes y excursiones para el alumnado

154.1.- En toda actividad complementaria y extraescolar, el alumnado participante
debera observar las siguientes normas:

a) Se observaran escrupulosamente las normas confeccionadas para la excursién en
todo momento y, en especial, la puntualidad a las horas de salida y regreso.

b) En los viajes, excursiones, visitas, etc., esta prohibido el consumo de tabaco para
los alumnos de la E.S.O. (también en el tiempo libre del que puedan disponer) y
de bebidas alcohdlicas y, por supuesto, de cualquier tipo de droga o sustancia
ilegal para todo el alumnado y durante todo el tiempo que dure la actividad. Sé6lo
los alumnos de Bachillerato mayores de edad podran fumar en el tiempo libre que
les conceda el profesor responsable y en los lugares habilitados para ello.

c) Esta prohibido fumar en el interior de los autobuses y se guardara la maxima
limpieza en los mismos.

d) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o desacato ocurrido en el transcurso
de estos viajes estara sujeto a las correcciones contempladas por la normativa.
Cuando un alumno, tras participar en una actividad complementaria o
extraescolar, tenga un informe negativo sobre su comportamiento en la misma por
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parte del profesorado acompafante se le aplicaran los articulos 38 o0 49 del
decreto de derechos y deberes, utilizando los plazos legales para impedir su
participacion en otras actividades de esta naturaleza.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen obligacion de conocer este
Reglamento.

Su desconocimiento no impedira, en ningun caso, la aplicacion de la normativa
establecida en él.

Es responsabilidad de todos, especialmente del equipo directivo, jefes de
Departamentos, tutores y profesores, darlo a conocer al resto de la Comunidad
Educativa. Para ello se realizara la siguiente difusién en el centro:

un ejemplar para cada departamento.

Ejemplares suficientes a disposicién de cada uno de los tutores.

Cuatro ejemplares en la Biblioteca del centro.

Un ejemplar en Conserijeria.

Se colgara una copia del Reglamento en la pagina web del centro.

Los primeros dias de cada curso escolar los tutores y profesores dedicaran alguna
sesién a dar a conocer aquellos aspectos del Reglamento que les afecten mas
directamente.

VVVVYVYVY

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

» Cualquier articulo o apartado de este Reglamento que por error, omisién o normativa
sobrevenida contravenga normas de rango superior no podra ser de aplicacion en
circunstancia alguna.

» Cuando exista discrepancia entre lo recogido en este Reglamento y la normativa
legal vigente se estara a lo dispuesto en esta ultima por ser de mayor rango.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado cualquier Reglamento de Régimen Interior anteriormente aprobado y
todas las normas de régimen interior que se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1.- Se autoriza al Director para que, a instancia propia o de los demas o6rganos
colegiados del Centro, pueda modificar el presente Reglamento.

2.- El Consejo Escolar debera velar por que el contenido de este Reglamento no
contradiga en nada a la normativa legal vigente. Cuando esto ocurra, o cuando aparezca
nueva normativa, debera proponer las modificaciones necesarias para su aprobacién por
el Director.
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3.- Forman parte de este reglamento como apéndices los siguientes documentos:
> Plan de Convivencia
> Plan de acogida de alumnos inmigrantes
> Impresos tipos de apercibimientos, convocatorias de padres o tutores y acuerdos
abreviados, mediaciones e incoacion de expedientes disciplinarios

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo
Escolar del Instituto.

EL CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“CASTELLA VETVLA”, EN VIRTUD DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN
LAS LEYES QUE REGULAN EL SISTEMA EDUCATIVO Y LOS REGLAMENTOS Y
NORMATIVA QUE LAS DESARROLLAN, APRUEBA ESTE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO CON FECHA DE ENERO DE 2008. IGUALMENTE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL MISMO CON FECHA DE 26 DE ENERO DE 2010 Y LA
POSTERIOR MODIFICACION DEL 26 DE OCTUBRE DE 2011.ASIMISMO APRUEBA
LA ACTUALIZACION REALIZADA EN OCTUBRE DE 2012.

MODIFICADO EN SEPTIEMBRE DE 2014 A RAIZ DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA
LOMCE Y EL DECRETO DE DESARROLLO POSTERIOR DE CARACTER
AUTONOMICO

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno

y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leén.

ACTUALIZADO EN OCTUBRE DE 2016. LA ULTIMA ACTUALIZACION SE HA
LLEVADO A CABO EN SEPTIEMBRE DE 2021.
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1% Junta de
W Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

APERCIBIMIENTO

NOTIFICACION POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Por la presente le comunicamos que su hijo del grupo
ha sido amonestado por el profesor del area

En Medina de Pomar a del mes del afio

1- Tipificacién de la conducta contraria a las normas de convivencia del centro segun el Articulo 37 del DECRETO 51/2007, de

17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn (Incluye las

modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de12 de junio):

[ a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

[ b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

[ c)Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

[ d)Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

[ e) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

[ f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

[ g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

[ h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del
Decreto 51

2- Circunstancias:
[]  Atenuantes:
[ Agravantes:

3- La comunicacion a la familia por teléfono se ha realizado el dia , hablado con

4- Motivo:

La acumulacién de tres apercibimientos, por esta u otras conductas, supondra una notificacion del Director por la cual seran
convocados a una reunion en el centro para su correspondiente sancion.

El profesor La Jefa de Estudios

Fdo. Fdo.

Sefiores:
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E% Junta de
®E) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

FALTA GRAVE

NOTIFICACION POR CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Por la presente le comunicamos que su hijo del grupo
ha sido amonestado por el profesor del area

En Medina de Pomar a del mes del afio

1- Tipificacion de la conducta GRAVEMENTE PERJUDICIAL a las normas de convivencia del centro segin el Articulo 48 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn (Incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de12 de junio):

[ Lafalta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

[ Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

[1  El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

[ Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

[ Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

[ Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendrén la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

2- Circunstancias:
[1  Atenuantes:
[ Agravantes:

3- La comunicacién a la familia por teléfono se ha realizado el dia , hablado con
4- Motivo:
El profesor La Jefa de Estudios
Fdo. Fdo.
Sefiores:
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DOCUMENTO QUE RECOGE EL COMPROMISO POR Y HACIA LAS FAMILIAS Y EL
CENTRO Y QUE HA DE FORMALIZARSE CON LA MATRICULA.

Las personas abajo firmantes:

Juan Angel de la Torre Gonzéalez, como Director del IES Castella Vetvla situado en Medina
de Pomar, BUrgos, Yy €l Sr/Sra ...
(Nombre y apellidos del padre madre, tutor, tutora) padre, madre o tutor / a del alumno / a
............................................................................................... confecha .....ccoooeviiiiiiniiiiinnnncn,
conscientes de que la educacién de nifios y jévenes implica la accién conjunta de la familia
y el centro educativo, firmamos este documento de Compromiso Educativo, que conlleva
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS por parte del centro, el IES se compromete a:

1. Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno / a.

2. Velar por hacer efectivos los derechos del alumno o alumna en el ambito escolar.

3. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas de la familia y del alumno / a
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del
Proyecto Educativo del Centro.

4. Informar a la familia del Proyecto Educativo y de las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

5. Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumno / a en
un entorno cultural.

6. Evaluar los alumnos de manera objetiva, entendiendo la evaluacion como un proceso de
aprendizaje.

7. Favorecer el clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en la armonia y la convivencia.

8. Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada
alumno / a, optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

9. Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucion académica
y personal del alumno / a: con la reunién de padres / madres al inicio de curso, una
entrevista como minimo a lo largo del curso, los informes y siempre que se crea
conveniente, previo acuerdo, entre la familia y el / la tutora.

10. Fomentar la participacion de las familias en el centro y fuera de él, como agentes
activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.

11. Comunicar a la familia las faltas de asistencia no justificadas, los retrasos del alumno / a
en el centro y cualquier otra circunstancia que sea relevante para su desarrollo académico y
personal.

12. Atender en un plazo razonable las peticiones de entrevista o de comunicacion que
formule la familia.

COMPROMISOS por parte de la familia, me comprometo / nos comprometemos a:
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1. Dar valor al trabajo que se hace en el instituto y confiar en la buena practica del Equipo
de docentes del centro.

2. Compartir con el centro la educacién de nuestro hijo o hija y desarrollar y favorecer las
complicidades que son necesarias para desarrollar el Proyecto Educativo del Centro.

3. Mostrar interés hacia los canales de participacién que me ofrece el centro (Consejo
Escolar, AMPA, delegados de clase) y hacia las informaciones, actos o eventos que
organice el centro. Y a participar, en la medida que me sea posible, de los mismos.

4. Leer con atencion e interés las circulares que se dan periédicamente desde el centro.
Concienciar a nuestros hijos / as de la importancia de hacer llegar estas circulares
informativas en casa. Igualmente a la inversa.

5. Instar al hijo o hija a respetar las normas especificas de funcionamiento del centro,
especialmente, las que afectan a la convivencia escolar y el desarrollo normal de las clases.
También en hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

6. Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

7. Velar para que los hijos y las hijas cumplan con su deber basico de estudio y garantizar
la asistencia regular al centro, los habitos de higiene, de orden y de puntualidad (tanto a la
entrada como a la salida del IES).

8. Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la
adquisicion del conocimiento y del desarrollo personal.

9. Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las
mejores condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado y
supervisar la preparacion del material para la actividad escolar. Asi como propiciar también
los ratos de descanso y ocio.

10. Valorar los trabajos que nuestro hijo / a ha elaborado en el Centro.

11. Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, o docente especialista del alumno / a para
hablar de temas diversos y resolver los conflictos que puedan surgir. Si es necesario,
hacerlo también con la Direccién del Instituto.

12. Dar al centro la informacion necesaria que permita que el equipo de profesores conozca
mejor al alumno, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la buena imagen.

13. Asistir a las reuniones de inicio de curso y todas las que desde el centro se nos
convoque, asi como a las entrevistas individuales que formule el tutor / a, o la Direccion del
centro.

14. Poner los medios para que nuestros hijos / as tengan el material y libros de texto
necesarios (participar en la reutilizacion en primaria) y para que puedan asistir a las salidas
gue organiza el centro.

Y, para que asi conste, firmamos este documento de Compromiso Educativo.
El Centro (El Director) La familia (Padre, Madre o Tutor / a)

El Director: Juan Angel de la Torre Gonzalez

En Medina de Pomar a............... A o de 2021
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3
A% Junta de
J) Castilla y Leon
Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. DIRECTRICES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA PARA
LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PAT

2. MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO, DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y TUTORES DE CADA CURSO.

FORMA, ESPACIOS Y TIEMPOS EN QUE SERAN ATENDIDOS DE FORMA
EFECTIVA LOS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS

3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE REALIZARAN LAS
REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, DPTO. DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES Y JEFES DE ESTUDIO

4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA HORA LECTIVA DE LA TUTORIA
CON EL GRUPO

5. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

6. EVALUACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es
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Junta de
J) Castilla y Leon
Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

PLAN DE ACCION TUTORIAL.

La tutoria y la orientacion de los alumnos constituyen una parte esencial de la funcion docente, y
son, por lo tanto, tarea de todos los profesores.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, contribuira a
la adquisicion de competencias y a desarrollar la autoestima, asi como a fomentar las habilidades y
destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro académico y profesional.

Teniendo como guia estas ideas inspiradoras, el IES Castella Vetula propone el siguiente Plan de
Accion Tutorial para el curso escolar 2023/2024, desarrollado en los siguientes apartados:

1. DIRECTRICES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA PARA LA
ELABORACION Y DESARROLLO DEL PAT

Para la elaboracion de este plan se tienen en cuenta las siguientes directrices emanadas de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro:

1. Las tutorias de los distintos niveles se agruparan en el mismo dia, si es posible a distintas horas
para favorecer la organizacion de charlas y talleres.

2. Se consideran temas importantes a tratar en la hora de tutoria grupal los siguientes:

- estrategias eficaces de estudio y aprendizaje (especialmente en 1° de ESO).

- habilidades sociales e inteligencia emocional

- conocimiento de derechos y deberes de los alumnos y del RRI del centro

- conocimiento de los 6rganos de participacion en la comunidad educativa (junta de delegados,
Consejo Escolar)

Y, ademas, los siguientes elementos transversales (sin olvidar todos los contemplados en la
normativa vigente):

- alimentacion saludable

- consumo responsable y desarrollo sostenible

- educacién para la paz

- uso racional de las nuevas tecnologias

- prevencién de alcoholismo y otras drogodependencias

- igualdad entre hombres y mujeres y lucha contra la violencia de género

3. En 4° de ESO se desarrollard, de modo preferente, la orientacion académica y la informacion
sobre las posibilidades que se les plantean a los alumnos tras terminar la educacién secundaria
obligatoria.

4. En Bachillerato, pese a no existir una hora de tutoria como tal, se buscaran estrategias para
orientar académica y profesionalmente a los alumnos.

5. Los tutores, asi como todos los profesores, estaran a disposicion de las familias para atender
cualquier posible demanda de informacion acerca del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus
hijos.

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



3
A% Junta de
J) Castilla y Leon
Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

2. MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO, DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y TUTORES DE CADA CURSO.

eMiembros del Equipo Directivo:

Director: Juan Angel de la Torre Gonzélez
Jefa de Estudios: Ana Isabel Arana Navarro
Jefa de Estudios adjunta: Ana Isabel Valdivielso Pefia
Secretario: Celestino Martin Puebla
eMiembros del Departamento de Orientacion:
Orientadores: Itziar Gil Altares y David Saiz Céceres
eTutores de 1° de ESO

1° A: David Hernandez Hernandez

1° B: Juan Manuel Cafias Crespo

1° C: Agustin Sanz Merlo

1° D: Celia Ramos Gangas

eTutores de 2° de ESO

2° A: Vanesa Diez Gonzalez

2° B: Moisés Angel Chacon Obregén

2° C: Nicolas Lombardia Bertrand

eTutores de 3° de ESO

3° A: Yolanda Ontoria Gémez

3° B: Itziar Bueno Mendieta

3° C: Francisco Serrano Villanueva

3° D: Alberto Urizarna Fajardo

1° Diversificacion: Heriberto Lois Quintela
eTutores de 4° de ESO

4° A: Octavio Pérez Fuertes

4° B: Alvaro Sanchez Sanjosé

4° C: Miguel Alvarez Martin

2° Diversificacion: Miguel Angel Lopez Lopez
eTutores de 1° de Bach

1° A: M2 Belén Casado Fernandez

1° B: Anibal Borrajo Maza

1° C: Miguel Rodriguez Negro

eTutores de 2° de Bach

2° A: Alberto Rey Noriega

2° B: M@ Teresa Ruiz de Azla

2° C: Diego Almansa Ortega

FORMA, ESPACIOS Y TIEMPOS EN QUE SERAN ATENDIDOS DE FORMA
EFECTIVA LOS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS

Tanto en Secundaria como en Bachillerato, todos los tutores disponen de una hora de atencion a
padres en su horario que dan a conocer a sus alumnos en el dia de la presentacion y a los padres en
la reunién grupal que se celebra habitualmente en la primera quincena de octubre. En dicha reunion
se recordard a los padres que es conveniente que, cuando deseen hablar con el tutor, pidan la cita
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Junta de
WP castilla y Ledn

Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA
con cierta antelacion de modo que la entrevista pueda ser convenientemente preparada. Cuando una
familia pide cita con el tutor, la manera de proceder es la siguiente: a través del programa IES Facil,
el tutor comunica el dia de la cita con la familia de su alumno y pide informacion al resto del equipo
docente, de manera que disponga de la misma el dia de la entrevista.
No solo los tutores, todos los profesores disponen en su horario de una hora de atencion a padres, de
lo cual también son informadas las familias. Las horas de atencion a padres tanto de los tutores
como de todos los demés profesores se hacen publicas a principio de curso en la pagina web del
Centro. Los padres son informados de que si desean entrevistarse con alguno de los profesores de su
hijo, deben gestionar la cita a través del tutor.
Las entrevistas con las familias se realizan en la sala de reuniones contigua al Departamento de
Orientacion.
Por su parte, los dos orientadores disponen de gran parte de su horario para entrevistas con las
familias, (incluidas dos horas la tarde de los lunes), procurando dar todas las facilidades posibles
para atenderlas.

Las horas de tutoria grupal con los alumnos son las siguientes:

- 1°de ESO: lunes a 62 hora

- 2°de ESO: jueves a 42 hora

- 3°de ESO/1° Diversificacion: jueves a 32 hora
- 4°de ESO/2° Diversificacion: lunes a 42 hora

Estas horas de tutoria grupal son también utilizadas por los orientadores para atender
individualmente a los alumnos.

Asimismo, tanto los alumnos de ESO como los de Bachillerato son informados de que los
orientadores estan a su disposicion en los recreos y, ademas, la jefa del departamento de orientacién
atiende tanto a alumnos como a familias una tarde a la semana.

3. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DONDE SE REALIZARAN LAS
REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, DPTO. DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES Y JEFES DE ESTUDIO

- La reunion de tutores de 1° de ESO se realizara los martes a 22 hora (de 9: 25 a 10:15). A esta
reunion acuden, ademas de los tutores de 1° de ESO, Celestino Martin Puebla, Secretario, ltziar
Gil Altares, orientadora y David Saiz Céceres, orientador.

- La reunion de tutores de 2° de ESO se realizard los martes a 3% hora (de 10:20 a 11:10). A esta
reunion acuden, ademas de las tutoras de 2° de ESO, Ana Isabel Arana Navarro, Jefa de Estudios,
e ltziar Gil Altares, orientadora y David Saiz Caceres, orientador.

- La reunion de tutores de 3° de ESO se realizara los miércoles a 3% hora (de 10:20 a 11:10). A esta
reunion acuden, ademas de los tutores de 3° de ESO, Ana Isabel Valdivielso Pefia, Jefa de
Estudios adjunta, Itziar Gil Altares, orientadora y David Saiz Caceres, orientador.

- La reunion de tutores de 4° de ESO se realizara los lunes a 32 hora (de 10:20 a 11:10). A esta
reunion acuden, ademas de los tutores de 4° de ESO, Juan Angel de la Torre, Director, ltziar Gil
Altares, orientadora y David Saiz Caceres, orientador.
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- La reunidn de tutores de 1° de Bach se realizara los jueves a 12 hora (de 8:30 a 9:20). A esta
reunion acuden, ademas de los tutores de 1° de Bach, ltziar Gil Altares, orientadora, y Jefatura de
Estudios.

- La reunion de tutores de 2° de Bach se realizara los jueves a 32 hora (de 10:20 a 11:10). A esta
reunion acuden, ademas de los tutores de 2° de Bach, Itziar Gil Altares, orientadora, y Jefatura de
Estudios.

Todas las reuniones se llevaran a cabo este curso en la sala de reuniones contigua al Departamento
de Orientacion del centro. En ella se dispone de un ordenador portatil que en ocasiones se emplea
ver y comentar con los tutores las presentaciones que se proponen para la hora de tutoria.

Las reuniones se desarrollan segun la siguiente estructura:

- Valoracién por parte de los tutores de la actividad programada en la sesion anterior de
tutoria con alumnos.

- Presentacion por parte de el/la orientador/a de la actividad propuesta para la siguiente
sesion de tutoria. Sugerencias de los tutores.

- Seguimiento de faltas de asistencia/absentismo.

- Seguimiento de asuntos disciplinarios.

- Seguimiento académico del alumnado, casos particulares.

- Otras cuestiones: informacion sobre concursos, preparacion y analisis de las sesiones de
evaluacion, entrevistas con padres. ..

4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA HORA LECTIVA DE LA TUTORIA
CON EL GRUPO

La planificacion y propuesta de actuaciones que se propone para cada nivel es una
programacion marco Yy se refiere a las actividades que deben desarrollar los tutores, fundamentalmente
durante la sesion de tutoria grupal que semanalmente realiza con su grupo de alumnos.

Esta propuesta es abierta y orientativa y debe ser concretada a lo largo de todo el curso con las
diferentes aportaciones y sugerencias que realizan los tutores en las reuniones de coordinacion.

La finalidad de esta propuesta es asegurar la coherencia horizontal y vertical en la oferta
educativa y tutorial. De esta forma, respetando siempre las peculiaridades y necesidades concretas
de cada grupo de alumnos, se trabajan aspectos coincidentes para los diferentes grupos de cada
nivel y se hace un tratamiento progresivo de los contenidos tutoriales, evitandose repeticiones
innecesarias y asegurandose el tratamiento de los temas que se consideren necesarios.

Cabe destacar dos aspectos que se consideran prioritarios y que se trabajaran de forma
preferente dentro de la hora grupal de accion tutorial: la orientacion academica, que se realiza de forma
perfectamente incardinada en la accidn tutorial, y la educacion para la convivencia, que se trabaja en
todos los grupos y en varias sesiones.

Este curso, ademas, el Departamento de Orientacion cuenta con un profesor mas de la
especialidad de Orientacién Educativa, nombrado para el desarrollo en el Centro del Plan de Salud
Mental. Este profesional desarrollara sus funciones desde un enfoque fundamentalmente preventivo, y
lo hard, sobre todo, a partir de la programacion de actividades que se llevaran a cabo en la hora de
tutoria grupal. Dichas actividades van dirigidas al desarrollo en los alumnos de todas aquellas
habilidades y competencias asociadas a la promocion del equilibrio y la salud mentales: el
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autoconocimiento, la inteligencia emocional, las habilidades sociales, la resolucion de conflictos, las
barreras de la comunicacion 0 el estilo atribucional. En el desglose por niveles, dichas actividades han
sido marcadas con un asterisco.

Se trabajara con diferentes materiales y soportes, entre los que destacan los materiales de la
editorial ICCE y de la Editorial Santillana, pero también materiales de elaboracion propia,
presentaciones en distintos formatos - power-point, genially...-, cuestionarios en formato papel y
digital, dinamicas de grupo, juegos, videos, peliculas, etc.

Dentro de la programacion de tutorias, este curso se desarrollaran diferentes charlas y talleres
relacionados con diferentes temas, entre los que cabe destacar: la educacién afectivo-sexual (desde un
planteamiento preventivo y de fomento de la salud), los riesgos de Internet, la prevencion del consumo
de drogas, la prevencion de actitudes xenofobas, la violencia de género y los delitos sexuales, la
proteccion de datos y los derechos de autor, el respeto a la naturaleza, la educacion vial (relacionada
con los riesgos del consumo de alcohol), los habitos de alimentacion y la orientacion vocacional.

En cada una de las sesiones de tutoria con los grupos de ESO se dedicaran los primeros
minutos a comentar con los alumnos las incidencias ocurridas durante la semana y revisar los planes
de trabajo. Asimismo dedicaremos las sesiones de tutoria precisas para trabajar en aquellas
campafias, concursos Yy actividades promovidas por la Junta de Castilla y Leon y otras instituciones
cuyos contenidos sean coherentes con los objetivos que nos marcamos en el Plan de Accion
Tutorial.

4.1 1°de ESO

> Sesion de acogida de alumnos. Presentacion de profesores y horarios.
> Cumplimentacién de la Ficha del alumno: recogida de informacion
sobre recursos digitales de los alumnos.

> Dinamicas de grupo: Conocimiento de los miembros del grupo.

Septiembre

Octubre > Normas de convivencia: el RRI; Derechos y Deberes de los alumnos.
> Eleccion del delegado de grupo-clase.

> Organizacion y planificacion: Uso de la agenda

> Reconocimiento de emociones*

> Inteligencia emocional: conciencia emocional*
> Videos convivencia y Cuestionario

> ¢Eres un influen-SER?*

> Educacion para la igualdad: roles de género

Noviembre

Diciembre > Educacion para la igualdad de oportunidades: “; Discapacitados?”
> La vivienda ideal*

> El bazar magico*

> Anélisis de la Primera Evaluacion

Enero > Cine y educacion: “El novato”. Ficha didactica sobre la pelicula
> Autoconcepto y autoestima: “Hablemos de futbol”*
> Lo que soy, lo que son*
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> Educacion para la paz: “Ayer hubo una pelea en el instituto”

Febrero > Inteligencia emocional: no puedo sentir nada*

> Desarrollo sostenible: el cambio climético

> Inteligencia emocional: “El vacio” (videoforum)*
> Riesgos de internet: charla del Plan Director

b

Marzo > Dia Internacional de la Mujer: “Reparto de Tareas Domésticas”.
> Reciclamos emociones*

> La calle del coraje*

> Anélisis de la 22 Evaluacion

Abril > Educacion para la salud: Proyecto educativo “Acerca de ti”
> Dia internacional contra la esclavitud infantil

> Taller de prevencion de la conducta suicida*

> Cine y educacion: “Trash”

Mayo > Educaci('?n para e? desarrollo: “Binta y la gran idea”
> “No lo digas por internet”

> .Y tl qué piensas?*

> Dinamica de grupos: “Perdidos en la luna”

> Inteligencia emocional: graficos de sentimientos humanos*
> Inteligencia emocional: punto de indignacion*

> Preparacion y analisis de la 32 Evaluacion

> Evaluacion de la tutoria

Junio

* Actividades recogidas en el Plan de Salud Mental

2°de ESO

Septiembre > Sesion de acogida de alumnos. Presentacidn de profesores y horarios.
> Din&mica de conocimiento de los miembros del grupo.

> Cumplimentacién de la Ficha del alumno

> Eleccion del delegado y subdelegado

Octubre > Presentacion: “Ya estamos en 2° de ESO”

> Reglamento de Régimen Interno: Derechos y Deberes de los alumnos.
> Emociones y musica*

>*“Nos ponemos las pilas”

Noviembre > Dibujando al dictado*

> Convivencia: Bully Dance. Cuestionario de convivencia

> Esquema basico ABC: una emocion, mil sentimientos*

> 25 de noviembre: Dia Internacional contra la violencia machista.

Diciembre > Dia internacional de la discapacidad: “El circo de las mariposas”
> Uso responsable del movil
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> Autoconcepto: atriz DAFO*
> Anélisis de la 12 Evaluacion

Enero > Dia Escolar de la No Violencia y la Paz: “La guerra de los botones”
> El juego de la autoestima*
> La empatia: cartas a la direccion de una revista*

Febrero > Plan de mejora del estudio

> ¢ Como repartirias el presupuesto del instituto?

> Frases desordenadas™

> Prevencion del consumo de drogas: charla del Plan Director

Marzo > Dia Internacional de la mujer:”; Cémo pensamos?”

> Tratemos de tener una conversacion, si es que podemos*
> Antes de los exdamenes

> Orientacion Académica y Profesional: Pensando en 3°

> Preparacion de la 22 Evaluacion

Abril > Cine y educacion: “Slumdog millionaire”

> Ficha didactica sobre la pelicula

> Relaciones familiares

>Taller de prevencién de la conducta suicida*

Mayo > Educacion para la salud: alimentacion saludable
> Taller de educacion afectivo-sexual
> Ponemos cara al miedo*

Junio > Cine y educacion: “El Gltimo regalo”

> COmo aprovechar el tiempo de ocio

> Preparacion y analisis de la 32 Evaluacion
> Evaluacion de la tutoria

* Actividades recogidas en el Plan de Salud Mental

3°de ESO

> Sesion de acogida de alumnos. Presentacion de profesores y horarios.
> Dinamica de conocimiento de los miembros del grupo.

> Cumplimentacion de la Ficha del alumno

> Eleccion de delegado.

Septiembre

Octubre > Derechos y deberes de los alumnos: estudio de casos

> Toma de decisiones por consenso: “El accidente aéreo”*
> La ventana de Johari y la regulacion emocional*

> La importancia de las palabras.*

> La balanza*

> Convivencia: cuestionario Sociescuela
> Carta de mi amigo*

Noviembre
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> 25 de noviembre: dia de la no violencia contra las mujeres

> El trueque de un secreto*
> Consumo responsable y desarrollo sostenible
> Preparacion de la 12 Evaluacion

Diciembre

Enero > C_ine por lla paz: “En un mupdo mejor”
> Ficha didactica sobre la pelicula
> Mejor con asertividad™

> Dia Escolar de la No Violencia y la Paz: “La mision diplomatica”

> Prioridades financieras

> El estilo atribucional: el “locus” de control*

> Estrategias para afrontar la ansiedad™

> Charla prevencion racismo y xenofobia: Plan Director

Febrero

Marzo > Dia de la mujer. Reflexion sobre los roles de género: “Asi soy”

> Orientacion Académica y Profesional: cuestionarios “on line”

> Orientacion Académica y Profesional: Anélisis del Sistema Educativo:
Itinerarios académicos. Opciones Y optativas en 4° de ESO

> Preparacion de la 22 Evaluacién

Abril > Cine y educacion: “La familia Berlier”

> Ficha didactica sobre la pelicula

> Taller de prevencion de la conducta suicida*
> Hablemos de what’sapp/instagram

> Igualdad de oportunidades: videos contra la homofobia

> Cortometraje: “Migas”. Prevencion del consumo de drogas
> La frustracion, gestion de emociones negativas*

> Charla del Plan Director: delitos sexuales

Mayo

> Educacion para la salud: mitos sobre la alimentacion
> La historia de Marlene

> Preparacion y analisis de la 32 Evaluacion

> Evaluacion de la tutoria

Junio

* Actividades recogidas en el Plan de Salud Mental

4° de ESO

> Sesion de acogida de alumnos. Presentacion de Profesores y horarios.
> Conocimiento de los miembros del grupo: Dinamica de grupo

> Cumplimentacién de la Ficha del alumno

> Eleccion de Delegado

Septiembre
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Octubre > Derechos y deberes: el Decreto 51 sobre Derechos y Deberes
> Taller Riesgos alcohol y conduccion

> Toma de decisiones por consenso: “El terremoto™*

> Cuestionario convivencia

> La felicidad*
> Taller Riesgos alcohol y conduccion
> 25 noviembre: cortos contra la violencia machista

Noviembre

> Mis valores personales

> Una situacion conflictiva*

> OAP: charla salidas profesionales de las FFAA
> Preparacion de la 12 Evaluacién

Diciembre

Enero > Cine y educacion: “Captain Fantastic”

> Ficha didactica sobre la pelicula

> La comunicacion: mensajes verbales y no verbales*
> OAP: Riesgos y decisiones

> OAP: Proceso de toma de decisiones: estudio de casos

> Actividad de autoconocimiento: “Dentro de 15 afios...”*

> Actividad de autoconocimiento: cuestionarios on-line

> Prevencion de la violencia de género: charla del Plan Director

Febrero

> Educacion para la igualdad: micromachismos

> Actividad de autoconocimiento: “Asesoria vocacional”*

> Prematricula (Impresos, optativas...): charla sistema educativo: opciones
e itinerarios

>Taller de prevencién de la conducta suicida*

> Preparacion de la 22 Evaluacion.

Marzo

Abril > Las familias de formacién profesional: visionado de videos

> Las ramas de conocimiento en la universidad: visionado de videos
> Charla opciones académicas y profesionales Guardia Civil

> Cine y educacion: Las mujeres de verdad tienen curvas

> Taller de educacion afectivo-sexual

> Analisis critico de anuncios publicitarios

> Feriade la FP

> A veces las cosas no son como pensamos™
> Fiabilidad en internet

> Mis amigos del alma*

> Preparacion y analisis de la 32 Evaluacion
> Evaluacion de la tutoria

Mayo

Junio

* Actividades recogidas en el Plan de Salud Mental

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



Agf

Junta de
J) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

Esta planificacion se caracteriza por ser abierta y flexible y se consensuara y concretara en la hora
de reunion de coordinacion fijada con el Departamento de Orientacion, entre Tutores, Orientador/a
y Jefatura de Estudios. Se podran considerar, asimismo, actuaciones de caracter especifico
adaptadas a las caracteristicas de los grupos.

5. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL
La accion tutorial en el centro se evaluara a través de cuatro mecanismos:

a) Encuesta elaborada a tal fin para que los alumnos evalten el desarrollo de la accion tutorial
al finalizar el curso. Tal encuesta incluird propuestas de mejora.

b) Informe final de los equipos de tutores de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO y de 1° y 2° de Bachillerato.

c) Reuniones de los orientadores del centro con Jefatura de estudios.

d) Evaluacion al final de curso del Consejo escolar. Las conclusiones obtenidas se incorporaran

a la memoria final de curso, recogiéndose las propuestas de mejora para la elaboracion del plan

en el curso siguiente.

Se utilizaran distintos cuestionarios de valoracion de la accién tutorial dirigidos al alumnado y los
tutores.

La finalidad de la evaluacién por parte del alumnado es conocer el impacto que tiene la tutoria en
los estudiantes e identificar aspectos a mejorar.

Para favorecer la confidencialidad y que los estudiantes puedan expresar sus opiniones de manera
mas libre los cuestionarios serdn anénimos.

Por parte del profesorado, la Ultima reunién de coordinacion se dedicara a realizar un analisis y
valoracién del plan de accion tutorial.

Al finalizar el curso académico se elaborard una memoria final del plan, en la que se recogeran las
informaciones obtenidas de los procesos de evaluacién del mismo, incorporando las propuestas de
mejora de la accidn tutorial para el curso siguiente.

6. EVALUACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN

La evaluacion de la planificacion de la tutoria es un elemento imprescindible para la mejora de su
calidad y tiene que realizarse al final de cada curso escolar. No obstante, debe permitir su
modificacion en cualquier momento del proceso educativo.

Para evaluar la planificacion y la ejecucion del plan de accion tutorial se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

a) Evaluacion final de los tutores.

b) Evaluacion final del Departamento de Orientacion y del equipo directivo.

c) Informe del claustro de profesores. Las sugerencias y conclusiones obtenidas se tendran en
cuenta para la planificacion y ejecucion del plan de accidn tutorial del siguiente curso.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

1. OBJETIVOS

2. MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE
PRIMARIA Y LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA

3. MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE
EDUCACION SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

4. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE
LAS ACTUACIONES DE ACOGIDA Y ORIENTACION PARA LOS
ALUMNOS QUE SE INCORPORAN A 1° DE ESO

5. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE
LAS ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL CON LOS ALUMNOS DEL CENTRO

6. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El Plan de Orientacion Academica y Profesional del IES Castella Vetula para el curso 23-24, se
desarrolla siguiendo los siguientes apartados:

1. OBJETIVOS

El Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) del IES Castella Vetula pretende
conseguir los siguientes objetivos:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales, incluido:
1. El acceso a la universidad.
2. El acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior.
3. La oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de personas
adultas.
4. Las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.
5. Las ayudas a la formacion.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo laboral,
proporcionandole informacion sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias del mercado
laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional y otras cuestiones relevantes.

c) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

d) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro a
través de propuestas de cooperacién y colaboracion.

Dado que el objetivo Gltimo de la orientacidn es que cada alumno trabaje su proceso de toma de

decisiones hasta llegar a su propia autoorientacién de una forma responsable, se fijan unos

objetivos méas concretos:

- Ayudar al alumno en un mejor y mas objetivo conocimiento de si mismo.

- Proporcionar informacion sobre las posibilidades educativas y profesionales del entorno.

- Ayudar a los alumnos y alumnas a desarrollar estrategias que les permitan afrontar adecuadamente
el proceso de toma de decision.

2. MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE PRIMARIA Y
LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

La coordinacion con los Centros de Primaria se concreta en los siguientes mecanismos:
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a) Durante el tercer trimestre de cada curso, se lleva a cabo una reunion de Jefatura de Estudios y
Orientacion con los tutores de 6° de Primaria del CEIP San Isidro de Medina de Pomar y con los
tutores del CEIP Tesla de Trespaderne.

b) Durante el tercer trimestre de cada curso se llevan a cabo diversas conversaciones telefénicas con
los tutores de 6° de los centros de Primaria de Quintana Martin Galindez, Frias y Quincoces de
Yuso.

c) A mediados del mes de mayo se realizara una Jornada de puertas abiertas para que los alumnos
de los colegios y sus familias conozcan el centro.

d) En el mes de junio se llevard a cabo una reunion de orientadores, profesoras de PT y Jefa de
Estudios con los miembros del EOEP a fin de recabar informacion y planificar la respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos que se incorporan al centro desde Primaria.

También se llevara a cabo una reunion de orientadores y PT del instituto con la PT y el AL del
colegio con la misma finalidad.

3. MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA POSTOBLIGATORIA

La relacion con estos centros es fluida y abierta siempre a la cooperacion. Se concreta en las visitas
que nuestros alumnos realizan a dichos centros y en las coordinaciones periddicas con el Equipo
Directivo y/o el Departamento de Orientacién de los mismos.

En el tercer trimestre, el IES Merindades de Castilla de Villarcayo hace llegar la fecha en que se va
a realizar la jornada de puertas abiertas de su centro en el que se ofertan dos ciclos de FP Basica,
tress de grado medio y uno de grado superior. Dicha informacion se hace llegar a los tutores de los
distintos niveles, los cuales a su vez informan a los alumnos. Finalmente, todo el alumnado de 4° y
aquellos alumnos/as de 3° y 2° que han manifestado su interés en cursar un ciclo de FP Bésica
acuden a la jornada de puertas abiertas del IES de Villarcayo.

También en el tercer trimestre, habitualmente en junio, el Departamento de Orientacion organiza
una visita al IES La Providencia de Medina de Pomar para aquellos alumnos que, tras recibir la
informacién, han manifestado interés por alguno de los ciclos formativos ofertados: dos de FP
Basica, dos de Grado Medio y uno de Grado Superior.

Para el segundo trimestre se programan las siguientes actividades en colaboracion con la UBU:

Jornada de puertas abiertas para los alumnos de 2° de Bach
Charla en nuestro centro del Servicio de orientacion de la UBU para los alumnos de 2° de Bach

La charla del servicio de orientacion de la UBU se solicitara en cualquier caso para el mes de abril.

Asimismo, se facilitara a los alumnos de 2° de Bachillerato los enlaces para inscribirse en las
jornadas de puertas abiertas de la UPV.
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4, PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS
ACTUACIONES DE ACOGIDA Y ORIENTACION PARA LOS ALUMNOS QUE SE
INCORPORAN A 1° DE ESO

A mediados de mayo, en tres turnos y en horario lectivo, se recibe a los tres grupos de alumnos
de 6° de Primaria del colegio San Isidro. A esta jornada, si les es posible, acuden también los
alumnos de los centros de primaria de la zona. Se les proyecta una presentacion sobre qué es y
cémo funciona el IES, y se lleva a cabo una visita guiada por una pareja de alumnos de 1° de
ESO. Antes de irse, se les da un triptico sobre el instituto elaborado por el Equipo Directivo.

- Ese mismo dia, por la tarde, se recibe a los padres de los alumnos del CEIP San Isidro y a los
padres de los alumnos de transporte, a los que se anima a venir acompafiados de sus hijos en el
caso de que no hayan podido acudir por la mafiana. En esta reunién se les informa de aspectos de
su interés por medio de una presentacion elaborada por el departamento de orientacion y jefatura
de estudios. Al finalizar la misma, se les invita a realizar la visita guiada que ofrece el director.

- A mediados de junio, el director, la jefa de estudios y la orientadora acuden al CEIP San Isidro
de Medina de Pomar (de donde proviene el grueso del alumnado de nuestro centro) para
mantener una reunion con los tutores de 6° de Primaria en la que se recibe informacion
pormenorizada de cada alumno futuro para hacer una confeccion de los grupos del afio siguiente
lo méas adecuada posible a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

- A mediados de junio, el Equipo Directivo mantiene conversaciones telefénicas con los tutores
del CEIP Tesla de Trespaderne, el CEIP Tobalina de Quintana Martin Galindez y con los de los
CRA:s de Frias y de Quincoces de Yuso para recibir informacién pormenorizada de cada alumno
futuro para hacer una confeccion de los grupos del afio siguiente lo mas adecuada posible a las
caracteristicas y necesidades del alumnado..

Tras la evaluacion final de junio, los tutores de 1° se reGnen para establecer criterios de
asignacion a los grupos de los posibles alumnos repetidores de 1° de ESO.

A mediados de junio, se desarrolla una reunion de los profesores tutores de 6° del CEIP San
Isidro y los jefes de departamento del instituto.

Durante la segunda semana de septiembre, se lleva a cabo una reunion de los tutores que ya han
sido asignados a los grupos de 1° con el director y la orientadora, donde se les facilita el guion a
seguir con los alumnos el dia de inicio de curso. Asimismo, se les facilitan dinamicas de
conocimiento para la primera sesion de tutoria (actividades de acogida).

El primer dia de clase del curso los alumnos de 1° de ESO son convocados a 12 hora en el Salon
de Actos del Instituto (o en el patio, dependiendo de la climatologia), donde son recibidos por el
Director y los tutores. Alli se les va nombrando y, una vez asignados a su grupo, se dirigen a su
aula con el tutor donde pasaran las tres primeras horas. Tras el recreo, comienza el que sera su
horario habitual de clases.
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En el caso de que se incorpore algin alumno con necesidades educativas especiales
significativas, tanto la PT como la orientadora estan disponibles para labores de
acompafiamiento a dichos alumnos y apoyo a los tutores.

Durante la segunda semana de septiembre, una vez que los profesores tienen asignados los
grupos y antes de empezar las clases, la orientadora y la especialista de PT convocan a una
reunioén a los docentes de los grupos de 1° de ESO para trasladar a los profesores la informacion
de que se dispone de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que hay en
cada grupo, de manera que sean atendidos lo méas pronto posible.

En la primera quincena de octubre, una vez realizada la evaluacion inicial, se llevan a cabo las
reuniones con los padres, en una primera parte grupales y posteriormente con el tutor del grupo
en gue estan sus hijos. En dichas reuniones se proporcionan a los padres diversas informaciones
sobre el centro y el grupo en que esta su hijo y se les dan normas bésicas de funcionamiento.

5. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS
ACTUACIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CON LOS
ALUMNOS DEL CENTRO

Actuaciones de orientacion académica y profesional con los alumnos del IES

» Reuniones semanales, por niveles, de los diferentes tutores con Jefatura de Estudios y
Orientacion para coordinar y desarrollar el Plan de Orientacion Académica y Profesional. Esta
labor de coordinacion esta prevista y recogida en el Plan de Accion Tutorial.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso escolar, semanalmente.
Responsables: Jefatura de Estudios, orientadores y tutores de los distintos niveles.

» Asesorar y apoyar a los tutores facilitando recursos y materiales que se estimen necesarios para
un mejor funcionamiento de la accion orientadora.
Temporalizacion: a lo largo del curso escolar.
Responsables: orientadores

» Colaborar con los tutores en la elaboracion del Consejo Orientador al finalizar los cursos 2°,
3%y 4° de ESO.
Temporalizacion: tercer trimestre.
Responsables: orientadores

» Asesorar, apoyar e informar a los padres de alumnos para favorecer el proceso de ayuda a sus
hijos en la toma de decisiones sobre su itinerario académico y profesional.
Temporalizacion: A lo largo del curso, en cualquier momento que lo demanden. En el segundo
trimestre, mediante charlas a los padres por niveles.
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Responsables: orientadora.

» Actividades dirigidas a desarrollar en los alumnos las capacidades implicadas en el proceso
de toma de decisiones:
- cuestionarios de autoconocimiento
- estudio de casos
Temporalizacion: segundo trimestre.
Responsables: orientadores, tutores.

» Actividades destinadas a facilitar informacion sobre las distintas opciones educativas o
laborales.

- charlas informativas sobre itinerarios académicos posteriores a los diferentes cursos
charla informativa sobre la EBAU y procesos de admision en estudios superiores a
los alumnos de 2° de Bach
- visita a la Feria de FP en Burgos con los alumnos de 4°
- visita a la feria Expouniversitas en Miranda de Ebro con los alumnos de 1° de Bach
- visita a la feria UNITUR en Burgos con los alumnos de 2° de Bach.

- charlas sobre opciones académicas y laborales de las FFAA y de la Guardia Civil

- Jornada de Puertas Abiertas IES Merindades de Castilla de Villarcayo

- Visita al IES La Providencia de Medina de Pomar

- Charla de divulgacion de la mujer en la ciencia

- Charla “Mujeres artistas”

Responsables: tutores de 4° tutores de Bachillerato, Departamentos Didacticos y
Departamento de Orientacion.

» Actividades que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan
facilitar su insercion laboral.
- Visita a la Bolsa de Bilbao
- Visita al Centro Emprendedor de Fundacion Caja Burgos
- Visita al CEDER Merindades
- Semana de la robdtica
- Viaje a La Encartada Fabrica-Museo y museo industrial de Balmaseda.
- Feria de ciencia y Tecnologia de Castilla y leon

Temporalizacion: A lo largo del curso, en la programacién de tutoria grupal, especialmente
en los cursos de 3°y 4° de ESO y Bachillerato.
Responsables: Departamentos Didacticos, Departamento de Actividades Extraescolares.

» Visita a la Jornada de Puertas Abiertas de la UBU con los alumnos de 2° de Bachillerato.
Temporalizacion: meses de marzo/abril.
Responsables: tutores de 2° de Bachillerato y orientadora.
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» Charla del servicio de orientacion universitaria de la UBU.
Temporalizacion: mes de abril.
Responsable: orientadora.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a lo largo de toda la educacion secundaria, pero que
adquiere una mayor relevancia en determinados momentos del itinerario educativo de los alumnos.
Por esta razon, se debe poner mayor énfasis en las actividades especificas que se realicen en aquellos

momentos en que el futuro académico y profesional despierta mayores dudas e incertidumbre,
convirtiéndose en prioritario:

En el tercer curso de la ESO, con la necesidad de elegir, en cuarto, entre las dos grandes opciones:
Ciencias 0 Ciencias Sociales, dos opciones de Matematicas y un amplio nimero de optativas.

Tanto en 3° como en 4° el alumno debe contar con una informacion detallada sobre el curriculo
(competencias especificas, contenidos, criterios de evaluacion) de cada materia susceptible de ser
elegida, asi como de las implicaciones a nivel académico de cada opcion. La informacién sobre las
diferentes opciones es trabajada y analizada en la hora de tutoria de grupo.

Al término de cuarto de ESO, con el paso a las modalidades educativas o laborales posteriores:
- Aalguna de las cuatro modalidades del Bachillerato.
- Aalgun Ciclo Formativo de Grado Medio.
- A Educacion de Adultos.
- Aun Ciclo Formativo de Grado Basico.
- Al mundo laboral.

A lo largo de los dos cursos del Bachillerato, con informacion sobre las diferentes modalidades e
itinerarios, opciones, materias troncales, generales y de opcion, y materias especificas, asi como sobre
las vinculaciones existentes entre cada itinerario y los estudios universitarios o los ciclos formativos de
grado superior.

La ayuda orientadora desde todas y cada una de las materias Yy, por supuesto, desde la tutoria de grupo
y el seguimiento individual de cada uno de éstos debe centrarse en:

- Actividades de autoconocimiento.

Han de ser actividades que posibiliten el conocimiento y la reflexion sobre si mismo,
atendiendo a distintos campos: aptitudes, capacidades, rendimiento academico, intereses,
valores, personalidad, autoconcepto, situacion socio-familiar, expectativas, proyectos.

- Actividades de conocimiento del Sistema Educativo.

Han de ser actividades que posibiliten la bisqueda activa y el tratamiento de la informacion
sobre: itinerarios, optatividad, opciones, modalidades del Bachillerato, relacion de cada una de
éstas con las opciones formativas posteriores (Universidad, Ciclos Formativos de Grado
Superior), lugares donde se imparte, requisitos de acceso, pruebas de ingreso, becas.
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- Actividades de conocimiento sobre el mundo socio-laboral. Han de ser actividades del
mismo tipo que en el punto anterior: los alumnos y alumnas han de buscar, seleccionar, tratar,
ordenar y transmitir la informacion sobre el mercado laboral, oferta y demanda de trabajo, pro-
fesiones, relaciones laborales.

- Actividades sobre procesos de insercion a la vida activa. Siguiendo esquemas Y tipos de
actuacion similares a los anteriores, los alumnos y alumnas realizaran actividades que le
faciliten su insercion en la vida laboral y activa: documentacion (instancia, carta de
presentacion, curriculum vitae), pruebas, entrevista de seleccion de personal, visitas a orga-
nismos y empresas, técnicas de busqueda de empleo.

Estas actividades se pueden ordenar conformando diversos programas en funcion del curso en que se
desarrollen. Asi, en el segundo curso de ESO se enfatiza la informacion sobre las materias que se
pueden cursar en tercero, en el tercer curso de ESO se considera prioritario trabajar con las opciones
y las optativas que van a poder cursar en cuarto, teniendo como punto de referencia el objetivo final,
que puede ser una carrera universitaria concreta o un ciclo formativo determinado o una familia
profesional.

Por su parte, en cuarto de ESO, se considera prioritario trabajar en el proceso de toma de decisiones.
En este momento la situacién es muy compleja pues el alumno se ve obligado a decidir entre diferentes
itinerarios y opciones que van a ser trascendentales y que pueden condicionar su vida futura.

6. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

La evaluacion del plan se realizara por medio de los siguientes mecanismos:

a) Evaluacion por parte de los tutores

b) Evaluacién por parte de los alumnos

c) Evaluacion por parte de los padres a través de los representantes del AMPA.
d) Evaluacion del Departamento de Orientacion

e) Evaluacion del equipo directivo

La evaluacion del POAP se realizara atendiendo a los siguientes criterios y procedimientos:
*  Evaluacion del esfuerzo: cantidad de actividades que se han llevado a cabo; cuales se han
realizado y cuéles no.
*  Evaluacion de resultados: en qué medida se han conseguido los objetivos previstos.
* Evaluacion del impacto de la actividad: hasta qué punto la actividad ha incidido en las
necesidades de los destinatarios.

El resultado de todas estas evaluaciones se recogera en una memoria final que servira para
introducir todas aquellas mejoras que sean propuestas.
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I.LE.S. CASTELLA VETULA
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7.1.-Difusion.
7.2.-Seguimiento

7.3.-Evaluacién

8.- PLAN DE ACTUACIONES
8.1. Protocolo de actuacion para casos de maltrato o acoso escolar:

8.2. Protocolo Especifico de Actuacion en Agresiones al Personal Docente y No Docente

1.-JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

1.1.-Justificacion

Es obvio que una buena convivencia en los Centros Escolares favorece los
procesos de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, tanto la Ley Organica 2/2006 de
Educacion, como la ORDEN EDU/1921/2007 de la Consejeria de Educacion de Castilla
y Ledn, establecen gque los Centros elaboraran un plan de convivencia cuyo contenido
deberé ser aprobado por el Consejo Escolar.

Pero también es cierto que los conflictos son inherentes a la convivencia. En este
sentido, nuestro Plan de Convivencia recogera todas las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del Centro Escolar. Propondra
medidas proactivas que contribuyan a crear un ambiente motivador y educativo, asi como
medidas reactivas de aplicacién ante posibles conductas que alteren la convivencia
escolar.

Entenderemos que una buena convivencia en un Centro Educativo es aquella que
fomenta un ambiente educativo que favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el

gue todos los agentes que forman parte de la comunidad educativa, ejerciendo las
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funciones y responsabilidades que les competen, se sienten coparticipes del proceso y
motivados en su realizacion, mostrandose también satisfechos con los resultados
logrados. Para el desarrollo de ese clima formativo es necesario implementar medidas que
detecten y solucionen los problemas y conflictos derivados de la convivencia, en el marco
del dialogo, el acuerdo, y la implicacion activa de toda la comunidad educativa.
1.2-Marco legal
*Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Jefatura del Estado «BOE»
nam. 106, de 4 de mayo de 2006 Referencia: BOE-A-2006-7899 TEXTO
CONSOLIDADO Ultima modificacion: 29 de julio de 2015

Destacamos los siguientes aspectos de la Ley relacionados con los planes de
convivencia:

Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion. Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro,
asi como el tratamiento transversal en las areas, materias 0 modulos de la educacion en
valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que deber tener en cuenta las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la
accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacion y de inclusiéon educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se programen con
el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracién la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion
a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado

cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
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correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion
y condiciones personales. Las medidas correctoras tendrdan un carécter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion
de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o
definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de
faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios

alumnos y alumnas.

*DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn, incorpora de forma precisa a distintos
ambitos de la sociedad a la tarea colectiva de mejorar la convivencia en los centros
educativos.

Destacamos los siguientes aspectos del Decreto relacionados con los planes de
convivencia:

*El Observatorio tendra como finalidad conocer, analizar y evaluar la situacion
de la convivencia en los centros docentes, asi como proponer actuaciones de prevencién
e intervencion en relacion con la mejora del clima escolar.

*Realizara estudios que permitan un mejor conocimiento de la situacion de la
convivencia en los centros docentes. Anualmente elaborard un informe sobre la materia

en el que se recogeran los datos e informaciones mas relevantes.

4

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



5 IES CASTELLA VETULA
% Juntade PLAN DE CONVIVENCIA - CURSO 2023/2024
&) Castillay Leon

Consejeria de Educacion
*Definird aquellos Centros docentes de la Comunidad que, en virtud de una
problemaética de especial dificultad, deban ser objeto de un Plan Integral de Actuacién en
sus contextos interno y externo.
*Revisara el sistema de indicadores que permite conocer y medir la evolucion de

la convivencia escolar en los centros docentes.

*DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Leon.

Destacamos los siguientes aspectos del Decreto relacionados con los planes de
convivencia:

*Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

*Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacidn especifica, deben intervenir en la consecucion
de un clima escolar adecuado.

*Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

-Aprobar anualmente el plan de convivencia

-Velar por su cumplimiento

-Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,

-Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

*En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia. Si el
coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

*Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.
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*Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

*Corresponde al jefe de estudios coordinar y dirigir las actuaciones del
coordinador de convivencia.

*El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia. Participara en la comision de convivencia.

*Corresponde a los tutores mediar entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia.

*Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el
consejo escolar y el claustro de profesores, elaboraran su plan de convivencia. Al final de
cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones
pertinentes. Una vez elaborado sera aprobado por el consejo escolar. Deberé contener, al
menos, los siguientes apartados:

-Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen
en la convivencia.

-Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

-Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

-Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

*El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

-Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo | de este Decreto.

-Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas
preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

-Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

-Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
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-Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo
I11 de este Decreto.

*La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o
en los servicios de comedor y transporte escolar. También podrén llevarse a cabo
actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los alumnos que, aunque
se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio
de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el
ambito de sus respectivas competencias.

*Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion (y procesos de acuerdo reeducativo). La mediacion es una
forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas. Para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

-La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

-La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

-Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempefio.

-El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la

aceptacion de las partes afectadas.
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-La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de

una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas

y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que

se puedan producir.

-Finalizacion de la mediacion:
-Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.
-Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados
a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
-En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes,
o0 se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara
el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, 0 gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas
en el articulo 51 de este Decreto.
-Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
-El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones

escolares interrumpen el plazo.
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*ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castillay Ledn. Con la presente Orden se pretende desarrollar diversos aspectos
recogidos en el Decreto 51/2007

Destacamos los siguientes aspectos de la Orden relacionados con los planes de
convivencia:

*Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el
claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, elaboraran un plan de convivencia de acuerdo con lo establecido en
el articulo 27 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, cuyo contenido debera ser aprobado
por el Consejo Escolar.

*Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran su desarrollo, introduciendo
las modificaciones pertinentes en la programacién general anual del curso siguiente.

*El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, participarad en los procesos de resolucion de los conflictos de acuerdo con lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

*Se generalizara en los centros educativos la utilizacion habitual de una aplicacion
informatica de gestion del seguimiento de la convivencia que recogera los aspectos antes
mencionados.

*Al finalizar el curso escolar, los centros elaboraran un informe que incluira las
valoraciones que, sobre la situacion de la convivencia en el mismo, haya hecho el consejo
escolar. El contenido del informe se reflejara en el apartado correspondiente de la
aplicacion informatica de gestion del sequimiento de la convivencia.

* El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencion en los conflictos
escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.

*El Departamento de Orientacion contribuye a la mejora de la convivencia en el
el Centro a través de las actividades programadas en el Plan de Accién Tutorial y

mediante el disefio conjunto de acciones con el Coordinador de Convivencia.

9

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



IES CASTELLA VETULA

% Juntade PLAN DE CONVIVENCIA - CURSO 2023/2024
&) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

*En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempefiard, sin perjuicio de las competencias de la comisidn de convivencia del centro,
las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan
de convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en
coordinacion con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica o
con el departamento de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe
de estudios y el tutor, y segln lo que se especifique en el reglamento de
régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el
centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que
le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

*El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiard sus
funciones durante el tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en
sus funciones al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designd.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Revocacion motivada por el director.
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*Los centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segun lo
establecido en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion ante
situaciones de conflicto, en los que, al menos, deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilacion de informacion que permita elaborar un pronostico
de la situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las
circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

En el Anexo | de la presente Orden se incorpora un modelo de procedimiento de
actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo
se aplicara de forma supletoria en aquellos centros que carezcan de procedimientos
especificos en su reglamento de régimen interior de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

*De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucién de los
conflictos quedara constancia escrita en el centro.

*La Consejeria de Educacion reconocera a aquellos centros que demuestren haber
desarrollado buenas practicas en procesos tanto de prevencién y resolucion de conflictos
como de promocion de conductas pro-sociales. Los centros que obtengan de la Consejeria
de Educacidn el reconocimiento de sus buenas practicas de convivencia podran integrarse
en la «Red de centros de Castilla y Ledn con buenas practicas de convivencia». Las
actuaciones desarrolladas por los centros deberan estar enmarcadas entre las siguientes:

a) Desarrollo de un plan de convivencia que integre recursos internos y
externos del centro.

b) La utilizacién de la mediacion como estrategia para la prevencion y
gestion de los conflictos.

c) El uso de herramientas y materiales especificos, elaborados por el
profesorado del centro.

*En cada Direccion Provincial de Educacion se creara una comision provincial de
convivencia. Elaborard un Informe provincial anual a partir del analisis de los informes

recibidos de los centros.
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2.-EL ENTORNO DEL L.E.S. CASTELLA VETULA Y SU INFLUENCIA EN LA
CONVIVENCIA
2.1.-Entorno

Medina de Pomar es un municipio ubicado en el Norte de la provincia de Burgos.
Cuenta con una poblacion aproximada de algo menos de 6000 habitantes que puede
ascender hasta los 30.000 en verano, la mayor parte procedentes del Pais VVasco y que, en
muchos casos, disponen aqui de su segunda vivienda. Debido a ello, el sector de los
servicios Yy la hosteleria son el principal motor economico de la ciudad, teniendo gran
peso también el sector agro-ganadero. En cualquier caso, el tejido productivo esta
dominado por la pequefia empresa familiar.

La oferta educativa de la localidad, se completa con el C. P. “San Isidro” y el
Centro “La Providencia”, de titularidad municipal, adscrito administrativamente a nuestro
Instituto y que imparte, ademas de Cualificacion Profesional, dos ciclos de grado medio
y otro ciclo de grado superior.

El .LE.S. Castella Vetula acoge, mayoritariamente, alumnos de Medina de Pomar,
pero también a otros de pequefios ndcleos rurales de la zona, que deben trasladarse
diariamente en autobus. El Instituto cuenta con un edificio construido en dos fases: una
parte fue construida en el afio 1978 y a ella se anexion6 en Septiembre de 2004 una
ampliacion. Caben destacar las siguientes instalaciones: una biblioteca, dos talleres de
tecnologia, dos aulas especificas de plastica, un aula de musica, dos aulas de informatica,
un laboratorio de biologia, un laboratorio de quimica y otro de fisica. Disponemos
también de un gimnasio y pistas deportivas. Ademas, nuestros alumnos hacen uso del
Polideportivo Municipal habitualmente, pues se utiliza para las clases de Educacion
Fisica.

En nuestro Centro se imparte Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Cuenta en la actualidad con un Equipo Directivo formado por el Director, la Jefa de
Estudios, el Secretario y la Jefa de Estudios Adjunta. EI nimero de profesores que
configuran el claustro varia de un afio a otro. Actualmente el nimero total de docentes
asciende a unos 46, destacando la gran cantidad de profesores interinos y/o contratados
por media jornada. Contamos también con dos administrativos, aunque no a tiempo
completo, tres conserjes, un trabajador de mantenimiento, y cuatro personas dedicadas a

la de limpieza.
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Las relaciones del Instituto con el entorno se canalizan principalmente a través del
Ayuntamiento del municipio, el AMPA, el CFIE de Miranda de Ebro, el CEAS y diversas

asociaciones y empresas locales.

2.2.-Aspectos del entorno que influyen en la convivencia.
2.2.1.-Influencia del tipo de alumnado.

El perfil de nuestro alumnado no es una variable que incida significativamente en
los problemas de convivencia. La acogida de los alumnos/as procedentes de Primaria, 0
la distribucién de los alumnos/as con necesidades educativas especiales en los distintos
grupos, son los dos aspectos mas sensibles. No obstante, ambas situaciones son
habituales en todos los Centros de Secundaria. En general, salvo contadas excepciones,
nuestros alumnos/as manifiestan la tipologia habitual de los jévenes de hoy en dia.
2.2.2.-Influencia de las instalaciones.

Destacamos los siguientes aspectos en relacion con la convivencia escolar:

*E] intercambio de los alumnos de un “aula materia” a otra, o a las instalaciones
polideportivas, genera cierto alboroto.

*El no disponer de un patio cubierto y protegido supone que en los dias de lluvia
o frio los alumnos/as no pueden salir al patio en el recreo, lo cual genera cierto caos en
los pasillos de la planta baja.

*Suele ser precisamente en los cambios de aula o en los recreos cuando se generan
algunos de los problemas de convivencia.
2.2.3.-Influencia de la organizacion general del centro.

La gran variacion del profesorado de un curso a otro, incide negativamente en el
mantenimiento de una linea educativa estable a lo largo de los afios. EI alumnado se
integraria mejor en la dinamica del Centro si el contexto educativo fuese mas homogéneo
a lo largo de distintos cursos escolares.

Algo parecido ocurre con el profesorado. No es la causa determinante, pero a
veces, especialmente en el caso de los contratados a media jornada, cuando ya se han
hecho con el funcionamiento del centro, han conocido al alumnado y sus familias, el curso
estd muy avanzado. Crear un vinculo educativo basado en la confianza y el respeto
requiere tiempo, pues hay que conocerse, y algunos de los problemas de convivencia que
se generan en el Centro tienen mas que ver con la falta de comunicacion entre los
profesores y los alumnos y sus familias, que con grandes conflictos o graves

incumplimientos de las normas . Es muy significativo a este respecto el hecho de que sean
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un numero muy pequefio de profesores/as los que mas apercibimientos por
incumplimiento de las normas de convivencia se ven obligados a poner. La estabilidad de
la plantilla de profesores/as incidiria muy positivamente en esta cuestion.

Por otro lado, hay que hacer referencia al excesivo nimero de alumnos/as por aula
que se da en algunos grupos. Constatamos que en muchas ocasiones incide muy
negativamente en la convivencia interna del grupo, dificultando el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Mas que el tipo genérico de alumnado, lo verdaderamente significativo en el
clima del aula es la cantidad de alumnos/as con un perfil problematico que pueden llegar
a coincidir en los grupos numerosos. En estos casos, una menor ratio por aula seria muy
positiva también para la convivencia dentro del grupo.
2.2.4.-Influencia de las posibilidades educativas del entorno.

La oferta educativa es muy limitada en la comarca. Al no existir muchas salidas
hacia ciclos formativos, suele acumularse cierta cantidad de alumnos/as desubicados y
desmotivados que no tienen claro su futuro como estudiantes. En el mismo sentido incide

la crisis econdmica, que cierra puertas a la insercion de los jovenes en el mundo laboral.

3.-DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL
I.LE.S. CASTELLA VETULA

En general, la convivencia en el Centro es buena. Como se ha detallado
anteriormente, inciden negativamente en ella factores ajenos a nuestras competencias. En
el Bachillerato, los resultados académicos y el clima de convivencia son muy aceptables.
En la ESO, contamos con grupos muy heterogéneos y a veces muy numerosos, dandose
la situacion de alumnos desmotivados y desconectados del aprendizaje.

En casos muy concretos se observa la incidencia repetitiva de comportamientos
disruptivos contrarios a las normas de convivencia, pero suelen ser incumplimientos leves
que van acumulandose. Pese a que los casos de incumplimiento grave de las normas de
convivencia son escasos, cuando ocurren, trastocan excesivamente el ambiente educativo
y el clima de confianza necesario para desarrollar una convivencia constructiva. Habria
que incidir en medidas especificas e individualizadas para estos casos mas problematicos.

Por tanto, salvo en casos muy concretos y puntuales, se podria decir que la
convivencia en nuestro Centro es buena, pero mejorable. Este Plan de Convivencia

pretende contribuir a ello, implementando medidas y actividades al respecto.
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4.-OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1. Establecer medidas y actuaciones proactivas de caracter genérico que
fomenten del buen clima de convivencia en el Centro para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Creemos que el desarrollo de una convivencia pacifica y
normalizada ha de estar fundamentada en un ambiente educativo y formativo habitual y
cotidiano. Los problemas disciplinarios son consecuencia de la ruptura de la convivencia,
y cuanto mas afianzado esté ese buen clima de convivencia mas dificil sera trastocarlo. A
veces se confunden las medidas en pro de la convivencia con medidas disciplinarias. Estas
son necesarias para reestablecer la convivencia, pero no dejan de ser sino medidas
reactivas ante un problema que hay que prevenir. Un objetivo prioritario del Plan de
Convivencia es trabajar en esa prevencion, fomentando actuaciones proactivas que se

anticipen a los problemas, aun a sabiendas de que la convivencia diaria los conlleva.

2. Detallar los protocolos y la documentacién aplicables en caso de conflicto,
tanto entre alumnos/as, como entre profesor/a y alumno/a. Creemos que es bueno que
todos los miembros de la comunidad educativa sepan de antemano los pasos que se van
adar y los documentos que se van a usar cuando aparezcan los problemas de convivencia.

Es una forma de normalizar los procedimientos, objetivandolos y despersonalizandolos.

3. Fomentar la comunicacién directa, fluida y permanente sobre las cuestiones
relativas a la convivencia entre todos los agentes de la comunidad escolar: Equipo
Directivo, Departamento de Orientacion, Departamentos Didacticos, tutores, profesores,
alumnos y familias. Una buena comunicacion es requisito imprescindible para entenderse,
y comprenderse es el paso previo a toda conciliacion y posible acuerdo. No se puede

construir partiendo de una mala base.

4. Motivar al alumnado en su proceso de aprendizaje e integrarlo en las
actividades del centro relacionadas con el desarrollo proactivo de una convivencia
constructiva. Se trata de que los alumnos afronten con ganas el aprendizaje, e incluso
disfruten haciéndolo, porque sélo asi pondran la parte que les corresponde en el proceso
de aprendizaje. Ademas, hay que hacerles coparticipes del clima de convivencia que

favorece su formacion.
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5. Hacer participes al alumnado y las familias del buen funcionamiento del Centro,
incentivando su participacion activa en los 6rganos de gobierno del Instituto y la
elaboracion de las normas de convivencia. La corresponsabilidad de los distintos agentes
educativos en el funcionamiento del Centro requiere de su participacion en los ambitos
de toma de decisiones e implementacion de normas. S6lo asi se consigue que las

decisiones y las normas no sean vistas como algo ajeno que se impone desde fuera.

6. Crear un clima de confianza entre los educadores y los educandos y sus familias
que contribuya al buen clima de convivencia y aprendizaje. Ambos, convivencia y
aprendizaje, requieren de un vinculo emocional intersubjetivo positivo. La confianza es
uno de los méas importantes. Si hay confianza en los otros, porque te dan seguridad las
relaciones que mantienes con ellos, es menos probable el incumplimiento de las normas
de convivencia. Ademas, si se confia en el educador, se manifiesta tendencia a escuchar
y aprender lo que éste ensefia. Las familias, por otro lado, muestran respeto y colaboracion
cuando se fian del profesorado. Es muy posible, por tanto, que a mas confianza, basada
en la comunicacion, la ayuda, la seguridad y el respeto, menos problemas de disciplina 'y

trastornos de la convivencia.

7. Disefiar intervenciones de aula dirigidas a aquellos grupos que manifiesten de

forma recurrente problemas de convivencia que trastoquen la disposicion al aprendizaje.

8. Disefiar intervenciones individualizadas dirigidas a aquellos alumnos/as que

de forma reiterada y persistente contravienen las normas de convivencia del Centro.

5.-ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN
DE CONVIVENCIA

1. El conocimiento, participacion, compromiso y responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa en los asuntos relacionados con la convivencia en
el Instituto. Se trata de integrar a todos ellos en la tarea de llevar a cabo las acciones
propuestas en este Plan de Convivencia y su mejora anual, haciéndoles coparticipes del

mismo.
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2. La Mediaciéon como medida dirigida a solucionar los conflictos provocados por
las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro. La mediacion es una forma de
abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda
de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la mediacién es
analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion
en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas. No s6lo es una buena
estrategia de resolucion de conflictos, sino que es una de las medidas propuestas por el
DECRETO 51/2007 de la Consejeria de Educacion de Castillay Leon para afrontarlos.

3. La Conciliacion como estrategia para buscar el acuerdo ante los desencuentros,
los conflictos de intereses y la disparidad de puntos de vista. Conciliar no es otra cosa que
acercar posturas. Es necesaria para buscar una salida no impositiva a muchos de los

problemas que genera la convivencia, porque la imposicion destruye la convivencia.

4. El reconocimiento, reparacion de dafios y proposito de enmienda cuando se
sea responsable de conductas disruptivas o perturbadoras del buen clima de convivencia
y aprendizaje. Se trata de que los conflictos de la convivencia sirvan par construir una
convivencia mas solida, aprendiendo de los errores. Para que el agente que causa el dafio
contra la convivencia se reintegre de nuevo a la normalidad, y reconstruya su integracion
en el grupo, es necesario que asuma su responsabilidad y ponga de manifiesto de forma

sincera su propoésito de no volver a caer en el mismo error.

5. La peticion de perdon o disculpas, publica o privada, como medio de
restablecimiento de la convivencia armonica y pacifica. Es la forma mas directa y humana
de reparar el dafio moral causado a otra persona, pues te compromete personalmente ante

el otro de cara al futuro.

6. Las “Habilidades de la Inteligencia Emocional” como estrategia para afrontar
la convivencia escolar (autocontrol, autoconciencia, automotivacion, resiliencia, empatia,
asertividad, autoestima, confianza en los otros, conciliacidn, negociacién acuerdos...). La
Psicologia Positiva viene demostrando que los habitos y disposiciones comportamentales
que procuran las “Habilidades de la Inteligencia Emocional” son muy importantes para
afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales y la resolucion de conflictos.
Conocerlas y entrenarse en ellas fomenta las capacidades sociales y la gestion emocional
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necesarias para la convivencia, porque suele ocurrir que no es que no gueramos contribuir

a una buena convivencia, sino que no sabemos hacerlo.

7. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro,

establecidas por el Reglamento de régimen interior.

- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades, y, en general, la convivencia en el

Centro.

- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los

materiales didacticos.
8. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
Este deber implica:

- Respetar los valores sociales y humanos que sefialan las instituciones dentro del

ambito educativo.

- Apreciar distintas opiniones y valorar las posibilidades que ofrece un marco de

libertades.
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6.-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

Actividad 1. (OBJETIVO 3) Amplia difusion del plan de convivencia y las
normas de funcionamiento del Instituto entre todos los agentes de la comunidad escolar.
Entre los profesores a través del Claustro y la CCP, entre los alumnos mediante la Tutoria,
y entre las familias a partir del AMPA y la reunion de comienzo de curso con los Tutores.
Seria oportuno también crear un acceso especifico al plan y las normas de convivencia

del Centro en la pagina WEB del Instituto.

Actividad 2. (OBJETIVO 1 y 4) Organizacion de actividades proactivas de
fomento de la convivencia durante el horario escolar. En los recreos, por ejemplo, se
podré poner musica y llevar a cabo competiciones deportivas, un campeonato de ajedrez,
un concurso de baile... Otra posibilidad seria organizar “Jornadas Culturales™: establecer
tres o cuatro dias al afio para desarrollar actividades extraescolares como “talleres”,

9% ¢ 29 <e

“conferencias”, “concursos”, “visitas guiadas”...

Actividad 3. (OBJETIVO 6) Implementar medidas de mediacion ante los
conflictos o las conductas contrarias a las normas de convivencia detectadas por algun
miembro de la comunidad educativa. La mediacién formal viene regulada en la legalidad
vigente por DECRETO 51/2007 de la Consejeria de Educacion de Castilla'y Leon dice lo
siguiente:

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacion. Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

*La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

*La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
*Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre

y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
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-El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las
partes afectadas.
-La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.
-Finalizacion de la mediacion:
-Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
-Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicaréa por escrito al
director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.
-En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
*Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
*El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los

periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Actividad 4. (OBJETIVO 3 y 5) Llevar a cabo una campafa activa y profunda,
coincidiendo con las elecciones al Consejo Escolar, para hacer ver al alumnado y sus
familias la importancia de su participacion en los 6rganos de gobierno del Instituto. Se
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trataria de trasladar la conveniencia de su colaboracion a través del AMPA, los
Delegados, la pagina WEB y por correo. Incluso se podria organizar una sesion
informativa por la tarde, dirigida a padres y alumnos/as interesados.

Actividad 5. (OBJETIVO 3, 4 y 6) Realizacion de una actividad tipo “seminario”
o “grupo de trabajo”, en tres o cuatro tardes, abierta a profesores, alumnado y familias,
en torno a las “Habilidades de la Inteligencia Emocional” como estrategia de mejora de

la convivencia escolar.

Actividad 6. (OBJETIVO 2, 7, y 8) Creacion en el seno de la CCP de una
subcomision encargada del seguimiento y puesta al dia de las normas de convivencia, los
protocolos a seguir en caso de conflictos y la documentacion (actas, partes...) aplicable

en cada caso.

Actividad 7. (OBJETIVO 4) Llevar a cabo una campafia de concienciacion,
dirigida tanto a profesores como alumnos/as, sobre la importancia de la motivacion de los
educadores y educandos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se trataria de crear
carteleria y material audiovisual para exponer en los pasillos del Centro y la Sala de
Profesores. Se podria llevar a cabo a través del area de Valores Eticos y las Tutorias, asi

como de la coordinacién de convivencia.

Actividad 8. (OBJETIVO 1 y 4) Crear un “Observatorio de la Convivencia”. Se
trataria de crear un grupo de trabajo compuesto por algunos Delegados de Grupo (al
menos uno por nivel), y dirigido por el Coordinador de Convivencia, a través del cual
poder formar a esos alumnos/as en tareas de mediacion en conflictos, llevar a cabo un
seguimiento del estado de la convivencia en el Centro y canalizar las propuestas del
alumnado para su mejora. Este grupo de alumnos/as formarian el “Grupo de Alumnos
Ayudantes y Mediadores”.

Actividad 9. (OBJETIVO 1 Y 7) Realizacién por parte de los alumnos de
cuestionarios que permitan obtener informacion precisa sobre la estructura relacional de
los grupos de alumnos del centro, asi como la deteccion de situaciones conflictivas y
dinamicas sociales negativas que se producen entre el alumnado, permitiendo la
posibilidad de la aplicacién temprana de una serie de pautas para su prevencion y

tratamiento.
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Actividad 10. (OBJETIVO 1Y 3) Seguir efectuando, como viene haciéndose en
los ultimos afios, un seguimiento de las amonestaciones y las faltas en relacion con la
convivencia, en el programa de uso habitual del profesorado del centro (IES FACIL),
consiguiendo de esta manera, que todo el claustro esté informado puntualmente sobre la
convivencia y los alumnos que presentan mas inconvenientes en este campo, dando asi
asi a todos la posibilidad de participar en la resolucion de conflictos.

ACTIVIDAD 11 (OBJETIVO 1, 3, 7 y 8) Reuniones semanales entre el
departamento de orientacion y el Coordinador de Convivencia, con el fin de llevar un
seguimiento mas exhaustivo de los conflictos y evolucion de estos durante el curso, y
decidir si fuera necesario, las intervenciones méas beneficiosas con la mayor prontitud
posible. A este mismo fin van dirigidas también las reuniones semanales entre tutores de

cada curso con el departamento de orientacion.

7.-MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
7.1.-Difusion.

El Plan programa una actividad dirigida especificamente a la difusion de sus
contenidos:

Actividad 1. Amplia difusion del plan de convivencia y las normas de
funcionamiento del Instituto entre todos los agentes de la comunidad escolar. Entre los
profesores a través del Claustro y la CCP, entre los alumnos mediante la Tutoria, y entre
las familias a partir del AMPA y la reunion de comienzo de curso con los Tutores. Seria
oportuno también crear un acceso especifico al plan y las normas de convivencia del

Centro en la pagina WEB del Instituto.

7.2.-Seguimiento.

En aplicacion del DECRETO 51/2007 y la ORDEN EDU/1921/2007 de la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, proponemos que el Consejo Escolar ha de
velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia. Para ello, evaluara y elaborara
periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

Ademas, en el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia. Si
el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como

representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero
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sin voto. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Por otro lado, el Centro dara cuenta durante el transcurso del curso de la aplicacion
del Plan de Convivencia a traves de la aplicacion informatica de gestion del seguimiento
de la convivencia
7.3.-Evaluacion.

En aplicacion del DECRETO 51/2007 y la ORDEN EDU/1921/2007 de la
Consejeria de Educacion de Castilla'y Ledn, proponemos que al finalizar el curso escolar
el Centro evaluaré el desarrollo del Plan de Convivencia mediante un informe que recoja
las valoraciones que sobre el mismo hayan hecho el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores. El contenido del informe se reflejara en el apartado correspondiente de la
aplicacion informatica de gestion del seguimiento de la convivencia, y a partir de él se
introduciran las modificaciones pertinentes en el Plan de Convivencia que formara parte

de la programacion general anual del curso siguiente.

8. PLAN DE ACTUACIONES

8.1. Protocolo de actuacion para casos de maltrato o acoso escolar:

1) Identificacidn de la situacidn. Se determinara si realmente se trata de un caso de
maltrato o no, si los incidentes son o no reales (a veces es el miedo a los posibles
dafios que pueda recibir la victima y no el dafio en si la causa de la angustia). Se

determinara:
a. Eltipo de maltrato:

e agresiones fisicas, directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o
indirectas  (pequefios  hurtos, destrozo de pertenencias,

provocaciones...)

e agresiones verbales, directas (insultos a la victima y/o su familia,
ofensas hacia la persona o su familia) o indirectas (hablar mal de

alguien, sembrar rumores o mentiras...)

e agresion psicologica por medio de intimidaciones, chantaje y
amenazas para provocar miedo, obtener algun objeto o dinero, u

obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer
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e aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarla
del grupo ignorando su presencia 0 no contando con él/ella para

actividades del grupo

e acoso racial, xenofobia u homofobia o por presencia de discapacidad
dirigido a colectivos de personas diferentes y que no responden a la
norma homogénea (minorias étnicas, alumnos diferentes...), usar

motes racistas o frases estereotipadas despectivas

e acoso sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad
sexual de las personas, alusiones o agresiones verbales obscenas,

toques o agresiones fisicas

e intimidacion por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e-

mail, chats, mensajes al teléfono movil...

b. agentes involucrados, tanto agresores como victima y los apoyos con los que
ambos pueden contar; es importante tener en cuenta a los observadores,
testigos de los hechos, pues pueden ser cruciales para el desenlace de la
situacion

c. intensidad del dafio, que no siempre va asociado a las conductas agresivas
visibles, y el componente psicolégico que se refiere a la percepcion de la
victima

d. desde cuando ocurren los incidentes

e. los alumnos seran entrevistados por Jefatura de Estudios y/o el Coordinador
de Convivencia y de toda la informacion que se obtenga se realizara un

informe escrito.

2) Primeras medidas en el Centro educativo. Una vez determinado el grado de
intensidad, se pondran en marcha medidas inmediatas para cada uno de los

implicados:
a. lavictima (medidas para proteger y educar)
b. los agresores (medidas para reeducar o sancionar)

c. los observadores que lo apoyan o rechazan (medidas para intervenir con los

alumnos que tienen conocimiento de la situacion)
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Lo prioritario es proteger a la victima y vigilar los espacios de encuentro (entradas,
salidas, cambios de clase, recreos...) para lo que todo el Centro debe colaborar,
pues es responsabilidad conjunta de todo el personal del Centro. Es fundamental

evitar represalias.
3) Comunicacion a las familias y a la inspeccion.

a. Las familias han de estar informadas en todo momento de lo que esta
ocurriendo. Para ello, una vez identificada la situacion y tomadas las medidas
cautelares, si fuesen necesarias, se procedera a la comunicacion a las familias
tanto de la victima como de los agresores. La finalidad, aparte de que deben
ser informadas, es el trabajo conjunto Centro-familias. La entrevista con las
familias nos permitira recabar informacion sobre el contexto social. Estas
entrevistas se realizardn SIEMPRE DE MANERA INDIVIDUAL Y
EVITANDO QUE LOS DISTINTOS IMPLICADOS SE JUNTEN EN EL
CENTRO A LA MISMA HORA. Estas entrevistas podran ser realizadas por
el Equipo Directivo, el Coordinador de Convivencia o el tutor. Se elaborara
un informe de cada una de las entrevistas. Si es posible, puede ser oportuno

orientar a las familias de los afectados.
b. Puede resultar imprescindible también comunicar el caso a inspeccion.
4) Reunién de la comision de Convivencia para medidas urgentes.

Siempre que se considere oportuno, y teniendo en cuenta las caracteristicas del
caso, se convocara una reunion de la comision de Convivencia. Esta reunion
tendré caracter informativo y de aprobacion de las medidas adoptadas. Seré el

coordinador de convivencia quien informe.
5) Aplicacion del Plan de intervencién, seguimiento y evaluacién.

Se seguird recabando informacion que puedan proporcionar los padres, los
alumnos involucrados, los compafieros y los testigos con el fin de matizar la
situacion y proporcionar claves para la intervencion a largo plazo. Esta

intervencién ha de centrarse en:
a. Cese total de las agresiones

b. Restablecimiento de respeto hacia la victima por parte del conjunto del

alumnado
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c. Discusion y debate sobre los valores de tolerancia, solidaridad y respeto

d. Establecimiento de la mejora del clima del aula, basado en la potenciacién de
interacciones positivas entre todos los miembros del grupo implicado en la

situacion de acoso.

En esta fase se realizaran intervenciones con todos los agentes participes en la
situacion de acoso, asi como propuestas en los grupos aula para mejorar las
relaciones interpersonales e instaurar un clima de apoyo y respeto entre ellos. Para

Ilevar a cabo esta intervencion se tendran en cuenta las siguientes actuaciones:

- Con quien sufre el acoso

o Escucharlo y creer lo que cuenta
o Ponerse en su lugar
o Conocer sus sentimientos hacia la situacion que sufre

o [Fomentar sentimientos de esperanza sobre la situacion y manifestarle

que se le va a ayudar
o Mantener la confidencialidad
o Ayudar en el proceso de reparacion del dafio y del perdon
o Vigilar para que no se repitan estas situaciones

o Nombrar a un profesor/a para garantizar su acompafiamiento. También
podria ser un compafiero/a, pero siempre con el consentimiento de sus

padres

o Intervencion especifica, si es preciso, del departamento de Orientacion,

o derivacion a instancias superiores.

- Con la familia de quien sufre el acoso

o Tranquilizar
o Apoyar: la familia debe sentir el apoyo del profesorado
o Ponerse en su lugar

o Mantener una comunicacion fluida sobre las medidas que se van

adoptando y sus resultados
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o Atenuar los sentimientos de culpa sobre la situacion y no fomentar la

carga de responsabilidades

o Transmitir que la responsabilidad de detener la situacion de acoso es

colectiva (profesorado, familias, alumnos/as, otros profesionales)
o Convencer sobre las medidas mas adecuadas para la situacion

o Informar de la existencia de dispositivos de ayuda, pautas de

intervencién

- Con quienes practican el acoso

o Hablar por separado con cada uno de los implicados

o Mantener la confidencialidad

o Fomentar la responsabilidad de reparar el dafio causado

o Promover que se comprometa a solucionar la situacion

o Buscar la participacion del alumno/a en la busqueda de soluciones
o No implicar y evitar nombrar a quien sufre el acoso

o Realizar un seguimiento con cada alumno/a implicados durante varias

semanas

- Con las familias de los gue supuestamente acosan

o Mantener actitud de escucha

o No culpabilizar ni juzgar

o Solicitar su colaboracion para frenar el acoso

o Pedir confidencialidad entre las familias y con su hijo/a
o No promover el castigo

o Explicarles las medidas que va a tomar el Centro con cada una de las

partes

o Pedirles que se pongan en el lugar de las familias de quien sufre el

acoso

o Informarles periddicamente de los resultados y las medidas que se

adoptan

27

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n°5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



IES CASTELLA VETULA

% Juntade PLAN DE CONVIVENCIA - CURSO 2023/2024
&) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

- Con el grupo de iguales (quienes observan)

o Hablar con cada una de las partes manteniendo la confidencialidad
o Elegir ayudantes de grupo

o Fomentar la préctica de actividades grupales de prevencion del acoso

escolar

o Sensibilizar al alumno para que identifique posibles situaciones de
acoso que pueda observar e informe sobre su existencia, asi como
promover su colaboracion en actividades para la reparacion del dafio

sufrido por la victima.
Se llevara a cabo una serie de entrevistas en tres niveles:
a. Una primera entrevista individual, con cada uno de los implicados.
b. Entrevistas de seguimiento periddicas, en principio semanales o bisemanales.

c. Encuentro final de los afectados: mediacion grupal para llegar a acuerdos de
convivencia. Todo lo acordado se pondra por escrito y se fijaran fechas de
revision.

La aplicacidon del Plan sera funcion del coordinador de convivencia.

6) Comunicacién al conjunto de profesores.

Si el plan que se quiere llevar a cabo precisa la colaboracion de méas profesores,
aparte del tutor, orientador, coordinador de convivencia o equipo directivo, se les
comunicard la situacion. Se trata de sensibilizar al profesorado que va a tener
contacto con los agresores y las victimas. Se deberan trazar acuerdos en la forma
de abordar el tema entre el conjunto de los profesores. Es imprescindible proteger
al débil y mantenerse alerta ante pequefios signos de intimidacién como risas
cuando habla la victima, miradas amenazantes, collejas, dafios en el material,
empujones Yy agresiones fisicas leves, que demostrarian que el acoso aun no ha

cesado. Esto sera funcion del tutor con la ayuda del coordinador de convivencia.
7) Evaluacion de la situacion

Una vez realizadas las acciones correspondientes dentro del Plan, habra que

valorar si han surtido efecto y si ha cesado la intimidacion.
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- Si se observa que asi ha sido, no se cerrara el caso, pues puede haber rebrotes

de los incidentes.

- De persistir los incidentes intimidatorios, se tratard de un caso complejo en el
que la participacion de padres, compafieros... producen un incremento del
dafio en el alumno instigado, por lo que se requerird de una derivacion a otras

Instancias.
8) Comunicacion de nuevo con las familias

Cuando ya se ha puesto en marcha el Plan de intervencion y han pasado unos dias
desde el primer conocimiento de los hechos, se volvera a informar a las familias
con el fin de conseguir su consentimiento y colaboracion. En estas instancias la
situacion derivara hacia un rapido cese o hacia su complicacién y repeticion de
incidentes intimidatorios. Todo esto se tendra que valorar y, en el caso de que no
cesen, habré que iniciar los primeros contactos con profesionales o entidades que
pueden colaborar, como son los Servicios Sociales del Ayuntamiento o

asociaciones de apoyo.
9) Derivacion

Es aconsejable comunicar a Inspeccion un caso de maltrato pues, aungue el Centro
sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y adecuadamente, hay algunos
casos que son muy complejos y no siempre tienen una finalizacion satisfactoria.
Al ponerlo en conocimiento de la administracion, se supone que se requiere la
participacion de otras instancias para solucionar el problema e incluso alguna
demanda de tipo legal. Si el agresor no cambia su actitud, se podra solicitar, por
parte del Centro y tras los trdmites oportunos, el cambio de Centro de este alumno.
De considerarse precisa una intervencion mas individualizada con el alumno
agresor o con la victima, se podra contactar con el Centro de salud o psicologo
que ayude a corregir estos comportamientos, asi como pedir la colaboracion de
servicios sociales. Por esta razon, es importante que el Centro tenga un
seguimiento por escrito del caso, para su posible presentacion ante otras instancias
si fuera requerido. Si bien lo habitual es que el propio Centro detecte la situacion,
cabe tener en cuenta que a veces la comunicacion de una denuncia puede proceder
de la Administracion (Inspeccion) o de Fiscalia de Menores, en cuyo caso se dara

al Centro instrucciones precisas.
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8.2. Protocolo Especifico de Actuacion en Agresiones al Personal Docente y No
Docente

1.- ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION
CONTENER LA AGRESION

1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente 0 no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la
medida que las circunstancias lo permitan, se advertird al agresor de lo
inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias que su proceder le
puede acarrear.

2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitard ayuda. El auxilio y presencia de
otros profesores u otras personas cercanas servird en un primer momento para
contener o acabar con la situacion de violencia, ademés de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

3. En el caso de que la situacién de violencia persista 0 se hubiera producido
una agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local,
Policia Nacional o Guardia Civil.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL DIRECTOR

1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro
del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la
victima, acompafiado por algin miembro del equipo directivo del centro,
solicitara la atencion medica que precise, pidiendo el correspondiente informe

de la misma.
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3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de
la Inspeccion educativa, que dar traslado inmediato al titular de la Direccion
Provincial de Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las

medidas que considere oportunas.
DENUNCIAR LOS HECHOS ANTE EL ORGANO COMPETENTE

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al

director del centro.
2.- ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion contra un
miembro del personal docente 0 no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho

y la gravedad que conlleva y, a continuacion, seguira los siguientes pasos:
ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS HECHOS.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre
lo ocurrido y realizard un informe de situacion en el que incluiré la prevision de

actuacion inmediata.
APLICAR EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.
INFORMAR DE LA SITUACION Y ACTUACIONES.

v" Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su

colaboracidn en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.
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v Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccion educativa, incluyendo,
en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

v" De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril,
de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién

sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

REGISTRO INFORMATICO EN LA APLICACION INFORMATICA CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la

gestion de la convivencia escolar (CONV).

OTRAS ACTUACIONES A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL
EQUIPO DIRECTIVO.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida
en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional.
Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del

personal docente o no del centro.
3.- ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

COMUNICACION INICIAL CON EL AGREDIDO. ASESORAMIENTO Y
APOYO

El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido
una agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se

pondré en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

En el contacto inicial, ademés del asesoramiento y apoyo que, en relacion con la
situacion, sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de

solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo
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informara, en su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico en relacién

con los hechos y del procedimiento de solicitud.
INFORME A LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacion
para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion junto a su
propuesta de actuacion. A este informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte
de lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector

médico de la Direccion Provincial de Educacion.

Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior

documentacion.

SUPERVISION DE DATOS INCORPORADOS EN LA APLICACION CONV.
El inspector del centro supervisard la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informatica para la gestién de la convivencia
CONV.

4.- ACTUACIONESDE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los

hechos, realizard las siguientes actuaciones:

e Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion,
poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las
medidas de apoyo y mediacidn que estime oportunas.

e Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la informacion
pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

e Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o
la adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se

consideren.
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e En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria

de Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.
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1- JUSTIFICACION DEL PLAN

La educacion secundaria en nuestro pais tiene dos notas caracteristicas: comprensividad y
atencion a la diversidad. Conseguir un equilibrio entre ambos elementos es una tarea dificil que todo
profesor debe intentar en el desarrollo de su labor docente.

La comprensividad intenta garantizar la existencia de un tronco educativo comun para todos,
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias. De este elemento se pueden deducir
algunos de los rasgos propios de la E.S.O., como son su caracter no selectivo, no discriminatorio,
integrador, inclusivo y compensador de desigualdades.

La diversidad se manifiesta en competencias, capacidades, conocimientos previos, ritmo de
aprendizaje, motivacion, intereses, estilo de aprendizaje, expectativas, ayudas que se necesitan,
entorno social... Esta diversidad se hace mayor con los afios y genera necesidades educativas
diferentes dentro del alumnado. Para dar una respuesta educativa a estas necesidades, es preciso
prever distintas medidas de atencion a la diversidad.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Medina de Pomar es una localidad ubicada en el centro de las Merindades (Norte de la
provincia de Burgos), que cuenta con una poblacién fija de cerca de 6.000 habitantes, la cual puede
ascender hasta los 30.000 en verano, producto de la afluencia de visitantes, la mayor parte
procedentes del Pais VVasco y que en muchos casos disponen aqui de su segunda vivienda.

Debido a ello, el sector servicios y la hosteleria son las principales fuentes econémicas de la
ciudad, teniendo gran peso también el sector de la construccion, la pequefia empresa de tipo familiar
y la agricultura. En los ultimos afios, tras la crisis del 2008, se produjo una disminucion
significativa de inmigrantes extranjeros en la zona, lo que repercutié de manera importante en el
namero de alumnos inmigrantes que se matriculaban en el centro con desconocimiento del idioma
y/o con desfase curricular. Sin embargo, el pasado curso ya empez6 a percibirse un repunte de
poblacién inmigrante que se ha mantenido en el presente curso lo que suele implicar un aumento en
las necesidades de compensacion educativa de nuestro alumnado.

El I.LE.S. Castella Vetula acoge mayoritariamente alumnos de esta localidad, pero tambien de
otros de pequefios nucleos rurales de la zona, que deben trasladarse diariamente en autobus. Las
relaciones con el entorno se articulan basicamente a través del CFIE de Miranda, el Ayuntamiento,
con su representante en el Consejo Escolar, el CEAS vy diversas asociaciones y entidades locales y
provinciales.

El centro recibe de manera normalizada alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. En estos alumnos no es infrecuente el desfase curricular, que en ocasiones resulta
significativo, entendiendo por éste todo aquél que conlleve un retraso curricular de dos 0 mas
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cursos. De ahi que la intencidn de este plan es procurar una atencion individualizada para todos
aquellos alumnos que la precisen y que conlleve su integracion social y palie su desfase curricular,
de acuerdo con las caracteristicas de cada alumno.

La oferta educativa de la localidad, se completa con el C.E.L. P. “San Isidro” y el Instituto de
Formacion Profesional “La Providencia”, de titularidad municipal, adscrito administrativamente a
nuestro instituto y que imparte, ademas de dos ciclos de Formacion Profesional Bésica, dos ciclos
de Grado Medio y otro ciclo de Grado Superior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto,
por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en los centros docentes de Castilla 'y Leodn, se elabora un Plan de Atencion a
la Diversidad.

Este Plan se concibe como una actuacion global que implica a toda la Comunidad
Educativa.

2.- DETERMINACION DE OBJETIVOS

= Proporcionar a todos los alumnos del Centro una educacion completa, enfocada al maximo
desarrollo posible de sus competencias y que respete los distintos ritmos y niveles de
aprendizaje.

= Detectar a todos los alumnos que puedan precisar una atencion educativa especifica

= Asegurar el acceso al curriculo de estos alumnos basandonos en el principio de igualdad de
oportunidades.

= Establecer cauces de colaboracién y coordinacién entre todos los profesionales que
intervienen en la respuesta educativa a estos alumnos.

= Facilitar la acogida e integracion social y educativa de estos alumnos.

= Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de las necesidades de
estos alumnos.

= Colaborar con las familias de estos alumnos en el proceso educativo de sus hijos.

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

Los datos de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se encuentran registrados en
la base de datos ATDI (Atencion a la Diversidad), cuya actualizacién es responsabilidad del
director del centro educativo.

Cuando un alumno con necesidades educativas especificas promociona a Secundaria, el director del
centro de Primaria de procedencia traslada al nuevo Centro en el que estd matriculado el alumno, su
expediente en la ATDI.
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Durante el tercer trimestre del curso, previo a la promocion de los alumnos de Primaria a
Secundaria, la Inspeccién Educativa hace llegar al Instituto los dictdmenes de escolarizacion de los
a.c.n.e.es.
Durante el mes de junio de cada curso tienen lugar las reuniones entre el Departamento de
Orientacion del Instituto y los miembros de los EOEP que atienden los colegios de Primaria
adscritos a nuestro centro con el fin de trasladar la informacién pertinente de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo que promocionan a 1° de ESO.
En el caso de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, en septiembre, una vez
que se tienen los datos de matriculacion definitivos, se solicita a los centros de Primaria de
procedencia el informe psicopedagdgico correspondiente. Este informe contiene datos y aspectos
relevantes del proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas de la identificacion de necesidades
educativas del alumno, y orientaciones fundamentales para la propuesta curricular.
En la primera semana de clase, se convocan reuniones de los distintos equipos docentes de los
grupos en que estan integrados estos alumnos con el departamento de orientacion en las que se
informa de las necesidades de estos alumnos y se proporcionan orientaciones para trabajar con
ellos.
En la ultima semana de septiembre se lleva a cabo una evaluacién inicial en la que todos los
equipos docentes de la ESO determinan qué alumnos son susceptibles de aplicacién de medidas
propias de la atencién a la diversidad. Una de las medidas que podra proponerse puede ser el
cambio a una optativa de refuerzo o la incorporacion al aula de apoyo. El tutor levantard acta de
todas las medidas acordadas para cada alumno.
Si se detectara algin alumno del que se sospeche que presentara necesidades educativas, el tutor
solicitara a través del ED la intervencion del departamento de orientacion.
Realizada la solicitud, la Direccién del centro, a través del tutor, requerirad la autorizacion de los
padres o tutores legales para que el Departamento de Orientacidn educativa proceda a realizar la
evaluacion psicopedagdgica del alumno.
Posteriormente, la orientadora procedera a valorar las necesidades educativas del alumno y emitira
el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica.
Los padres o representantes legales del alumno seran informados del resultado de la valoracion
realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, y manifestaran su conformidad o no
con esta Gltima. El profesor tutor del alumno recibira la informacién correspondiente.
El informe de evaluacion psicopedagdgica sera revisado y actualizado en cualquier momento de la
escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su situacion personal vy,
preceptivamente, al final de cada etapa educativa.
Cuando se considere que un alumno ha dejado de precisar las medidas educativas recogidas en el
informe de evaluacion psicopedagogica, se elaborara un informe de baja por el orientador, y que
sera trasladado a los padres o tutores legales del alumno, con el siguiente contenido minimo:

a) Datos personales.

b) Centro, curso y etapa en la que estaba incluido en la aplicacion ATDI

c) Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacion

d) Circunstancias que concurren para darle de baja
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4.- DESCRIPCION DE MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS DE ATENCION
EDUCATIVA.

4.1.- MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad son responsabilidad de todos y cada uno de los profesores,
van dirigidas a todos los alumnos, consisten fundamentalmente en una ensefianza personalizada y
van encaminadas a favorecer el éxito escolar. Estas medidas son consideradas de caréacter
preventivo y de caracter ordinario. El profesorado debe ajustar la ayuda pedagdgica a las
necesidades del alumnado y facilitar recursos o estrategias variadas que permitan dar respuesta a las
mismas.

Medidas preventivas :

a)

b)

d)

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El Dpto. de Orientacion presentara propuestas y promoveréa el debate dentro de la C.C.P. sobre
medidas de atencion a la diversidad dentro del aula, con una atencion especial a la revision del
proceso de ensefianza/aprendizaje y a las dificultades que se puedan encontrar en los diferentes
CUrsos, grupos o materias.

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial nos proporciona la posibilidad de conocer el momento y grado de
desarrollo psicoldgico de cada alumno asi como sus conocimientos y competencias
desarrolladas previamente. Este es el punto de partida para un trabajo individualizado ajustado
a las necesidades de cada alumno concreto, haciendo posible una auténtica atencion a la
diversidad.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

El DO colaborard con los departamentos didacticos para fijar criterios de calificacion y
procedimientos de evaluacion diversos que se ajusten a las distintas necesidades de nuestro
alumnado.

Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y de las Programaciones
Didacticas se realizara a través de las reuniones semanales de tutores, reuniones de equipo
docente (las propias de las evaluaciones y todas aquellas que se precisen) y reuniones de los
departamentos didacticos.

La accion tutorial.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado,
contribuird a la adquisicion de competencias y a desarrollar la autoestima, asi como a
fomentar las habilidades y destrezas que les permitan gestionar su futuro académico y
profesional.
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La atencion a la diversidad debe estar prevista en las programaciones didacticas de cada materia,
dentro del apartado de “Atencion a las diferencias individuales del alumnado”, en la que se
consideraran medidas de caracter ordinario que no precisan de una organizacién muy diferente de
la habitual.

Estas medidas ordinarias no afectan a los elementos prescriptivos del curriculo (competencias
especificas y criterios de evaluacion) y se pueden concretar en diferentes opciones metodoldgicas,
en distintos niveles de ayuda, en la propuesta de actividades de aprendizaje diferenciadas, en
adaptaciones de los materiales y medios técnicos, en la organizacion de grupos de trabajo flexibles,
en la modificacion de la secuenciacion y el ritmo de presentacién de nuevos contenidos, en la
priorizacién de determinados contenidos nucleares, en la temporalizacion y adaptacion de las
técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion...

Para la realizacion de adaptaciones curriculares no significativas dentro del aula ordinaria, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. El punto de partida de toda adaptacion curricular ha de ser conocer las caracteristicas
individuales de cada alumno y sus necesidades educativas (a través de la evaluacion inicial y
de la informacién recibida desde el departamento de orientacion).

2. Potenciar elementos (actividades, contenidos, metodologias...) que faciliten la integracion
educativa y social del alumno.

3. Procurar que exista un equilibrio entre capacidades cognitivas y otras de tipo social o
personal (valorar el trabajo constante de un alumno a pesar de sus dificultades, buscar
actividades en las que pueda destacar y sentirse util...).

4. Eliminar dificultades organizativas que impidan el desarrollo de la adaptacion.

4.2.- MEDIDAS ESPECIALIZADAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son medidas especificas de atencién educativa todas aquellas que precise el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas
ordinarias de atencion educativa.

Son medidas especializadas de atencidn a la diversidad las siguientes:
4.2.1. Las adaptaciones curriculares significativas.
4.2.2. La permanencia excepcional en la etapa de educacién secundaria obligatoria

4.2.3. El fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

4.2.4. Los programas de diversificacion curricular.
4.2.5. El programa de compensacion educativa

4.2.6. El programa de pedagogia terapéutica

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n° 5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



Agf

Junta de
J) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

4.2.7. El programa de refuerzo educativo
4.2.8. La atencion educativa al alumnado enfermo/hospitalizado

4.2.9. La flexibilizacion de la etapa/nivel para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Hoy por hoy estas medidas no han sido reguladas en una normativa acorde a la propuesta
pedagdgica que hace la LOMLOE. Hasta la fecha se siguen realizando de acuerdo a lo
establecido en normativas anteriores. No obstante, las adaptaciones curriculares significativas
acordamos que seran elaboradas en el modelo ofrecido, a modo orientativo, por la Junta de
Castillay Leon y que recoge todos los elementos curriculares que establece la LOMLOE.

= El alumnado con necesidades educativas especiales que precisa adaptaciones curriculares
significativas estard integrado durante una parte del horario lectivo en su grupo de referencia y
en el tiempo restante recibirdn apoyo especializado por parte del profesorado de Pedagogia
Terapéutica, preferentemente en las materias instrumentales.
Las adaptaciones curriculares significativas se reflejaran en el correspondiente documento
individualizado de adaptacion curricular (DIAC) y se dejara constancia de su aplicacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

La ACI incluiré todos los elementos curriculares que recoge la LOMLOE

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES

Las Adaptaciones Curriculares estan destinadas a alumnos que estan incluidos en el fichero
ATDI por ser Alumnos con Necesidades Educativas especiales.

La adaptacion curricular la realiza cada profesor en su materia. No obstante, debemos
considerar que muchos de los profesores que imparten 1° y 2° ESO (donde se concentran la mayoria
de los alumnos con necesidad de adaptacién curricular), atienden a un elevado nimero de alumnos,
y ademas son tutores (labor que sabemos que exige muchas horas de dedicacién). Por ello, se puede
valorar la posibilidad de que el jefe de departamento junto con miembros del departamento de
orientacion colaboren en la elaboracion de materiales, pruebas de evaluacion, etc.

Si el alumno recibe apoyo por parte de profesorado especialista, el profesor de la materia y
el de apoyo actuaran coordinados. La evaluacion de las materias serd responsabilidad del
profesorado que las imparte, valorando, en su caso, las aportaciones que a tal efecto pueda realizar
el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico.

5.- PROGRAMAS ESPECIFICOS IMPLEMENTADOS EN EL CENTRO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
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Cabe destacar diversos programas dirigidos al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo especifico y otros que por circunstancias personales pueden verse beneficiados para una
mejor respuesta educativa.

PROGRAMA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La comunidad educativa perteneciente al I.E.S. Castella Vetula atiende alumnos con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad intelectual ligera, de trastorno de
conducta y de trastorno del espectro autista. En algunos de los casos presentan retraso pedagogico. Las
necesidades concretas que demandan estos alumnos mencionados anteriormente son:

Adaptaciones curriculares en las diferentes materias.

Debido a sus necesidades, el seguimiento de los contenidos en algunas materias les resulta
dificultoso e incluso en ocasiones imposible, por lo que hay que realizar adaptaciones del
curriculo.

La realizacion de las AClIs es competencia directa del profesor de la materia de que se trate,
con el apoyo del Departamento de Orientacion. El apoyo especializado lo asume el
Departamento de Orientacion, y, con una dedicacion mayor, las profesoras de pedagogia
terapeutica.

Los apoyos se ofertan de acuerdo a las necesidades personales de los alumnos. Los principales
son:

e Adaptaciones de contenidos, actividades y evaluaciones de materias.

e Proporcionar refuerzos en algunos contenidos.

e Orientar y coordinar, junto con el tutor, los trabajos del resto de los profesores.

e Recoger las propuestas y necesidades de estos alumnos y sus familias procurando dar una
solucion gratificante para todos.

e Informar, sobre el programa, al grupo en el que se encuentren integrados (siempre y cuando
el alumno y su familia estén de acuerdo).

e Orientar académica y vocacionalmente al alumno.

Actividades

En relacion a alumnos con n.e.ae.:
- Proporcionarles los medios de los que se disponga para potenciar su integracion y puedan
desarrollar al méximo sus posibilidades.
- Orientarles y apoyarles, directa o indirectamente, en las actividades docentes.
- Prestarles un apoyo y afecto humano que les facilite la relacion e integracion con el resto de la
comunidad educativa.

En relacion al centro:
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- Proporcionar los informes académicos de la etapa anterior de los alumnos con n.e.e.

- Aconsejar sobre la ubicacion en el grupo de comparieros y el aula més conveniente.

- Demandar la conveniencia de un tutor abierto al programa de integracion y con actitud
favorecedora hacia la acogida de alumnos con n.e.e.

En relacion a los profesores:
- Darles informacion sobre las caracteristicas de los alumnos integrados.
- Acoger sus demandas en cuanto a relacion con dichos alumnos.
- Colaborar con los profesores de materia en cuanto a adaptaciones curriculares.
- Cooperar en la valoracion y elaboracion de informes académicos y seguimientos trimestrales
de las adaptaciones.

En relacién a los alumnos comparieros de grupo:
- Informacién sobre el programa de integracion y sobre la presencia en clase de comparfieros con
n.e.e.
- Exposicion de las caracteristicas de las diversas discapacidades y el trato social que demandan
los compafieros que las padecen cuando se considere necesario (siempre con el consentimiento
del alumno y su familia).

En relacién a los padres:
- Mantener una comunicacion continuada sobre el desarrollo educativo de su hijo/a en el centro.
- Enviarles el informe académico en las mismas fechas que al resto de comparieros.

Temporalizacién de las actividades

Estos servicios y apoyos se deben proporcionar desde el primer dia de clase y a lo largo de todo
el curso escolar.

Durante el primer trimestre se realizaran actividades prioritarias como acogida, informacion,
valoracion y disefio de las ACls.

En el segundo y tercer trimestre se atendera al rendimiento y seguimiento del desarrollo
académico y de su integracion en el centro.

Algunos de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (tengan 0 no
adaptacion curricular significativa) recibiran clases en el aula de apoyo en las aterias y en el nimero
de horas que se determine al principio del curso en funcién de las necesidades y de las orientaciones
recogidas en el informe psicopedagdgico. Siempre que el horario de atencion del profesorado
especialista lo permita, el apoyo se dara dentro del aula.

Para establecer el programa que se desarrollara en el aula de apoyo, el profesor del aula
ordinaria se coordinard con la profesora de apoyo. Asi se estableceran los contenidos a trabajar
(partiendo del NCC del alumno), los materiales a utilizar, los ritmos de trabajo y los instrumentos y
técnicas de evaluacion.

Las medidas organizativas y curriculares dirigidas a atender las necesidades individuales
constituiran un medio para la mejora de la atencidn al conjunto del alumnado. Esto significa que las
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adaptaciones no significativas (contenidos minimos, metodologia e instrumentos de evaluacion) se

pueden aplicar a cualquier alumno, siempre que la junta evaluadora o el profesor de la materia
consideren que asi va a mejorar su rendimiento.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Estos programas son una de las medidas de atencién a la diversidad previstas por la
legislacion actual para atender las necesidades educativas del alumnado de ESO que presenta
dificultades especiales de aprendizaje, las cuales pueden impedir alcanzar las competencias clave
previstas para la etapa.

Estos programas representan una forma alternativa de cursar 3° y 4° de ESO, si bien su
caracter extraordinario determina que esta medida no se aplique si antes no se han agotado otras, de
caracter ordinario, previstas en la normativa vigente, tales como el refuerzo educativo, las
adaptaciones curriculares o la repeticion de curso.

Teniendo en cuenta la tipologia de los alumnos que presentan dificultades generalizadas de
aprendizaje y tras la correspondiente propuesta por parte del equipo docente se plantea una
ensefianza estructurada en ambitos, en los que se globalizan las materias de Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica y Matematicas en el ambito cientifico-tecnoldgico y las materias de Lengua
Castellana y Literatura y Geografia e Historia en el &mbito linguistico y social. En este programa se
trabaja con los aspectos del curriculo encaminados al desarrollo de las competencias clave que
facilitan la consecucion de los objetivos de etapa.

El programa de Diversificacion estd pendiente de ser regulado por normativa especifica. En
tanto no estén regulados por normativa autonémica, en sus &mbitos se trabajaran los contenidos
contemplados en el borrador que hasta el momento es lo que se ha publicado.

PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA

Las actuaciones de compensacion educativa estan dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especificas en razon de sus circunstancias de desventaja personal (desconocimiento de la
lengua vehicular) y desventajas familiares (pertenecientes a minorias étnicas o culturales en
desventaja, familias inmigrantes, temporeras, itinerantes,...) y que presentan desfase escolar
significativo, con dos 0 mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel
en que efectivamente esta escolarizado asi como dificultades de insercion educativa y necesidades
de apoyo derivadas de la incorporacion tardia al sistema educativo o de escolarizacion irregular.

Objetivos
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1. Garantizar la escolarizacién en condiciones de igualdad de oportunidades del alumnado con
necesidades de compensacion educativa teniendo en cuenta su situacion inicial de
desventaja social.

2. Favorecer la incorporacion al sistema educativo de los alumnos procedentes del extranjero.
Para los alumnos que desconozcan la lengua y cultura espafiolas, desarrollar programas
especificos de aprendizaje con la finalidad de facilitar su integracion en el nivel
correspondiente.

3. Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de los
objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de
compensacion educativa.

4. Establecer canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacion y
participacion de las familias del alumnado con necesidades de compensacion educativa en el
proceso educativo de sus hijos.

5. Colaborar con los tutores para fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar
del alumno destinatario de estas actuaciones.

Actuaciones

Acogida del alumno extranjero

- Matriculacion

- Adscripcién al nivel que corresponda.

- Facilitacién al tutor de la informacion disponible del alumno.
- Recepcion del alumno el dia de incorporacién al centro.

Determinacién de necesidades del alumnado e intervencion educativa

- Alumnado inmigrante de lengua extranjera.

La determinacion de las necesidades de compensacién educativa se realizara a través de una
evaluacion inicial del nivel de competencia linguistica donde se valoraran diversos aspectos
recogidos en un documento:

- Comprension y Expresion Oral

- Comprension y Expresion Escrita
Una vez realizada esta evaluacion inicial se determinara un programa especifico de inmersion
linguistica.

- Alumnado inmigrante de lengua hispana y alumnado espafiol con desfase curricular de dos 0 mas
cursos en situacion de desventaja socioeducativa.

La determinacion de las necesidades de compensacion educativa del alumnado del centro se
realizara a partir de una evaluacion inicial individualizada, que se reflejara en un informe en el
que se hard constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al proceso de
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escolarizacion y al contexto sociofamiliar, y cualquier otro aspecto relevante para tomar las
decisiones correspondientes.

Una vez realizada esta evaluacion inicial se determinaran las medidas de refuerzo y
adaptaciones curriculares de las materias instrumentales.

Se considera prioritaria la atencion a los alumnos del primer ciclo de la ESO, siempre en
funcién del grado de necesidad de compensacién educativa y de la disponibilidad horaria del
profesional de apoyo del Programa de Compensatoria..

PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

El Programa de Refuerzo Educativo forma parte de la Programacion General Anual. En él se
contemplan las medidas encaminadas a la atencion de los alumnos con dificultades de aprendizaje.
El objetivo prioritario de estas medidas es reforzar los aspectos mas basicos e instrumentales de las
materias de Lengua y Matematicas.

Objetivos

- Organizar la respuesta educativa del Instituto para atender a los alumnos con dificultades de
aprendizaje a través de la elaboracion y desarrollo de este plan de refuerzo educativo.

- Propiciar procedimientos rapidos y fiables de deteccion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Asegurar la atencion y el refuerzo en aspectos basicos e instrumentales de las materias de Lengua y
Matematicas, en aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

- Asegurar la coordinacién entre los profesores que imparten los refuerzos y los profesores del grupo
ordinario.

- Realizar un seguimiento individualizado del proceso educativo y de ensefianza y aprendizaje de
estos alumnos.

Destinatarios

Las actuaciones del Plan de Refuerzo Educativo estan dirigidas a atender a las dificultades de
aprendizaje manifestadas por los alumnos, prioritariamente de los cursos 1° y 2° de la ESO, aunque
también de 3° y 4° en los aspectos mas basicos e instrumentales de las materias de Lengua y

Matematicas y que no responden a los perfiles fijados para los alumnos que reciben apoyos del
profesorado de Pedagogia Terapéutica o del Programa de Educacion Compensatoria.

Procedimiento y actuaciones

El Plan de Refuerzo se concreta en la oferta de optativas en los cuatro cursos de la ESO.

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n° 5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



Agf

Junta de
J) Castilla y Leon
Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

En cumplimiento del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Leon, en el primer y segundo curso aquellos alumnos que presenten carencias basicas en las
materias instrumentales del curriculo cursardn como materia optativa una de refuerzo instrumental,
que sera Conocimiento de las Matemaéticas o Conocimiento del Lenguaje. Esta decision la tomaré el
equipo docente basandose en los informes del centro de Primaria del que proceden los alumnos y en
las conclusiones de la Evaluacion Inicial.

Con respecto a los alumnos del curso 3%y 4°, se informara y orientara al alumnado con el fin de que
la eleccion de materias optativas sea la mas adecuada para sus intereses y orientacion formativa
posterior.

Por ultimo, en cumplimiento de la Disposicién transitoria sexta punto 4 del citado Decreto 39, los
alumnos del Programa de Diversificacion cursaran una materia optativa de refuerzo instrumental,
que ser4 Conocimiento de las Matematicas o Conocimiento del Lenguaje, segin determine el
equipo docente.

Se procurarg, siempre que la organizacion del centro lo permita, que los profesores que impartan
las materias de refuerzo de Lengua y/o de Matematicas sean los mismos que imparten las materias
de referencia al grupo ordinario.

Ademas, contamos con estos planes especificos de centro

* De refuerzo

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes especificos de
refuerzo que se ajustaran a lo establecido en la Propuesta Curricular.

Estos planes de refuerzo se revisaran periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo
caso, a la finalizacion del mismo.

* De recuperacion

Para los alumnos que hayan promocionado con la materia pendiente, se disefia y aplican los planes
de recuperacion que se ajustaran a lo establecido en la Propuesta Curricular.

Estos planes de recuperacion se revisaran peridédicamente, en diferentes momentos del curso y, en
todo caso, a la finalizacion del mismo.

* De enriquecimiento curricular

Para el alumnado cuyo progreso y caracteristicas lo requiera, se aplicara un plan de enriquecimiento
curricular que se ajustara a lo establecido en la Propuesta Curricular.

PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO

En el curso actual se dirige al alumnado de 1° y 4° curso que a propuesta del equipo docente y con
el consentimiento de las familias reciben refuerzo educativo, en horario extraescolar, en las
siguientes materias:

e Lengua Castellana y Literatura

e Matematicas

e Lengua extranjera: inglés
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e Habilidades de estudio.
En el centro se atiende a alumnado de estos mismos cursos que pertenecen a otros centros de la
comarca. Existe una coordinacion y seguimiento constante entre el profesorado que imparte el

programa y los responsables de la materia.

PROGRAMA DE PATIO INCLUSIVO

En el centro se desarrolla un programa de patio en coordinacion con la asociacion Creciendo
Merindades. Entre otros objetivos busca favorecer la interaccion con iguales en el alumnado con
NEE asi como el desarrollo de competencias sociales en todo el alumnado con la participacion y
colaboracion de perros de terapia.

6.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Las profesoras de Pedagogia Terapéutica imparten docencia directa a los a.c.n.e.a.es.

La profesora de apoyo al Programa de Compensacion Educativa imparte docencia directa a los
a.n.c.es.

Esta atencidn se centrara en el refuerzo de las materias instrumentales. Para favorecer los apoyos,
en los horarios se conectaran las horas en que dan matematicas y lengua en aquellos grupos en los
que se tenga previsto que vayan a acoger a alumnos acneaes 0 ances.

Se priorizara la atencion de aquellos alumnos que muestren un mayor desfase curricular.

Los orientadores asesoran, colaboran y coordinan la elaboracion y aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad y el desarrollo de los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro.

Se realizan reuniones periddicas entre los profesores que atienden cada uno de los Programas de
Atencidn a la Diversidad existentes en el Centro.

Los miembros del Departamento de Orientacion se reunen semanalmente, dedicando esta reunion,
al menos una vez al mes, a la puesta en comun y valoracion de las actuaciones llevadas a cabo,
valorando los alumnos atendidos, el progreso educativo de los mismos y el grado de coordinacion
con otros profesionales del centro.

Los profesores que atienden estos programas también tratan de coordinarse con el resto de
profesores del grupo. Se hace un seguimiento de los distintos programas en cada una de las sesiones
de evaluacion.

Los grupos de apoyo no son cerrados y salen o entran alumnos en funcién de lo que decidan los
profesores del grupo, teniendo en cuenta las necesidades que presentan dichos alumnos en cada
momento.

Se cuenta con variado material didactico para atender a estos alumnos: materiales adaptados,
manuales de texto y cuadernos de trabajo de diversas editoriales, libros de lectura, diccionarios,
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métodos de ensefianza de espafiol, asi como una mediateca para poder aprovechar recursos del aula
como son los ordenadores, con sus programas informaticos y/o recursos en internet.

7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN
RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS

Profesores especialistas en orientacion educativa.

- Asesorar al equipo directivo en la elaboracidon, coordinacion y dinamizacion del Plan de Atencién
a la Diversidad.

- Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagogica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagdgicos para la atencion a la diversidad del alumnado.

- Realizar el informe de evaluacion psicopedagogica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion.

- Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras medidas de
atencion a la diversidad, en colaboracion con los tutores y los demas profesionales implicados.

- Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas educativos que se
desarrollan en el centro.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

- Asesorar y colaborar con el tutor y resto de profesores sobre las adaptaciones curriculares
individualizadas.

- Asumir la docencia de los alumnos escolarizados en modalidad de integracion fuera del aula en
pequefio grupo, en las materias de Lengua y Matematicas.

- Participacion en la evaluacion y promociéon de los acnees.

- Colaboracion con el tutor y profesores de grupo en la orientacion /coordinacion con la familia.

- Elaboracion de materiales especificos y recursos para los acnees.

- Participacion en las sesiones de evaluacion proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los
alumnos con n.e.e.

- Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, y resto de profesorado.

Profesorado especialista en Compensacion Educativa.

- Realizar los apoyos de lengua y matematicas, coincidiendo con los horarios del grupo de
referencia, fuera del aula en pequefio grupo.

- Colaborar con los tutores y especialistas en la prevencion, deteccion, valoracion de los problemas
de aprendizaje y la actuacion mas adecuada.

- Favorecer la acogida e integracion de los alumnos de E. Compensatoria,

- Apoyar al profesorado en la insercion socio-educativa de los/as alumnos/as.

- Programar un seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de
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aprendizaje llevado a cabo, participando en las sesiones de evaluacion programadas.

- Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos.

- Establecer canales de comunicacion para informar periddicamente a las familias de las diferentes
tareas realizadas y de los resultados obtenidos.

- Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, materiales, etc.) para dar respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos.

- Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que son la base de todo
aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana en el caso de alumnos
inmigrantes, desarrollando un programa intensivo si fuera necesario.

- Contribuir al desarrollo de habilidades sociales elementales para la consecucion de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo.

Profesorado de apoyo a los ambitos

- Participar en la elaboracion de la Programacion de Diversificacion Curricular.

- Asesorar y participar en la prevencion, deteccién y valoracion de problemas de aprendizaje.

- Participar en la planificacion, desarrollo y aplicacion de las adaptaciones de los alumnos que las
necesiten.

Tutores

- Los tutores son los responsables de la coordinacion de la respuesta educativa a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenecen a su grupo de alumnos.

- Dirigen y coordinan las juntas de evaluacion.

- Son los responsables de la elaboracion de los informes de necesidad de compensacion educativa.

- Coordinan las adaptaciones curriculares significativas de sus alumnos.

- Mantienen comunicacion con las familias.

Los profesores de cada materia deberan realizar, en colaboracion con el departamento de
orientacion, las adaptaciones curriculares de aquellos alumnos en los que en la Junta de Evaluacion
se haya determinado que precisan medidas especiales de atencion educativa. Ellos seran también los
que, de acuerdo a la adaptacion elaborada, deberan evaluar a los alumnos afectados.

Los jefes de Departamento deberdn custodiar estas adaptaciones curriculares. Entregaran una
copia en Orientacion.

8.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS
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En septiembre, antes del comienzo del curso escolar, se realizan entrevistas individuales con
las familias de los a.c.n.e.a.es, con el objeto de informarles de la organizacion y caracteristicas de la
respuesta educativa que se les va a dar en el centro (horas de apoyo, adaptaciones previstas,
materiales que se van a emplear...). En estas entrevistas se recaba el consentimiento por escrito de
los padres para que su hijo reciba las clases de apoyo.

Una vez realizada la evaluacion inicial (Ultima semana de septiembre), se convoca de nuevo
a los padres de estos alumnos para informarles de en qué materias van a seguir adaptacion
curricular significativa. También se les pide opinion por escrito.

Siempre que sea preciso, y nunca menos de una vez por trimestre, el tutor concertara
entrevistas con los padres de los alumnos que precisen medidas de atencién educativa para
ofrecerles informacion comprensible, precisa y continuada de todas las decisiones y medidas
curriculares, organizativas y de recursos que se hayan decidido adoptar para su atencién educativa.

Trimestralmente las especialistas que atienden a estos alumnos realizan un informe de
seguimiento que se hace llegar a las familias junto con el boletin de notas. También entregaran
informe trimestral todos los profesores que hayan realizado adaptacion significativa en su materia.

La coordinacion con el EOEP de la zona se basard en un constante intercambio de
informacidn, y preceptivamente se mantendra una reunion en el tercer trimestre del curso para
recabar informacion de los alumnos de 6° de Primaria que van a matricularse en el instituto.

En el caso de que se realice una demanda de evaluacion psicopedagdgica, se recaba por
escrito el consentimiento de la familia para realizarla y se les informa de los resultados y
conclusiones obtenidas.

9.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES

El Departamento de Orientacidn en colaboracion con el Equipo Directivo del IES, se encargara de
ponerse en contacto con los organismos o entidades que pudiesen aportar en cada momento
informacion o formacion que contribuya a desarrollar los objetivos enunciados en este Plan. En
concreto, durante el curso 23-24 estan previstas coordinaciones periddicas con:
- CEAS de Medina de Pomar
- CEAS de Trespaderne
- Equipo de Orientacion de Primaria
- Aula Terapeutica (AUTE)
- Unidad de Acompafiamiento y Orientacion (UAO)
Asimismo, en funcion de las necesidades se llevaran a cabo coordinaciones con los siguientes
organismos:

- Asociacion Creciendo Merindades

- Autismo Burgos, seccion Medina de Pomar

- Servicio de Salud Mental Infato-Juvenil del SACyL

-  ASAMIMER

- PROSAME

IES CASTELLA VETULA Avda. de la Virgen, n° 5 09500 Medina de Pomar (Burgos) 947 19 02 28 09003605@educa.jcyl.es



3
Junta de
&P castilla y Leon
Consejeria de Educacion IES CASTELLA VETULA

- Negociado de acceso de la UBU
- Otras entidades (gabinetes privados, Proteccion a la Infancia, Fiscalia de Menores...)

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Trimestralmente, en las Juntas de Evaluacion se determinard si se mantienen, modifican o
eliminan las medidas especiales de atencion educativa tomadas con aquellos alumnos que se
encuentren incluidos en la base ATDI.

El desarrollo del Plan sera objeto de evaluacion y seguimiento, por tanto, en las sesiones de
evaluacion. Se evaluara el Plan a través de los resultados de los alumnos incluidos en el mismo.

Los tutores deberan recoger en acta cuantos acuerdos se produzcan en relacion a estas
medidas.

Al final de curso los departamentos deberan elaborar una memoria con las conclusiones
finales sobre la aplicacion de las medidas que ellos hayan adoptado, los resultados obtenidos por los
alumnos, asi como las correspondientes areas de mejora.

Anualmente, y como resultado del proceso constante de evaluacion y de los resultados de la
evaluacion final, se sometera el plan a revisién y, si fuera preciso, a cambio, a fin de adecuarlo al
cumplimiento de sus objetivos o al establecimiento de nuevos objetivos, estrategias y actuaciones.
Las conclusiones obtenidas en la evaluacion final del Plan de Atencion a la Diversidad se
concretaran en un informe elaborado por el equipo directivo que se adjuntara a la Memoria anual
del centro.
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